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Diferencas, Deficiéncias e Desigualdades - Cenarios de Pesquisas

A EDUCAGAO PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA SOB A
PERSPECTIVA DA PRODUGAO ACADEMICA BRASILEIRA!

Sandra Rodrigues da Silva Chang

Introducao

Uma pesquisa € “um cerco em torno de um problema” (GATTI, 2007, p. 63), por
meio do qual procuramos descobrir aquilo que ainda nao se faz claro e que nos traz
alguma inquietacao. Normalmente essas inquietagées surgem de nossas lidas diarias, de
questoes com as quais nos deparamos em nosso caminho profissional ou pessoal, ou
ambos. |dentificada a questdo, torna-se necessario olha-la mais de perto, conhecer a
fundo suas raizes. A mente do pesquisador n3o se aquieta ate apreender o sentido que
lhe escapa. Pelo contrario, vai buscando formas de cercar o problema e delimitar seus
contornos, a fim de compreender sua esséncia. Uma forma de iniciar a busca pela com-
preensao de um fenomeno a ser estudado € justamente verificar o que ja se escreveu ou
publicou sobre o assunto em questido. Os que nos antecederam na investigagao cientifica
ja se debrucaram sobre o tema e certamente tém muito o que nos dizer.

Dessa forma, as inquietagoes que deram origem a presente pesquisa hasceram do
trabalho diario voltado para a educagao profissional de estudantes com deficiéncia, e
abarcam desde aspectos legais balizadores de politicas publicas até desafios cotidianos
de ordem pratica relacionados as especificidades da educagao profissional.A inquietagao,
portanto, &€ ampla e necessita ter delimitados seus contornos, o que pode se dar por
meio de uma aproximagao inicial a produgao académica sobre o assunto.

| Este capitulo apresenta parte dos dados referentes a pesquisa de doutorado em andamento, sobre educagio
profissional de pessoas com deficiéncia, desenvolvida pela autora junto ao Programa de Pés-Graduagio em Edu-
cagdo da FEUSP
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Veiga-Neto (2012) afirma que & necessario buscarmos compreender as origens
e desdobramentos dos fenomenos sociais e educacionais que nos afligem — e, para tal,
utilizando a metafora da casa proposta por Bachelard (apud VEIGA-NETO, 2012), nos
mostra que € preciso ir aos poroes da casa que habitamos, para afastar deles as sombras
e as amarras, e jogar luz a realidade que vivemos.

As idas aos pordes nos mostram que o mundo social tem historia e € bem mais
complexo do que nos fizeram supor as metanarrativas iluministas da totalidade,
da continuidade e do progresso meliorista, bem como da onipresenca da dialética
e da sua onipoténcia para tudo explicar e resolver (VEIGA-NETO, 2012, p. 268).

Somente iluminando a escuridao dos pordes por meio da busca do conhecimento
estaremos aptos a frequentar os lugares mais altos da casa — o sotao, trazendo novos en-
tendimentos e compreensdes. Tomando o porao como lugar das raizes e o sotdo como
lugar dos sonhos, a casa metaforica deVeiga Neto nos faz olhar para a realidade com essa
dualidade entre o que foi e o que sera. Do que foi, & preciso reconhecer as origens e sua
influencia no que consideramos real e concreto hoje. Do que sera, ou do que pretende-
mos que seja, importa reconhecer o papel das agoes atuais no que chamamos de amanha.

Nesse sentido, o presente capitulo tem por objetivo explorar a producao acadéemi-
ca sobre educagao profissional de pessoas com deficiéncia, a fim de verificar o que ja se
produziu e identificar diferentes olhares para essa questao.

A educagio profissional e tecnologica (EPT) € um dos campos sobre o qual histo-
ricamente pouca discussao académica tem sido realizada. Compreender a EPT ¢, por si
sO, um desafio frente ao pouco reconhecimento que se deu ao longo dos anos a essa
modalidade educacional, ainda associada as perspectivas de servidio e pobreza, heranga
do nosso passado escravocrata (ALBUQUERQUE; MORAES, 2020). Analisa-la em re-
lagdo ao atendimento a pessoas com deficiéncia constitui um desafio particularmente
maior para a pesquisa, tendo em vista que esses sujeitos encontraram, em seu percurso
historico, dificuldades para seu acesso a educagao e ao trabalho.

96



Diferencas, Deficiéncias e Desigualdades - Cenarios de Pesquisas

Pessoas com deficiéncia em todo o Brasil, ha décadas, buscam na educagio pro-
fissional uma forma de ingresso para o mundo do trabalho, mas o caminho de sua pro-
fissionalizagao nao ocorre sem reveses. As barreiras encontradas vao desde lacunas na
legislagio que ampara a educagio profissional e sua interface com a educagao especial
ateé dificuldades advindas de preconceitos e esteredtipos ainda presentes na sociedade.
Discutir esse tema torna-se, portanto, fundamental para que se avance um pouco mais
na construgao de caminhos para a efetivagao dos direitos inerentes a todas as pessoas.

A discussio acerca da profissionalizagcao de pessoas com deficiéncia é algo relativa-
mente recente, considerando que a atividade laboral dessas pessoas,ao longo da historia,
foi vista em muitos momentos por vieses outros que nio os do mercado de trabalho
competitivo, com maior énfase nas questoes assistencialistas ou terapéuticas. Assim, um
olhar mais voltado para as possibilidades de profissionalizagao das pessoas com defi-
ciéncia e seu acesso ao mercado de trabalho formal é algo que surge com mais forga
especialmente a partir do final do século XX, quando é estabelecida a obrigatoriedade
legal de contratagao desses trabalhadores pela Lei n® 8.213/1991, conhecida como Lei de
Cotas, cujos efeitos se fizeram sentir especialmente a partir do Decreto n°. 3298/19992.
No entanto, ainda hoje, apos aproximadamente trés décadas da promulgacio da Lei de
Cotas, os desafios para o acesso de pessoas com deficiéncia ao trabalho se fazem notar
nas estatisticas oficiais, — de acordo com a Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
(BRASIL,2019), esses sujeitos ocupam pouco mais de 1% dos vinculos formais no merca-
do de trabalho brasileiro. Os motivos que levam a essa baixa empregabilidade podem ser
de varias ordens, situados tanto na dinamica do mercado de trabalho, por vezes marcada
por vieses capacitistas, quanto na trajetoria do proprio sujeito, em muitos casos caracte-
rizada por percursos escolares excludentes.

2 O Decreto Federal n° 3298/1999 regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispoe sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protec¢do e da outras provi-
déncias. Entre outros pontos, caracteriza as categorias de deficiéncia (artigo 4°) e retoma a lei de cotas (artigo 36).
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Ha que se considerar que a oferta de educacao profissional a todas as pessoas,
inclusive aquelas com algum tipo de deficiéncia, constitui a possibilidade de efetivagao
de dois dos direitos sociais estabelecidos no artigo 6° da Constituicio Federal Brasi-
leira — o direito a educacio e o direito ao trabalho, respondendo a possibilidade de se
obter uma profissio e contribuindo para uma vida plena em todos os aspectos, tanto
materiais como pessoais. No entanto, para que isso de fato ocorra, ndo basta ter acesso
ao trabalho, mas este deve apresentar condigbes dignas ao trabalhador com deficiéncia,
conforme preconizado pela Lei Brasileira de Inclusiao (LBI), em seu artigo 34, segundo o
qual deve ser garantido trabalho de livre escolha e aceitagcdo a pessoa com deficiéncia,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas e incluindo, entre outros pontos,
“acesso a cursos, treinamentos, educagao continuada, planos de carreira, promogoes,
bonificagoes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de
oportunidades com os demais empregados” (BRASIL, 2015).

Segundo Bobbio (2004), o direito ao trabalho esta intimamente ligado a sua conse-
cugao e se constitui num grande desafio para qualquer sociedade.

O direito ao trabalho nasceu com a Revolugdo Industrial e é estreitamente ligado
a sua consecugao. Quanto a esse direito, ndo basta fundamenta-lo ou proclama-
-lo. Nem tampouco basta protegé-lo. O problema da sua realizagdo ndo € nem
filosofico nem moral. Mas tampouco € um problema juridico. E um problema cuja
solugao depende de um certo desenvolvimento da sociedade e, como tal, desafia

até mesmo a Constituicdo mais evoluida e pde em crise até mesmo o mais per-
feito mecanismo de garantia juridica. (BOBBIO, 2004, p. 25).

Compreende-se, portanto, que garantir esse direito demanda a oferta de condigdes
para que se obtenha um trabalho e se mantenha nele, o que, entendemos, deva incluir
a necessidade de mecanismos legais que favorecam a contrataciao de pessoas histori-
camente excluidas, como a atual Lei de Cotas, bem como o acesso dessas pessoas a
educagao profissional.
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Vale ressaltar que se compreende por educagao profissional e tecnologica aquela
que se volta para a formagao de trabalhadores/as e que, conforme o artigo 2° da Reso-

lugdo CNE/CP n® |, de 5 de janeiro de 20217,

[...] perpassa todos os niveis da educagdo nacional, integrada as demais modali-
dades de educacao e as dimensoes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecno-
logia, organizada por eixos tecnologicos, em consonancia com a estrutura socio-
-ocupacional do trabalho e as exigéncias da formacgao profissional nos diferentes
niveis de desenvolvimento, observadas as leis e normas vigentes. (BRASIL, 2021).

Dentre os principios que regem a EPT, conforme tal Resolucao, encontra-se a

observancia as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotagao, gerando oportu-
nidade de participagao plena e efetiva em igualdade de condigdes no processo
educacional e na sociedade. (BRASIL, 2021).

Dessa forma, faz-se necessario que as demandas da EPT sejam consideradas na
formulacao de diretrizes da educacdo especial, constituindo-se uma interface entre essas
duas modalidades educacionais.

Diante desse cenario, a importancia da pesquisa cientifica sobre a educagao profis-
sional de pessoas com deficiéncia reside na necessidade de se aprofundar a compreensao
acerca dos elementos envolvidos nos processos de profissionalizagdo desses sujeitos, o
que se constitui em problematica recente e ainda pouco abordada no ambito académico,
permitindo-nos assim avangar na qualidade de sua profissionalizacdo e na construcgao de
caminhos para a efetivacao de seus direitos.

Diante desse contexto e como mencionado anteriormente, o presente estudo bus-
cara observar quais aspectos sao problematizados a partir dos olhares dos pesquisado-
res sobre a educagao profissional de pessoas com deficiéncia.

3 Resolugio do Conselho Nacional de Educagio (CNE)/Conselho Pleno (CP). Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnologica.
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Em busca do material

Os objetivos do presente estudo nos levaram a selecionar duas bases de producio
cientifica para busca das publicagoes de interesse. Selecionou-se a Scientific Electronic
Library Online (SciELO) e a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacées da USP (BDTD).
Trata-se, portanto, de um mapeamento inicial, e nio de uma analise exaustiva de todas
as publicagbes sobre o tema, nem tampouco se pretende elaborar um estado da arte.O
que se busca é apresentar um olhar exploratorio sobre a produgao académica voltada
para o tema em questdo, restrita a somente duas bases selecionadas, mas que pode trazer
indicios a posteriores aprofundamentos, indicando possiveis caminhos de investigagao.

Buscando conhecer o universo das publicacoes académicas que, disponiveis na base
SciELO, abordassem a educagio profissional de pessoas com deficiéncia, independente-
mente da area do conhecimento em que estejam inseridas, a pesquisa realizada tomou
como parametro as publicagdes que contivessem em seu resumo ambas as expressoes
— “pessoas com deficiéncia” e “educagao profissional” — e que tivessem sido produzidas
no periodo compreendido entre |988, considerando o marco legal da atual Constituigao
Federal Brasileira,e o momento presente, 2021. Essa configuragao resultou em somente
um trabalho.

E necessario considerar, no entanto, que a formagido de trabalhadores no Brasil
padece de uma imprecisio na terminologia que a define, o que se constitui num fator
que pode ser dificultador dos estudos sobre essa modalidade educacional. Ao longo da
sua historia, recebeu diversas denominagdes, desde as “Escolas de Aprendizes Artifices”,
estabelecidas por Nilo Peganha em 1909, passando pela regulamentagdo do “ensino in-
dustrial”, em 1942, por Getulio Vargas e Gustavo Capanema, até chegar a denominagao
da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagcao Nacional — Lei n°® 9394/1996 (LDB):
“educagao profissional e tecnologica” (ALBUQUERQUE; MORAES, 2020). Ainda hoje
esse termo n3ao € um consenso, sendo usualmente substituido por outras denominagdes,
como “ensino profissionalizante” ou “formacao profissional”.Tal oscilagao terminologica
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da EPT nos indica que a compreensao acerca desse tema vem se transformando ao lon-
go do tempo, em consonancia com as dinamicas da sociedade e com as modificagdes do
mercado de trabalho.

Considerando, portanto, as variadas terminologias possiveis para denominar a EPT,
refez-se a pesquisa na base SciELO, agora buscando a presenga das seguintes palavras-
-chave: “educacdo profissional”, “formagao profissional”, “ensino profissionalizante” ou
“educagio tecnologica”, todas elas associadas a “pessoas com deficiéncia”, no mesmo
recorte temporal. Obteve-se, com isso, cinco resultados.

Em seguida, refez-se novamente a busca, considerando as palavras-chave ja mencio-
nadas associadas também ao termo “educagao especial”’, por compreendermos que esse
& o termo associado a educagao de pessoas com deficiéncia. Isso nos permitiu identificar
trés produgdes que nao constavam da busca anterior. Obteve-se assim um total de oito

resultados, demonstrados no quadro |.

Quadro |: resultados da pesquisa na base SciELO

Ano | AuTor(es) TituLo PaLAVRAS-CHAVE AREA DO CONHECIMENTO
2019 | VAZ, D .V ANTUNES,A | Tensdes e possibilidades no Reabilitacao; Classifica- Reabilitacao
A M. FURTADO, S. R. C. | campo da reabilitacdo sob a cao Internacional de Fun-
otica dos estudos da deficiéncia | cionalidade; Incapacidade
e salde; Participacao
social; Direitos humanos
2019 | SILVA, M.da C.; MIETO, Estudos recentes sobre inclusdo | Deficiéncia intelectual; Educacao
G. S de M_; OLIVEIRA, V. | laboral da pessoa com deficién- | Mercado de trabalho;
M. de. cia intelectual Incluséo laboral
2018 | RODRIGUES, G. F; PAS- | Aformacéo profissional de Educacao especial; Educacao
SERINO, L. M. pessoas com deficiéncia e suas | Educacdo profissional;
repercussdes na formacdo dos Formacédo de professores;
professores Pessoa com deficiéncia
2017 | OLIVEIRA, D. G etal Avaliacao do perfil socioeco- Baixa visdo; Cegueira; Sande
ndémico, formacéo profissional Pessoas com deficiéncia;
e estado de salde de pessoas Classe social; Perfil de
com deficiéncia visual salde
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2017 | CABRAL, L. S.A;MELO, | Entre a normatizacaoe a Ensino superior; Inclus@o; | Ensino superior
F R LV de legitimacdo do acesso, partici- Pessoas com deficiéncia;
pacao e formacdo do puablico- Normatizacao; Legitima-
-alvo da educacdo especial em cdo de direitos
instituicées de ensino superior
brasileiras
2014 | CALHEIROS, D. dos 3_; A educacdo especial em Maceid/ | Educacdo especial; Educacao
FUMES, N.de L. F. Alagoas e a implementacao da Atendimento Educacional
politica do Atendimento Educa- Especializado; Sala de
cional Especializado recursos multifuncionais
2009 | BEVILACQUA, M. C. et al. | A avaliacdo de servicos em Avaliacao de servigos de Salde
audiologia: concepcdes e pers- salde; Indicadores de
pectivas qualidade em assisténcia
& satde; Sistema Unico
de Saude; Audiologia;
Perda auditiva
2008 | VILLELA, E.M.B. O papel do servico-escola de Distarbios da visdo; Psicologia
psicologia no atendimento ao Formacao profissional;
deficiente visual Psicologos; Servico-esco-
la de psicologia

a seguir, no quadro 2.
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Fonte: elaboracao da autora

Em seguida, procedeu-se uma pesquisa semelhante, dessa vez na BDTD, com o
objetivo de verificar nessa base a produgao cientifica relacionada ao tema, também inde-
pendentemente da area do conhecimento em que esteja inserida. Assim como na pes-
quisa realizada na base SciELO, aqui se buscou inicialmente identificar publicacées que
contivessem em seu resumo as palavras-chave “pessoas com deficiéncia” e “educagao
profissional”, com o que se obteve trés resultados. Em seguida, ampliou-se a pesquisa
com as palavras-chave “educacdo profissional”, “formacgao profissional”, “ensino profis-
sionalizante” e “educagdo tecnologica”, associadas num primeiro momento a “pessoas
com deficiéncia”, e, posteriormente, também a “educagao especial”’. Foram pesquisados
todos os tipos de documentos disponiveis nessa base — dissertagdes de mestrado, teses
de doutorado e teses de livre docéncia. Obteve-se também oito resultados, relacionados
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Quadro 2: resultados da pesquisa na Biblioteca Digital de Teses e Dissertagoes da USP

Ano AuToR(Es) TituLo PaLAVRAS-CHAVE ARea DO CONHE-
CIMENTO
2012 GONCALVES, A concretizagao do direito ao traba- Deficiéncia intelectual; Direito ao Educacéao
E. F Iho e as pessoas com deficiéncia trabalho; Lel de cotas
intelectual: uma analise a partir da
situacdo da cidade de Osasco/SP
2020 GOMES, M. L. Centro especializado em reabilita- Acesso universal aos servicos de
cao da rede de cuidados a pessoa salde; Centros de reabilitacdo; Formacao inter-
com deficiéncia: dos documentos Modelos de atencdo & salde; disciplinar em
norteadores as praticas cotidianas Pessoas com deficiéncia; Politica | salde
de salde; Reabilitacdo; Sistema
Unico de Saude
2015 ALEXANDRINO, O PIBID e a deficiéncia: entre acdes | Deficiéncia; Diversidade; Inclusdo; | Educacao
D.F delL e tensdes PIBID
2017 ANDRIOLI, M. Desenvolvimento de recursos na Deficiéncia; Instituto federal; Educacéao
G P area de tecnologia assistiva: desa- Politica educacional; Tecnologia
flos e possibilidades em institutos assistiva
federais
2018 OLIVEIRA, F. C. Educacao profissional de pessoas Educacéo especial; Educacéo Educacéao
de. com deficiéncia: politica e produ- profissional; Inclusdo escolar; Lel
cao académica, no Brasil, pos Lel de Cotas; Pessoa com deficién-
82131991 cia; Trabalho
2008 SOLERA, M. de E possivel a inclusdo? Um estudo Deficientes; Inclusdo social; Psi- Psicologia clinica
C.0 G. sobre as dificuldades da relacdo do canalise; Terceiro setor
sujeito com a diferenca
2016 MEDINA, A. G. Terapia ocupacional e a educacéo Educacéo continuada; Educacéao Ciéncias da reabi-
para a interprofissionalidade em em salde; Equipe de assisténcia litacao
residéncias multiprofissionais em ao paciente; Internato e residén-
salde cia; Relacdes interprofissionais;
Terapia ocupacional
2020 FALCO, M. Por uma educacéo infantil mais Documentacéo pedagogica; Educacao, lingua-

inclusiva: a documentacao peda-
gobgica como abordagem para a
educacdo de todas as criancas

Educacéo infantil; Educacédo para
todos; Experiéncia; Mediacao

gem e psicologia

Fonte: elaboracdo da autora
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Essa primeira investida nas bases selecionadas permitiu verificar a existéncia de
publicagoes académicas em areas diversas a partir dos critérios selecionados, mas uma
posterior leitura do resumo das publicagbes mostrou que parte delas nao convergia
para o objetivo do presente estudo — verificar as publicagdes académicas acerca da edu-
cagao profissional de pessoas com deficiéncia. Logo, notou-se que a simples presenca das
palavras-chave pesquisadas no resumo das publicagdes nao significa, obrigatoriamente,
que tais produgdes voltem seu olhar para esse objeto. Tanto “formagao profissional” e
as demais expressoes similares pesquisadas quanto “pessoas com deficiéncia” e “educa-
cao especial”’ podem ser termos utilizados associativamente em diferentes contextos.
Tem-se, portanto, como pode ser observado nos quadros acima, publicacdes de areas de
conhecimento variadas como resultado da pesquisa.Assim, na base SciELO, os resultados
obtidos referiam-se as areas de: reabilitagao (1), satude (2), psicologia (1), ensino superior
(1) e educagao (3). Na BDTD obteve-se resultados provenientes das areas de: educagao
(4), educagao, linguagem e psicologia (1), formacao interdisciplinar em saude (1), psicolo-
gia clinica (1) e ciéncias da reabilitagao (I).

Nosso olhar se voltou, a partir de entdo, para as sete publicagdes referentes a area
da educagao.

Um olhar sobre as publicagdes selecionadas

A analise das producgdes cientificas selecionadas passa, obrigatoriamente, por uma
leitura de todas elas. A leitura inicial mostrou que duas delas nao se relacionavam ao
objeto de interesse do presente estudo — a formacao profissional de pessoas com defi-
ciéncia —, mesmo atendendo aos critérios da pesquisa, pois uma tese tratava da formagao
de alunos do curso de licenciatura em pedagogia, bolsistas do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia (PIBID), e um artigo abordava aspectos da educacio espe-
cial no municipio de Maceio (AL).
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Assim, passou-se a um processo de adensamento da analise das cinco publicagdes
restantes, buscando extrair delas significados que contribuissem para a compreensao do
tema da pesquisa. Ha diversos delineamentos metodologicos para se realizar uma analise
aprofundada e categorizar diferentes significados de um texto, dentre os quais a analise
de conteudo nos pareceu adequada para guiar a leitura, por se constituir em

[...] um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter, por pro-
cedimentos sistematicos e objetivos de descri¢aio do conteudo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou nido) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condigdes de produgio/recepgao (variaveis inferidas) destas mensa-
gens. (BARDIN, 2000, p. 42).

A analise de conteudo “visa decompor as unidades léxicas ou tematicas de um
texto, codificadas sobre algumas categorias” (CHIZZOTTI, 2006, p. | 13). Bardin (2000,
p- 38) nos lembra que o interesse do pesquisador, ao realizar uma analise de conteudo,
“nao reside na descri¢ao dos conteudos, mas sim no que estes nos poderio ensinar apos
serem tratados relativamente a outras coisas’. Busca-se, assim, olhar para a mensagem
e ver alem dela.

Pressupde, portanto, que um texto contém sentidos e significados, patentes ou
ocultos, que podem ser apreendidos por um leitor que interpreta a mensagem
contida nele por meio de técnicas sistematicas apropriadas.A mensagem pode ser
apreendida, decompondo-se o contetdo do documento em fragmentos mais sim-
ples, que revelem sutilezas contidas em um texto. Os fragmentos podem ser pala-
vras, termos ou frases significativas de uma mensagem. (CHIZZOTTI, 2006, p. | 15).

O conteudo em analise pode ser agrupado em torno de categorias, as quais podem
ser definidas previamente ou extraidas da propria leitura, variando conforme os objeti-
vos do estudo.A leitura do material coletado, apresentado anteriormente, foi guiada por
trés categorias previamente definidas, as quais correspondem aos interesses desta pes-
quisa, por considerarmos que podem trazer indicagoes importantes para a compreensao
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dos aspectos implicados na educagao profissional de pessoas com deficiéncia, a saber:|)
deficiéncia, para se verificar as diferentes compreensoes adotadas acerca desse termo na
condugao das produgdes académicas; Il) educagdo profissional, buscando compreender
o que se discute acerca do acesso das pessoas com deficiéncia a essa modalidade educa-
cional; e lll) trabalho, o qual constitui um contexto maior em que a educagao profissional
de pessoas com deficiéncia se insere.

Passemos, portanto, as reflexdes das produgdes académicas selecionadas, guiadas
pelas trés categorias mencionadas.

Categoria I: deficiéncia

Oliveira (2018), em sua dissertagao, destaca que o conceito de deficiéncia presente
nos documentos oficiais que tratam dos direitos dessas pessoas ainda traz uma logica
biomédica, assim como na maior parte das producdes académicas analisadas em sua pes-
quisa de mestrado, e que termos utilizados em diversas areas, entre elas a da educagao,
ainda trazem a marca da medicalizagao e da patologizacao, como podemos ver na LDB,
ao se referir aos educandos com necessidades educacionais especiais, fazendo predomi-
nar a ideia da falta.

Gongalves (2012) reflete sobre as diferentes percepcdes acerca da deficiéncia ao
longo da historia. Seu olhar tem como principal foco as pessoas com deficiéncia intelec-
tual, consideradas no inicio do século XX como “fracas de espirito” (2012, p. 18), sob um
pensamento eugénico que teve seu apice na Segunda Guerra Mundial. O autor destaca
a busca por direitos nas décadas pos-guerra, por meio da intensificagio de movimentos
sociais, culminando em documentos como a Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia®, promulgada pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) em 2007,
bem como a legislagao brasileira referente ao tema.

4 Doravante denominada “Convencido”. Foi aprovada e promulgada no Brasil pelos Decretos n® 186/2008 e n°
6949/2009.
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Silva, Mieto e Oliveira (2019) centram seu debate nas questdes acerca da insergao
de pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho, destacando a auséncia
da participagao desses sujeitos nas pesquisas académicas sobre eles, observando que ha
poucos estudos em que participem ativamente. Os autores adotam o seguinte conceito
de deficiéncia intelectual:

conceito de deficiéncia intelectual proposto pela American Association on Men-
tal Retardation — AAMR (2006), que define a pessoa com deficiéncia intelectual
como alguém que apresenta “limitagdes significativas no funcionamento inte-
lectual e no comportamento adaptativo (expresso em habilidades adaptativas,
conceituais, sociais e praticas, como comunicagao, autocuidado, vida familiar, ha-
bilidades sociais, uso comunitario, autonomia, saude e seguranga, funcionalidade
académica, lazer e trabalho), manifestadas antes dos |18 anos”. (SILVA; MIETO;
OLIVEIRA, 2019, p. 470, nota de rodape).

Percebe-se, a partir das leituras realizadas, que a compreensio acerca dos concei-
tos de deficiéncia & ancorada na legislagao vigente, em especial na LBI, ou Lei Federal n°

13.146/2015, e na Convencao.

Categoria II: educacdo profissional

As publicagoes analisadas problematizam a educagdo profissional de pessoas com
deficiéncia e as politicas publicas com ela envolvidas, com maior ou menor profundidade,
conforme seus objetos de estudo, destacando-a como uma importante ferramenta para
o acesso ao trabalho e como direito que deve ser garantido a todas as pessoas, com
vistas a uma vida plena e digna, pois permite a efetivagao de outros direitos sociais, como
trabalho, educagao, alimentagdo e moradia, como pode ser visto nos trechos a seguir:

Cabe ressaltar que a formagao profissional de PCD nao se resume, diretamente,
a uma questio de empregabilidade ou a realizagdo de um curso em si, mas a re-
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fletir como essas agoes poderao viabilizar a continuidade da qualificagao profis-

sional e a ascensdo a um trabalho com condigées favoraveis de realizagdo pessoal
e profissional para o trabalhador. (RODRIGUES; PASSERING, 2018, p. 423).

r

E importante discutir o papel da certificagio para as pessoas com deficiéncia
intelectual como agdo que pode vir a ser o diferencial entre a dependéncia e
a emancipagao do individuo e a conquista da cidadania. (GONCALVES, 2012, p.
114/115).

E € por meio da Educacdo Profissional que sdo disponibilizadas as pessoas com
deficiéncia as condi¢des para a inclusio no mundo do trabalho, considerada o
meio mais importante para a inclusao social dessa populagao. (OLIVEIRA, 2018,

p. 176).

Ressalta-se, nas producdes analisadas, a relacao direta entre a educagao profissional
e a possibilidade de obtencdo de trabalho pelas pessoas com deficiéncia, com énfase nos
mecanismos legais que estabelecem ou favorecem esse acesso, como a Lei de Cotas e a
LBI. Destacam-se também os diferentes prismas sob os quais a educagao profissional de
pessoas com deficiéncia é analisada, tais como formagao docente, legislagao, tecnologias
assistivas e mercado de trabalho.

Nesse sentido, Andrioli (2017) busca verificar, em sua tese, de que forma as insti-
tuicoes de formacao profissional e desenvolvimento cientifico e tecnologico tém atuado
no desenvolvimento de recursos de tecnologia assistiva. A autora destaca que o foco
estabelecido para a formagao profissional nos Institutos Federais era a empregabilidade
por meio da formacado técnica, ressaltando o envolvimento do terceiro setor, por meio
de parcerias, e a priorizagao das necessidades do mercado de trabalho.

Ja Rodrigues e Passerino (2018, p. 408) problematizam a educagio profissional sob

a otica da formagao de professores para essa modalidade educacional, e lembram que
“as politicas e as agoes de inclusdo laboral precisam ser acompanhadas de consistentes
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e continuos investimentos na qualificacio dos professores da educagdo profissional”,
tendo em vista as transformagdes da sociedade as quais a educagao profissional tambéem
esta sujeita. As autoras destacam a presenca significativa de pessoas com deficiéncia em
cursos vinculados a programas de aprendizagem profissional, por se tratar de uma alter-
nativa de acesso dessas pessoas a educagio profissional e ao mercado de trabalho.

Silva, Mieto e Oliveira (2019, p. 479) identificaram trabalhos abordando a educagio
profissional de pessoas com deficiéncia intelectual, com diferentes olhares. Destacam
que os estudos por eles analisados demonstram a necessidade de a educagdo profissio-
nal focalizar o desenvolvimento de habilidades sociais, e que muitas experiéncias exitosas
pelo mundo se dao com profissional de apoio, o qual “funciona como um suporte, a fim
de favorecer o amadurecimento em responsabilidade, habitos laborais, socializagao e
autonomia’.

Oliveira (2018) destaca a inexisténcia de uma politica de educagdo profissional
para pessoas com deficiéncia, mas ressalta que tal iniciativa poderia resultar numa volta
a segregacao desses sujeitos. Destaca também a discrepancia entre as matriculas de es-
tudantes com deficiéncia em cursos de formagao profissional de niveis medio e basico,
observando no segundo uma predominancia das matriculas, o que pode ser explicado
pelo fato dos cursos de nivel médio exigirem pré-requisitos para seu ingresso. Essa au-
tora ressalta ainda que as publicagdes analisadas em sua pesquisa de mestrado deixam
perceber a auséncia de praticas de atendimento educacional especializado (AEE) na edu-
cagao profissional.

Categoria III: trabalho

Olhar para questdes ligadas ao trabalho de pessoas com deficiéncia é refletir sobre
algo que vai muito alem da necessidade humana de busca pelo sustento material. Para
aléem do ganho financeiro, o acesso ao mundo do trabalho favorece o crescimento pes-
soal e profissional, o sentimento de pertencimento, a autoestima e o desenvolvimento
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intelectual. Ao lado do acesso a saude e a educacgio, o trabalho é decisivo para a conquis-
ta de uma plena cidadania por pessoas com deficiencia (GARCIA, 2014).
Nas obras analisadas, o acesso de pessoas com deficiéncia ao mercado de traba-

lho & assunto amplamente discutido (OLIVEIRA, 2018; RODRIGUES; PASSERINO, 2018;
GONGCALVES, 2012; SILVA; MIETO; OLIVEIRA, 2019), com destaque para a Lei de Cotas,
ja mencionada. Alem dela, outro importante mecanismo legal para ingresso de pessoas
com deficiéncia no mercado formal de trabalho € a politica da aprendizagem profissio-
nal, abordada nas produgées de Rodrigues e Passerino (2018) e Gongalves (2018), sob
a otica da legislagao pertinente a tal politica, que busca proporcionar a esse publico a
experiéncia laboral associada a formacao profissional. Dentre os incentivos que a legisla-
cao brasileira estabelece para que pessoas com deficiéncia firmem contratos de apren-
dizagem, destaca-se a ndo exigéncia de idade maxima para aprendizes com deficiéncia e
a flexibilizagao da escolaridade exigida para ingresso em cursos de aprendizagem, con-
forme estabelecido pela Lei n°® |1.180/2005, bem como a manutengao do Beneficio de
Prestagao Continuada (BPC) cumulativamente ao salario de aprendiz, por até dois anos,
conforme Lei n°® 12.470/201 |.

Rodrigues e Passerino (2018) compreendem o trabalho tanto pela dimensio eco-
némica quanto pela sua capacidade de potencializar o protagonismo das pessoas por
meio da sua satisfagdo pessoal. Gongalves (2012) destaca o trabalho como parte da natu-
reza humana, de forma que nossa propria humanidade seria construida por meio dele. Ja
Oliveira (2018) nos lembra da unidade primordial entre educagio e trabalho, na medida
em que nos produzimos humanos por meio de um processo formativo que tem como
posicao central o trabalho, investigando as relagdes entre educagao, trabalho e deficién-
cia. Com relagdo ao trabalho, toma como ponto de partida a visio de Marx, pela qual o
trabalho ocupa posicao de centralidade na vida, pois &€ por meio dele que o ser humano
se realiza como ser social, partindo de uma unicidade entre trabalho e educacio, e sua
posterior separagao advinda do capitalismo, sendo que
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[...] a ruptura com o modo de produgao comunal e a divisao das classes impacta-
ram sobremaneira a educag¢ao e marcam a subsuncao da educacao aos interesses
de uma sociedade organizada sob os ditamos do capital. (OLIVEIRA, 2018, p. 90).

Dessa forma, a reflexdo sobre o trabalho permite problematizar a evolugao da
educagao profissional ao longo do tempo, e como essa se relaciona com as pessoas com
deficiéncia, tendo em vista que todas as mudancgas nos processos produtivos e nas rela-
coes de trabalho se refletem também na organizagao da educagao.

Gongalves (2012) versa sobre o direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia
intelectual, tomando como campo de pesquisa o municipio de Osasco. Compreendendo
o trabalho como fundamental para o desenvolvimento pleno do ser humano, o autor
destaca a ideia de capital humano, desenvolvida apos a Segunda Guerra Mundial, segundo
a qual a melhoria de vida das pessoas depende do conhecimento adquirido, e as habilida-
des podem ser aperfeicoadas por meio de investimento no capital intelectual, sendo este
considerado um caminho para o desenvolvimento das nagoes, excluindo aquelas pessoas
que por razdes diversas nao consigam obter o desenvolvimento cognitivo necessario a
sua produtividade. Considerando o mercado de trabalho marcado pelo paradigma do
capital humano e pelos valores neoliberais, o autor reflete sobre as dificuldades que as
pessoas com deficiéncia, principalmente aquelas com deficiéncia intelectual, encontram
para sua inser¢ao nesse cenario.

O artigo de Silva, Mieto e Oliveira (2019) afirma que os resultados de sua pesquisa
mostram que o cumprimento da legislagdo vigente por parte das empresas tem favo-
recido a receptividade das pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho,
e que algumas das barreiras ainda existentes para esses trabalhadores sio a confusao
entre deficiéncia intelectual e doenga mental, a escolaridade exigida e o estereotipo se-
gundo o qual pessoas com deficiéncia intelectual s3o incapazes de trabalhar. Destacam
ainda o papel da legislagdo brasileira para garantir oportunidades de trabalho as pessoas
com deficiéncia intelectual, apontando como entraves “a demora na regulamentacio, a
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fiscalizacdo sem a necessaria estrutura e, principalmente, o baixo investimento publico e

privado na qualificagao profissional” (SILVA; MIETO; OLIVEIRA, 2019, p. 479).

Consideracgoes finais

Para que se progrida no estudo e na compreensiao de determinada area ou tema,
faz-se necessaria a interlocucdo com areas circunvizinhas (BRANDAO, 2002). No caso
da educacio profissional de pessoas com deficiéncia, ndio se pode deixar de considerar
as implicagdes de questdes ligadas principalmente a educagdo basica, ao trabalho e a
assisténcia social, como nos mostra a produgao académica analisada.

Apesar do recorte temporal estabelecido para o levantamento das produgdes se
dar a partir de 1988, s6 foram identificadas publicacdes atendendo aos critérios sele-
cionados a partir de 2008. Indaga-se, portanto, o motivo da auséncia de tais publicages
no intervalo de tempo entre 1988 e 2008. Uma das possibilidades é a existéncia, nesse
periodo, de outras formas de se compreender o trabalho de pessoas com deficién-
cia, tanto teoricamente quanto na formulacdo de politicas publicas, utilizando outras
maneiras de denominagdo para os processos de formacdo profissional desses sujeitos,
mais associadas ao assistencialismo, tais como as oficinas protegidas. Outro ponto a se
considerar é que parece haver um maior interesse pelo tema a partir da promulgagao
da Convengao.Vale ressaltar também que o ano de 2008 marca a publicacao da Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, pelo Ministério da
Educacdo.Tem-se, a partir desse cenario, um aquecimento do debate acerca dos direitos
das pessoas com deficiéncia no pais, acrescido posteriormente pela promulgacio da LBI,
em 2015, o que pode ter levado a um maior interesse de pesquisadores pelo tema, em
um cenario também marcado pelo adensamento dos movimentos sociais ligados aos
direitos das pessoas com deficiéncia.

A producio académica analisada evidencia uma discussao voltada para a educagao
profissional principalmente enquanto forma de acesso ao mundo do trabalho,compreen-
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dido sobretudo como emprego, nio havendo énfase em outras possibilidades laborais.
Oliveira (2018) também ressalta essa questio em sua dissertacao, sugerindo que

[...] pensar outras formas de insergao na produgao, outra relagio com o Trabalho,
tomando-o como direito social de contribuir na transformac¢ao da realidade, e
nao como emprego, sao elementos fundamentais a serem pesquisados para que
se rompa com a logica assistencialista e reabilitadora que percebemos,ainda hoje,

predominar na Educacdo Profissional ofertada a pessoas com deficiéncia. (OLI-
VEIRA, 2018, p. 185).

A analise das publicagdes selecionadas também aponta para uma caréncia na dis-
cussao voltada para os aspectos educacionais implicados na formacgao profissional de
pessoas com deficiéncia, tendo em vista que essa difere da educagdo basica em diversos
aspectos, apresentando demandas distintas a serem consideradas na profissionalizagao
desses sujeitos, o que nos leva a uma reflexdao sobre como a educagao profissional tem
atuado frente as especificidades desses estudantes e, nesse sentido, como se da sua
relagdo com a educagao especial. Oliveira (2018, p. 179) procura compreender as rela-
coOes entre essas duas modalidades educacionais, afirmando que, a partir da leitura dos
documentos que constituiram sua pesquisa, ‘nao foi possivel encontrar interfaces entre
essas modalidades de Educagao, tampouco politicas publicas de educagao profissional
especificas para a populagio com deficiéncia”, o que contribuiria para a invisibilidade
dessa populagao na sociedade e no trabalho.

O crescente numero de matriculas de pessoas com deficiéncia em cursos de edu-
cagao profissional tem exigido das instituicoes e equipes docentes o desenvolvimento de
um novo olhar sobre as praticas pedagogicas até entao adotadas, e isso implica o reco-
nhecimento de que a formacgao de trabalhadores com deficiéncia passa obrigatoriamente
pela compreensao das aproximagoes e dos distanciamentos entre educagio especial e
educagao profissional.
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Esta pesquisa inicial indica, ainda que de maneira parcial, uma caréncia de pesquisas
cientificas e debates académicos sobre a educagao profissional de pessoas com deficién-
cia, com espago para aprofundamentos na compreensio desse tema. Dessa forma, acre-
dita-se que as consideragoes resultantes da pesquisa em andamento poderio contribuir
para direcionamentos de outras investigagoes, em areas como educagao, ciéncias sociais
e politicas publicas, bem como para o aprimoramento da compreensao acerca dos pro-
cessos de formagdo profissional de pessoas com deficiéncia.
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