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Resumo:

Este trabalho de pesquisa aponta algumas reflexdes referentes ao papel do professor
formador responsével pelas atividades de orientagfio dos estagios em cursos de formagéo de
professores. Foi realizada uma pesquisa tedrica, apresentando cenarios educacionais onde
as praticas de orientagdo vem ocorrendo tais quais: imitagdo artesi, aprendizagem por
descoberta, behaviorista, clinica, psicopedagégico e pessoalista delimitando assim, por um
lado, o papel que este profissional desempenha no processo formativo dos futuros
professores e, por outro, aponta a incorporagfio de uma acdo tutoral deste profissional para
potencializar a superagéo das dificuldades que envolvem a nfio aprendizagem; a integragio
social articulando alunos na comunidade escolar; o fomento ao desenvolvimento de uma
atividade auténoma e madura e a coordenagio de atividades que possam de fato atender as
necessidades dos alunos e da prépria dindmica educativa. Neste sentido, ha possibilidades
de ocorrer o desencadeamento dos processos de ensino e aprendizagem dos alunos; a
orientagdo profissional, o desenvolvimento integral dos estagidrios e a implementagdo de
agdes preventivas na a¢do docente destes futuros professores. Como conclusio, apontamos
a necessidade de um processo de orientagfio que invista numa aglio baseada na orientagdo
educativa por meio de trés dimensdes: educar é orientar para a vida; orientar € assessorar o
aluno a enxergar outros caminhos, alternativas e posicionamentos, € orientar € capacitar o
aluno para o desenvolvimento do seu processo de aprendizagem. Neste sentido, propomos o
redimensionamento do papel deste professor formador por meio de agdes tutorais que
promovam orientagdes educativas e ndo apenas orientagdes especificas, para os estagiarios,
que na grande maioria voltam-se, apenas, para a exercicio da docéncia no interior da sala de
aula.

Palavras-chave: Cenarios Educacionais; Orientagdes de Estagio; Professor formador.
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[-INTRODUCAO

O professor-formador, no nosso entendimento, ¢ um profissional que trabalha,
vivencia, organiza e cria saberes tanto no sentido de apreendé-los quanto de transforma-los
no ato de ensinar e aprender. Este profissional, responsavel pelo estagio supervisionado,
atua no campo da formagdio e, concomitantemente, no campo da pratica pré-profissional
dos futuros professores e portanto possui um papel determinante no desenvolvimento dos
saberes docentes, mais especialmente nos saberes voltados as agdes pedagogicas.

O exercicio da docéncia € algo complexo pois exige do professor-formador que ele
conhega e vivencie de forma contextualizada o cotidiano e a ciéncia, a0 mesmo tempo que
tenha a capacidade de agir e tomar decisées frente as incertezas.

Cabe entdo entendermos que a fungfio do professor formador orientador/supervisor
de estagio ¢ ajudar o estagiario a realizar agdes educativas que contemplem, também, uma
docéncia séria e comprometida com a aprendizagem dos alunos da escola , por meio de um
clima afetivo-relacional construtivo e rico de experiéncias.

Francisco (2001) afirma que os professores formadores, responsaveis pelos estagios,
desempenham um papel formative fundamental, pois podem gerar a qualificacdo do
trabalho dos estagidrios, futuros professores. Segundo ele, os estagiarios se desenvolverdo
com mais competéncia ¢ seguranga se as orientagdes recebidas promoverem momentos de
andlise, reflexdo e redimensionamento sobre o trabalho docente realizado. O estagio tem a
funcdo de promover a interconexio entre 0s novos conhecimentos adquiridos e o resgate
dos conhecimentos elaborados anteriormente.

Uma das fungdes do professor formador orientador/supervisor de estagios € auxiliar
os alunos na aplicacdo critica, criteriosa e reflexiva dos inimeros conhecimentos; contribuir

para a elaboracdo e constru¢do de outros conhecimentos e subsidiar, estes futuros



professores, a enfrentarem situagdes problematizadoras em que eles se deparario no
exercicio da docéncia.

Segundo Francisco (2001) os professores formadores, orientadores de estagio, sdo
extremamente importantes, pois a supervisdo exige a clareza conceitual embasada numa
relagdo entre ‘supervisor e supervisado® via processo de ajuda, orientagdo e colaboragio
num clima relacional positivo; pautada num trabalho metodolégico variado decorrente de
uma série de atividades que venham ao encontro das necessidades dos estagiarios num
determinado momento do processo, por meio de um procedimento avaliativo permanente e
global.

Alarcio e Tavares (1987) em seu livro intitulado “Supervisdo da Pratica Pedagdgica:
Uma Perspectiva de Desenvolvimento e Aprendizagem” apresenta um material rico de
reflexdo sobre a agfio profissional dos professores formadores que atuam como
orientadores/supervisores de estagios, na medida em que propdem a compreensdo dos
estagios via processo que estabelece relagio direta do professor orientador com o
desenvolvimento integral dos futuros professores por meio de inimeras aprendizagens.

Para estes autores, a supervisdo é entendida como orientagfo da pratica pedagégica
diretamente sobre o processo de ensino—aprendizagem tanto do professor formador junto
aos seus estagiarios, como do orientador pedagdgico frente ao grupo de professores de uma
escola. Em ambas as situagdes todos e cada um desenvolvem-se de forma individual e
coletiva por meio da apreensdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes que vio
apreendendo.

Alarc@o e Tavares (1987) Vieira (1993) e Zeichner (1993) enfatizam como, Francisco
(2001}, o papel fundamental que os processos de supervisio pedagdgica dos professores
formadores, responséveis pelos estagios, exercem na preparacio dos estagiarios futuros
professores, na medida que este trabatho propicia um ambiente formativo em que os
estagidrios utilizam os conhecimentos teéricos aprendidos na Formagdo Inicial em
situagbes concretas de ensino-aprendizagem, ao mesmo tempo em que também
potencializam novos conhecimentos profissionais.

Para Alarcio e Tavares (1987) é por meio da supervisio que o professor-formador
realiza, que o desenvolvimento e a aprendizagem poderdo acontecer em varias instincias e

com diferentes pessoas. Assim, os principais elementos nesse processo sdo: os sujeitos que



interagem, as atividades que serdo realizadas e a construgdio e manutengdo de uma
atmosfera afetivo-relacional positiva.
2- DESENVOLVIMENTO:

Buscando construir relagbes entre estes elementos, Alarcdo e Tavares (1987)
apresentam seis cenarios que retratam a agdo do professor formador orientador de estagios
delimitando sua intervengfio e a forma de ag¢fio junto aos estagiarios/futuros professores e
professores em servigo.

Estes cenarios intitulados pelos autores de “ Cenarios de supervisdo pedagogica”
ocorreram e influenciaram a Educagio e principlamente a Formagio de Professores
contribuindo, inclusive, para o entendimento e a andlise do que constitui-se até os dias de
hoje, em muitos casos, a orientagdo para a pratica pedagogica dos estagiarios futuros
professores e dos professores atuantes nas escolas. E importante explicitar que nfo ha um
desencadeamento linear destes cendrios, ¢ que pode ocorrer sobreposicdo e mesclagem de
alguns deles em determinados momentos historicos e nas praticas docentes.

1) Cendrio da imitagdo artesa:

Inser¢io do aprendente em contato direto com o mestre; 0 modelo; o bom professor.
Atividade que valoriza a demonstrago e a imitagdo como possibilidade de aprendizagem.
Bons modelos devem ser seguidos ¢ perpetuados por meio da imitagdio. Nio ha a
valorizagio de aspectos relacionados as condigdes de trabalho do professor, contexto social
como elementos importantes nestes processos de formagéo.

2) Cendrio da aprendizagem pela descoberta guiada:

Ha a substituigdo da pura imitagio do professor modelo, devido as pesquisas
cientificas, que apontaram a necessidade de ndo apenas se pautar no modelo do bom
professor, mas de se analisar as inter-relagdes de varidveis no processo ensino-
aprendizagem.

Ha a superag@o da imitagdo do professor ideal pelo conhecimento analitico dos
modelos de ensino empregados pelo professor. Assim, a otica , o foco de andlise, sai da
pessoa do professor e vai para a forma de como ele ensina.

Neste cenario, 0 estagiario deveria ter contato com varios professores que adotam
métodos de ensino diferentes e construir modelos de ensino que pudessem vir a dar certo

evitando também aqueles que trouxessem problemas.



Podemos apontar que um dos problemas, neste cendrio, seria a aquisigio pelos
estagiarios, de habitos, crengas, preconceitos, valores e pressupostos dos professores
analisados se ndo houver uma andlise tedrico-pratica do contextos vividos por eles,

3) Cendrio behaviorista:

Neste cendrio ha a necessidade de se buscar identificar técnicas especificas de
ensino e sua relagdo com a aprendizagem dos alunos.

Surgiu, em fun¢io disso, na década de 60/70 o microensino, onde o estagiario
depois de realizar as aulas, avaliaria seu proprio trabalho analisando seu desempenho
profissional por meio de fitas gravadas. Nesta técnica o estagidrio deveria reconhecer
problemas, entraves e propdr possiveis encaminhamentos metodolégicos, via manual de
instrugdes.

N&o ha andlise tedrica sobre o ato de ensinar, € nem mesmo dos diferentes
contextos, dos sujeitos, e dos préprios encaminhamentos tedrico-metodologicos necessarios
a compreensdo dos processos que envolvem o ato de ensinar e aprender.

4) Cendrio clinico:

Modelo desenvolvido por Cogan (1973) e Goldhammer (1980) da Universidade de
Harvard, surgiu com o intuito de fazer com que os professores formadores conseguissem
ensinar os estagiarios a ensinarem.

A sala de aula constituia-se em local para andlise sobre o processo de ensino e
aprendizagem.. Local de planificagio e avaliagdo das situagdes reais de ensino.

Assim, para explicitar como este local seria trabalhado o professor formador e o
estagidrio vivenciariam momentos de reflexdo caracterizados por ciclos de supervisio,
surgindo, entdo, os ciclos de Goldhammer e Cogan.

Goldhammer (1980) desenvolveu o ciclo da supervisio em cinco fases: 1)
estabelecimento da relagdo entre supervisor e estagiario; 2)Planificagio das estratégias de
observacdo; 3) Andlise dos dados, planificacio das estratégias e discussdes; 4) Encontro
pos-observagdo e 5)Analise do ciclo da supervisio;

Ja Cogan (1973) apresentou oito ciclos de supervisio: 1) Estabelecimento de
relacdo supervisor/professor; 2) Planificagdo da aula; 3) Planificaco das estratégias de
observagdo; 4) Obervagiio; 5) Analise dos dados; 6) Planificacdo de estratégias de

discussdo; 7) Encontro pds-observagao; 8) Analise do ciclo de supervisdo.



Nestas atividades de supervisio por meio de ciclos, o grande alicerce que se
sustenta ¢ a de analise e refletxdo da pratica pedagdégica mediante uma situacdo
problematizadora. O ciclo de supervisdo clinica estd pautado na planificacdo do problema;
na integracdo de elementos (que caracterizam, ddo pistas e encaminhamentos) ¢ na
avaliagdo do processo, promovendo pistas para o proximo desafio.

5) O Cendrio psicopedagogico:

Stones (1984) ¢ o grande representante deste cendrio, ao propdr a supervisio como
processo de ensino/ aprendizagem. Ensinar o estagiario a ensinar é o objetivo da
supervisdo pedagdégica por meio da utilizagdo e aplicagio da psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem.

Segundo Stone (1984) em seu livro entitulado “Supervision in Teaching Education:
A Counseling and Pedagogical Approach™ a supervisdo perpassa dois mundos; o mundo
relativo aos processos de ensino e aprendizagem, onde ocorre a relagiio entre professor
formador e estagidrio, € o mundo relacionado aos processos de ensino e aprendizagem, que
ocorre entre o estagiario e os seus alunos.

Entre estes mundos ha a necessidade do estabelecimento de relacdes entre os
sujeitos e os processos de ensino e da aprendizagem. E pertinente que o professor formador,
o professor em servigo, o estagidrios e os alunos da escola possam desenvolver no processo
de ensino e aprendizagem habilidades, conhecimentos e atitudes.

E necessario, para isso conhecimentos tedricos € praticos sobre como ocotre 0
ensino e a aprendizagem: o saber, e o saber-fazer. Para Stones, a conjugacio destes dois
elementos deve ocorrer mediante a apropriagdo do conhecimento sobre o ato de ensinar.
Assim, o ciclo de supervisdo proposto por Stones, ocorre em trés etapas distintas com
subtarefas: o conhecimento, a observagio e a aplicacio.

O procedimento ¢ linear, pois para ele, na supervisio deve ocorrer primeiro o
conhecimento e a observagiio (visando a interagdo da teoria com a prética) para ocorrer a
aplicago destes conhecimentos (saber + saber-fazer) na agfio pedagégica.

O ciclo de supervisdo de Stones est4 assim representado:

1. Preparacdo da aula com o professor formador ¢ o estagidrio;

2. Discussdo da aula;

3. Avaliagfio do ciclo de supervisio.



Entretanto, um aspecto fundamental nos processos de ensino e aprendizagem, tanto
no ambito da psicologia do desenvolvimento quanto da aprendizagem, ¢ a valorizacio da
pessoa do professor. Pensado neste ponto, o sexto cendrio pauta o trabalho de supervisio na
valorizagdo da pessoa do professor enquanto ser profissional.

6) O Cendrio pessoalista:

Este cendrio intitula-se pessoalista, pois destaca a importéncia do desenvolvimento
da pessoa do professor e a busca pelo desenvolvimento integral dos professores em
formagdo. '

Segundo Alarcio e Tavares (1987, p.42) “este cenario possui uma perspectiva
cognitiva, construtivista em que o auto conhecimento seria a pedra angular para o
desenvolvimento psicologico e profissional do professor”.

O trabalho envolvendo a supervisdo nio estaria mais baseado na observagdo de
modelos externos e nem pela objetividade na observagdo no comportamento do professor.
Surge assim a idéia de supervisdo pautada numa observagdo objetivo-subjetiva que valoriza
por um lado os acontecimentos mas principalmente a percepgdo dos sujeitos integrados a
um determinado contexto.

Neste cendrio, as técnicas de observagio do tipo qualitativo, fenomenolégico e
etnografico sdo incentivadas pois promovem reflexdes importantes sobre 0s processos que
envolvem o ato de ensinar, de aprender e de supervisionar, ndo perdendo de vista a
importdncia dos meios para se atingir estes fins.

Frente a exposi¢iio destes cendrios, torna-se pertinente explicitarmos aqui a
importdncia que o professor formador possui no processo formativo dos futuros
professores, pois a forma que o mesmo intervém e atua pode, no nosso entendimento,
correlacionar-se com uma forma de a¢éo tutoral.

A idéia defendida por Baudrit (2000), na drea de formacdo de professores é que as
agdes dos professores formadores devam se configurar como praticas de tutoramento frente
as orientagdes envolvendo as praticas de ensino e os estigios supervisionados, tanto no
ambito da escola como na universidade.

O papel principal do professor formador de um adulto consiste, essencialmente, em
colocar em destaque os elementos que possibilitardo o avango e o crescimento dos alunos

em suas capacidades e potencialidades. Isto implica uma concepgdo de orientagdo, segundo,



a qual o professor torna-se um profissional que possui papel fundamental na formagdo
integral dos seus alunos. Ele ¢ ao mesmo tempo professor formador e tutor dos seus
alunos.

Arnaiz (1994) pontua que na tutoria o tutor pode vir a assumir o papel de
consclheiro, professor ¢ administrador das questées escolares. Mas para Lazaro e Asensi
(1989) a tutoria representa uma atividade inerente a fun¢do docente. Ela se realiza de
forma individual e coletiva frente aos alunos, a fim de propiciar a integragio de todos nos
processos que envolvem o ensino e a aprendizagem.

Sanchez (1993) acrescenta, ainda, que a tutoria é a acdo de ajuda ou orientagdo que o
professor pode vir a realizar junto e paralelo a sua acdo docente. Por conseguinte, a
tutoria ou ag#o tutoral vincula-se ao ato da orientagéo pessoal, académica e profissional
para uma pessoa ou grupo, formulada pelos professores com a colaboracdo dos alunos e

da prépria instituigdo.

Esta agdio exige, entdio, que o tutor seja, saiba e faca uma série de atividades que
exigirdo o sistemdtico desenvolvimento de saberes que devam ser incorporadas no seu
trabalho docente. Para isso, o professor formador tutor deve possuir, segundo Arguis
(2002) trés qualidades distintas ndo excludentes: qualidades humanizadoras, cientificas e
técnicas. Estas qualidades visam dar conta de um profissional que ndo sé desenvolve uma
agdo tutoral mas que a partir disso realmente propicie a formaco integral dos seus alunos.

Assim, o tutor é o professor formador que guia os alunos ndo sé para a
aprendizagem em seu processo escolar, mas também para o desenvolvimento da pessoa do
aluno que vai se configurando durante toda a vida. Por isto, Lazaro e Asensi (1989:83)
listam quatro objetivos bésicos para a agfio tutoral:

1) Promover a superagio das dificuldades que envolvem a nio aprendizagem;

2) Potencializar a integragdo social articulando alunos na comunidade escolar;

3) Fomentar o desenvolvimento de uma atividade autdnoma e madura;

4) Coordenar atividades que possam de fato atender s necessidades dos alunos e da

propria dindmica educativa;

Ao encontro destes objetivos tutorais, Bruner (1987: 277-278) distingue seis
fungdes relativas a agdo tutoral.

1) Estimular o interesse e a adesio ao aprender;



2) Propiciar o exercicio de simplificar as atividades de modo que haja

compreensio e clareza do que deve ser investigado, estudado e entendido;

3) Manter um clima de constante processo de orientagdo, nio apenas no inicio dos

trabalhos para dizer o que fazer e nem apenas no fim para avaliar os resultados;

4) Sinalizar os encaminhamentos possiveis aos tutorandos, auxiliando-os na

capacidade de analisar e refletir onde estio e onde podem vir a chegar;

5) Estabelecer um clima de confianga e seguran¢a dos processos de orientagio

oferecidos aos alunos;

6) Apontar possiveis solu¢des para a realizagdo de tarefas apontando como superar

determinados desafios e dificuldades.

Para Flieller (1990) essa agdo tutoral se configura como um “processo de
indicagd0”; numa ajuda do professor formador enquanto tutor de forma direta por meio de
uma atitude pedagégica que aponta, indica, orienta e guia os pensamentos dos alunos
adultos.

Todo o professor, que assume o oficio de ensinar responsabiliza-se, em grande
parte, com a orientagdo do processo educativo dos seus alunos. Neste sentido, orientar o
processo de ensino e aprendizagem é educar. O ato de orientagdo de cada aluno deve passar
pelo auxilio continuo e sistematico, em que sejam enfocadas atividades que possam garantir
a integralidade e individualidade de cada um.

A orientagéio que o professor formador tutor pode vir a proporcionar estaria focada,
entdo, em varios aspectos: o desenrolar do processo de ensino e aprendizagem dos seus
alunos, a orientagdo vocacional, a orientagdo vinculada ao ato educativo constante ao longo
da vida.

Esta orientagdo educativa aponta uma intervengdo psicopedagdgica, na medida que
visa promover entre as agdes docentes e discentes interfaces que permitam de forma mais
completa e complexa apreender a realidade e suas inter-relagbes.

Em vista disso, Rodriguez Espinar (1996) afirma que o processo de orientagio
envolve a idéia de prevengdo educativa numa acio pré-ativa, assim como buscar a sintonia
do aluno no seu contexto sécio-historico, numa agfio sécio-interacionista de pertencer e ser

no mundo, no sentido de integrar e transformar este contexto.



Ao encontro desta idéia encontramos Alvarez (1994: 103) ao afirmar que o
principio de orientagdo educativa vincula-se ao ato de intervengfio caracterizada por ele
como processo de orientar ¢ acompanhar o aluno ao longo do seu desenvolvimento para
ativar ¢ facilitar esse complexo processo por meio das seguintes agdes:

. desenvolvimento do individuo nas diferentes dimensdes humanas: social,

politica, psicosocial, intelectual, ética...;

. desenvolvimento da concepgdo de individuo na coletividade;

. construgdo de uma relagdo entre orientador e orientado baseada em

respeito mituo, onde o professor possa contribuir no processo formativo.

Orientar o processo de ensino e aprendizagem ¢ pensar a orientagéo como elemento
que norteia a educagio para a vida, pois a fungdo cultural ndo pode ficar separada da fungio
de orientar e educar o todo do individuo.

O papel do professor formador tutor é entdio bastante amplo, pois ndo fica apenas no
ambito de capacitar os alunos para a aprendizagem; mas também projeté-los para
emergirem dos seus contextos de forma a aprenderem com autonomia por meio do
desenvolvimento de inimeros processos meta-cognitivos .

Os processos de orientagdo que os professores formadores podem vir a desenvolver
delimitam trés dimensdes basicas e correlacionadas:

1) Educar ¢ orientar para a vida;

2) Orientar e assessorar o aluno & enxergar outros caminhos, passos, alternativas ¢

posicionamentos;

3) Orientar ¢ capacitar o aluno para o desenvolvimento do seu processo de

aprendizagem.

Assim, os processos de orientagdo educativa redimensionam o papel e a propria
fungdo do professor formador, por envolver a concepgiio de formar o aluno para a vida,
apontando a clara idéia de que a intencionalidade do trabalho docente ndo pode ficar
reduzida, apenas, aos aspectos cognitivos de aquisi¢fio de contetidos cientificos.

Villar (1987) fortalece esta ideia ao apontar, a importincia de uma agdo reflexiva
nos processos de orientagdio envolvendo professor formador e aluno, frente o fenémeno
educacional por meio de :

a) uma perspectiva sécio construtivista de conhecimento:



Quando o professor formador € 0 aluno na agdio conseguem analisar a refletir sobre
seus pensamentos e atos, desencadeando novas possibilidades de encaminhamento.

Neste momento, € utilizado o fazer, as experiéncias, para atribuir-lhes significados.
Para Schon (1987), experienciar ¢ atuar a fim de observar o que ocorre.

O processo continuo de investigagfio, favorece ao professor formador e ao aluno a
elaboragio de uma visdo particularizada e, ao mesmo tempo, coletiva das situagdes que se
apresentam permitindo uma maior compreensdo das mesmas e uma atuagio mais segura ¢
responsavel por parte de todos.

b) A acdo e suas teorias:

As teorias que estdo implicitas nos atos dos professores formadores e na agio dos
alunos, sdo aquelas chamadas de teorias-em-uso, que consistem numa série interligada de
teorias da agéo fruto da pratica, mas que exigem a capacidade de problematizagio destas
situagdes e do seus encaminhamentos tedrico- praticos.
¢) A superagdo da racionalidade técnica:

Schon (1987) nos chama atengio para uma nova racionalidade, chamada de
Epistemologia da Prética, baseada na agio do profissional. Quando o profissional, neste
caso o professor formador e o futuro professor, reflete durante e apés a agio desenvolvendo
a capacidade de reflexividade necessdria para o desencadeamento de uma atitude
investigativa, sobre o pensar, o saber, o ser e o fazer.

d) O papel dos esquemas/desenhos no processo de conversagdo reflexiva frente a
situagdo problematica:

E por meio do esquema/desenho que o profissional consegue conversar
reflexivamente sobre o problema, pois ele favorece a modelagem de uma situacdo de
acordo com a apreciagfio inicial que se tem dela para enxergi-la com outros tragos e
caracteristicas importantes, gerando, novas interpretagdes. O esquema/desenho propicia aos
sujeitos envolvidos vivenciarem as situagdes problematizadoras, exigindo que eles tomem
decisdes para resolverem os problemas e dividas que surjam.

Frente a uma situagfio problematica, é necessdrio estabelecer um problema inicial,
reestruturar os aspectos pertinentes e resolvé-lo. A reestruturagio consiste na capacidade de
“ver”, nesta situaglo, as diferentes particularidades, originando a partir disso novas

interpretagdes.



e) Saber profissional como resultado da prética reflexiva:

O universo que rodeia o trabalho do professor, est4 carregado de conhecimentos,
habilidades e atitudes. Os saberes profissionais do professor englobam conhecimentos
especificos, pedagogicos, culturais, histéricos e sociais e estio ligados também ao
envolvimento do professor com a diversidade dos seus alunos e com as caracteristicas e
contextos dos seus alunos.

) Didlogo reflexivo em um processo de tutoramento-

Schin (1987) estabelece a interagdo dos professores com seus pares, com seus
alunos em diferentes instincias tutorais por meio do dialogo/conversa reflexiva mttua entre
eles diante das situagdes problematizadoras.

Villar (1987) sugere, entio, para a consolidagdo da relagdo dialdgica, processos que
envolvam o tutoramento por meio de relagBes que propiciam o dizer e escutar, o
demonstrar e o imitar:

a) Dizer e escutar: As idéias/conhecimentos importantes que o professor formador
apresenta devem ser contextualizadas no préprio ambiente em que o aluno estd fazendo,
trabalhando, estando atento, também, aquilo que ¢ dito, enxergando nos seus
esquemas/desenhos/situagdes problematizadores, os questionamentos e anseios. O processo
de dizer e escutar acaba por exigir do professor formador que, ao discorrer sobre as
idéias/conhecimentos, reflita sobre elas constantemente, compreendendo inclusive as
dificuldades e os caminhos que o aluno vai percorrer para compreendé-las.

b) Demonstrar e imitar: O professor formador faz demonstragdes e age, interagindo no
contexto e auxiliando o atuno na compreensdo daquilo que necessita ser aprendido.

O aluno observa e examina atentamente o fazer do professor formador na situagio
problematizada, construindo seletivamente, a possibilidade de novos encaminhamentos.

Esses processos (dizer-escutar/demonstrar-imitar) combinados, facilitam a
compreensdo e a insercio de todos na realidade, contribuindo para possiveis canais de
comunicagdo verbal e no-verbal. Essa interagdo propicia uma “supervisdo reflexiva” num
clima de crescimento conjunto e trabalho coletivo em que o didlogo favorece a interagfio e
o proprio entendimento dos problemas que sdo, por assim dizer, compreendidos,

desenhados e alinhavados.



3- CONCLUSAO:

A aclio tutoral dos professores formadores nos processos de orientagdo/ supervisdo
tem, pois, o papel de propiciar a parceria, o trabalho coletivo/matuo entre os envolvidos,
ndo se constituindo em atitude de distanciamento e cobranca entre ambos.

O professor formador esforga-se para ser e estar presente junto ao aluno, ajudando-
o a articular os diferentes conhecimentos construidos e refletidos no contexto do curso de
formagdo e na realidade escolar, prestando atengéio, sempre, na maneira como o aluno atua
¢ enfrenta as dificuldades e desafios.

O alune deve ser consciente dos conhecimentos que possui e que devera possuir,
assumindo com co-responsabilidade a sua formacéo ¢ aprendizagem num clima reflexivo,
desenvolvendo saberes que o auxiliem na realidade utilizando o préprio ensino como forma
de investigacio.

Neste sentido, os saberes que envolvem o ato de pensar sobre o fenomeno
(metacognigdo) e a atitude de tomar decisdes sobre os problemas provenientes do estudo da
realidade por meio da observagdo, reflexdio e investigagdo, exige que tanto professores
formadores como alunos venham a desenvolver uma nova percepcdo dos processos de
ensino e aprendizagem que podem vir a ocorrer em momentos e diferentes espagos
formativos.

A agdo tutoral nos processos de orientagdo em diferentes cendrios educacionais,
pode desenvolver o pensar e o agir reflexivos, de professores formadores e alunos
subsidiando-0s no enfrentamento dos conflitos e dilemas profissionais, valorizando as

experiéncias que retratam as teorias ¢ as praticas vivenciadas.

A importdncia que delegamos a uma agdo tutoral nas inmeras situagdes que envolvem o ato de orientagdo educativa denota
nessa preocupacio e valorizagfo de uma postura de constante alerta e reflexdo dos professores e alunos, viz adogio de atitudes de

envolvimento, discemimento, clareza tedrico-pratica e intervengdo, frente 4 realidade que se apresenta.

A adogdo de uma atitude tutoral dos professores formadores frente as orienta¢des
educativas nos cursos de formagdo de professores, pode vir a contribuir para: a qualificagio
dos processos de ensino e aprendizagem, a orientacdo preventiva, profissional ¢
psicopedagégica dos préprios professores formadores Junto aos seus pares como também

dos alunos e seus colegas.
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