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Resumo: O relato de experiéncia aborda o uso do dispositivo “trabalho grupal” na prepara¢do para a adogdo e no pds-adogdo a partir de um projeto
de extensdo universitaria que atua na confluéncia entre dois grupos: de um lado, o de coordenadores (composto por psicélogos e estudantes de
psicologia de uma instituigdo publica) e, de outro, o de adotantes ou de pretendentes a pais pela via da adogdo. Com a pandemia, apds alguns anos
de realizagdo dos grupos presencialmente, optou-se pela continuidade dos mesmos de modo on-line, o que trouxe desafios na vinculagdo entre os
participantes e no estabelecimento de um novo setting que favorecesse a troca reflexiva. De acordo com alguns autores da psicanalise de grupos,
verificou-se nos fendmenos transferenciais, sobretudo no conceito de intertransferéncia, um campo de exploragdo que possibilitou aos coordenadores
compreender, repensar e tragar estratégias de intervengdo em suas proprias atuagdes, enfatizando-se os espagos de intervisdo e de supervisdao, bem
como modificagBes relativas ao enquadre no sentido de dirimir interferéncias da tecnologia e garantir a participagdo e compromisso de todos com as
atividades realizadas.

Palavras-chave: Psicoterapia de grupo; Intertransferéncia; Terapia on-line; Psicandlise de grupo; Adogdo

Abstract: This experience report explores the use of the “group work” approach in preparation for adoption and in the post-adoption phase based
on a university extension project that promotes the meeting between two groups: on one side, the coordinators (composed of psychologists and
students of psychology from a public institution) and, on the other, the adopters or prospective parents through adoption. Due to the pandemic,
after a few years of conducting these groups in person, the decision was made to continue them online, which posed challenges both in terms of
participant engagement and in establishing a new setting that would facilitate reflective exchange. According to some authors of group psychoanalysis,
transference phenomena, particularly the concept of intertransference, provided a field of exploration that enabled coordinators to understand,
rethink and outline intervention strategies in their own roles. This emphasized spaces for intervision and supervision, as well as adjustments to the
framework to mitigate technological interference and ensure the participation and commitment of all involved in the activities conducted.
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Trabalhando on-line com grupos e em grupo: a atuagao em equipe na preparagao para adogdo e no pds-adogao

Resumen: Este informe de experiencia explora el uso del dispositivo “trabajo grupal” en la preparacion para la adopcion y en la fase posterior a la
adopcidn, a partir de un proyecto de extensidn universitaria. Este proyecto opera en la confluencia de dos grupos: por un lado, los coordinadores
(psicdlogos y estudiantes de psicologia de una institucidon publica), por otro, los adoptantes o aspirantes a padres mediante adopcion. Con la pandemia,
después de algunos afios de realizar los grupos de manera presencial, se optd por continuar con las actividades en linea. Esto planteé desafios en
la conexidn entre los participantes y en el establecimiento de un nuevo entorno que favoreciera el intercambio reflexivo. Segun algunos autores del
psicoanalisis de grupo, los fenémenos transferenciales, especialmente el concepto de intertransferencia, resultaron ser un campo de exploracion que
permitié a los coordinadores comprender, repensar y delinear estrategias de intervencion en sus propias actuaciones. Se destacaron los espacios
de intervisidn y supervisidn, asi como las modificaciones de marco para minimizar las interferencias tecnoldgicas y garantizar la participacion y el
compromiso de todos en las actividades realizadas.

Palabras clave: Psicoterapia de grupo; Intertransferencia; Telepsicologia; Psicoanalisis de grupo; Adopcién

Introducao

O dispositivo grupal é um instrumento de trabalho amplamente utilizado no contexto institucional e que
vem ganhando cada vez mais espac¢o no Brasil, sobretudo no exercicio envolvendo politicas publicas, sejam elas
de saude, assisténcia social ou educacdo. O expressivo crescimento do campo de atuacdo para o profissional
de Psicologia nessas areas, nas Ultimas décadas, vem criando a demanda por mudangas no ambito da forma-
¢do, da pesquisa e da pratica a respeito da priorizagao pelo setting terapéutico cldssico, individual e privativo,
uma vez que se distancia das necessidades e dos fundamentos do servico publico brasileiro.

Dessa forma, modalidades de atuacao coletivas tornam-se cada vez mais importantes na area profissio-
nal e sdo protagonistas em um projeto de extensdo oferecido por um laboratério de Psicologia de uma uni-
versidade publica brasileira, que realiza um trabalho reflexivo com pessoas que estdo iniciando o processo
de ado¢do, bem como rodas de conversa com individuos que adotaram recentemente. Ambas as atividades
acontecem em grupo e sdo co-coordenadas por uma equipe de psicélogos e estudantes de psicologia, con-
figurando um campo que se da pelo encontro entre essas duas formacgdes grupais distintas: de um lado, os
coordenadores e, de outro, os adotantes ou pretendentes a pais pela via da adocao.

Segundo Pablo Castanho (2015),

” u

Trabalhar com grupos é também, muito frequentemente, trabalhar em grupo. “Coterapia”, “equipe inter-

” o«

pretante”, “analista e observador participante” etc., sdo variadas as expressdes que designam essa situagao

na qual colegas trabalham em conjunto com um grupo, familia, casal ou institui¢do. (Castanho, 2015, p.111)

Tal setting grupal carrega especificidades e implicagdes muito importantes, sobretudo no que diz res-
peito ao complexo campo transferencial que ele comporta, o qual, neste artigo compreendemos a partir do
conceito de intertransferéncia. Embora seja cada vez mais comum nas praticas institucionais, tal forma de atua-
¢do vem sendo pouco estudada em suas particularidades (Castanho, 2015). Em pesquisa no portal CAPES e no
Google Académico, usando o descritor “intertransferéncia”, de 2015 até 2023, dentre os resultados, encon-
tramos apenas dois relatos de experiéncias que tratavam de estudo realizado com equipes interpretantes,
ambos de 2023. Dentre eles, um se utilizou do conceito de intertransferéncia como uma ferramenta de escuta
privilegiada diante de obstdculos no processo terapéutico grupal (Dos Santos, Da Silva & Castanho, 2023) e o
outro tratou da intervisdo, compreendendo-a como uma estratégia de reflexdo conjunta (Avila et al, 2023).

Assim, através deste relato de experiéncia, buscamos contribuir para a compreensao a respeito da ati-
vidade psicanalitica realizada em equipe interpretante, por meio da discussdo de como se da o processo de
vinculacdo e formacdo grupal a partir do encontro entre os participantes (incluindo aqui os pretendentes/
adotantes e os coordenadores). Pretendemos explorar a emergéncia dos fen6menos transferenciais e contra-
transferenciais na confluéncia do trabalho realizado com grupos e em grupo, enfatizando o enquadre on-line,
com a finalidade de pontuar desafios e potencialidades que esse tipo de intervencdo impde.
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Um trabalho realizado com grupos

A partir da criagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (Lei no 8.069, 1990), o processo de
adocdo assume o carater de medida excepcional na busca por se assegurar o convivio familiar e um ambiente
gue garanta o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes que, por variados motivos, tenham per-
dido o vinculo com sua familia bioldgica. Dessa forma, o objetivo da adogdo € legalmente estabelecido como
a protecao da crianca e do adolescente, e ndo a realizacdo do projeto de parentalidade de adultos que, por
diversas razoes, ndo possam ou ndo queiram realiza-lo pela via bioldgica. Em decorréncia dessa mudanca de
paradigma e como uma forma de se garantir este direito constitucional, diversos espacos e mecanismos foram
desenvolvidos para a prepara¢do daqueles que demonstram interesse em iniciar um processo de adogao.

E nesse sentido que, no ano de 2013, grupos reflexivos com pretendentes a adogdo foram criados como
projeto de extensao universitaria do curso de Psicologia, sob a coordenacdo de uma professora titular da ins-
tituicdo de Ensino Superior ao qual o projeto se vincula. A época, foram estabelecidas algumas parcerias com
Varas da Infancia e Juventude do Estado de Sado Paulo e os encontros eram realizados de forma presencial,
conduzidos por um grupo de alunos da graduacao e pds-graduacdo. Desde entdo, alguns convénios encerra-
ram-se, outros se iniciaram, mas em todos os casos, a participa¢do no grupo manteve-se como etapa obriga-
tdria para a entrada dos pretendentes no Sistema Nacional de Adogdo e Acolhimento (SNA), nas Varas par-
ceiras. Embora a presenca seja compulsdria, a atividade ndo tem carater avaliativo, o que significa que nada
do que é compartilhado pelos participantes influenciara no restante do processo de habilitacdo dos mesmos.

A metodologia elaborada pela equipe do laboratério e replicada ao longo dos Ultimos anos prevé a reali-
zacdo de trés encontros com duas horas de duracdo cada e a estruturacdo de atividades divididas entre os trés
dias, envolvendo dinamicas, exibicao de videos e uso de objetos mediadores. Todas as tarefas tém o intuito
de fomentar e facilitar a troca entre os participantes, assim como a reflexao a respeito de temas importantes
sobre o processo de filiagdo por meio da adogao.

Em 2020, com o inicio da pandemia ocasionada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e pela necessidade de
dar-se continuidade ao projeto em meio ao isolamento social, a equipe organizadora dos grupos reflexivos
passou a realiza-los de forma on-line. Nesse mesmo contexto, as medidas de distanciamento social afetaram
fortemente as ado¢des em andamento, principalmente as que se encontravam em estagio de aproximagao e
de convivéncia, acarretando demandas de acompanhamento advindas dos pretendentes a pais, bem como
dos profissionais das Varas.

A partir de tais demandas foram criadas rodas de conversa pds-adogdo, que passaram a ser realiza-
das também de forma on-line, com pessoas indicadas pelas comarcas. O formato virtual, posteriormente,
possibilitou o inicio de novas parcerias com o Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul (TJMS).
Embora tenha comegado como um espaco de acolhimento e facilitacdo de trocas entre pessoas que adotaram
durante a pandemia e cujos estagios de aproximacdo e convivéncia foram prejudicados pela situacao sanita-
ria do pais, mesmo apds o afrouxamento das medidas de distanciamento social, a pratica permanece ativa.

A participacdo nas rodas de conversa ndo tem carater obrigatério ou avaliativo. A proposta acontece em
trés encontros de duas horas de duracdo cada. Diferentemente dos grupos de pré-adocao, a metodologia das
rodas de conversa ndo prevé atividades de mediagao pré-estabelecidas: os encontros se iniciam com a apre-
sentacdo dos participantes a partir de uma pergunta disparadora sobre o processo de aproximacao deles com
as criancas/adolescentes e, depois disso, a palavra ¢é livre. Isso permite que o trabalho grupal seja estabelecido
a partir dos contetdos emergentes particulares de cada caso. Vislumbra-se como possibilidade, ao final dos
grupos, a oferta de psicoterapia breve gratuitamente aos participantes que demonstrem maior necessidade
de preparagao e de suporte psicolégico, visando uma construgao filiativa efetiva.

No periodo compreendido entre os anos de 2020 e 2023, ao todo, 266 pessoas foram indicadas pelas
comarcas parceiras supracitadas para as atividades do projeto. Dessas, foram atendidas 188 pessoas, das quais
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139 participaram dos grupos reflexivos pré-adogao, e 49 das rodas de conversa pds-adoc¢do, compreendendo
uma adesao equivalente a 71,28% nos grupos pré-adogao e 69,01% nas rodas de pds-ado¢dao. Em ambas as
atuacdes, o trabalho acontece com um numero varidvel de participantes, entre 2020 e 2023, a média de inte-
grantes por grupo na atuagdo em pré-adocdo foi de 20 pessoas, enquanto no trabalho pés-adocdo, a média
foi de 10 por grupo.

Os grupos de pré-adocdo tém o intuito de oferecer uma oportunidade para que os pretendentes pos-
sam refletir sobre a decisdo pela adogao, sobre as escolhas presentes no processo, bem como visa provocar
uma desconstrucdo das idealizacGes e fantasias que rondam o imaginario das pessoas que iniciam esse per-
curso. As rodas de pés-adogao, por sua vez, embora tenham essa nomenclatura, ocorrem durante o estagio
de convivéncia, periodo de até 90 dias que antecede a efetivacdo legal da adogdo, no qual a(s) criancga(s) e/ou
adolescente(s) ja esta(do) vivendo com os pretendentes a pais. A atuagdo tem por objetivo tratar diretamente
das questdes de vinculagdo em suas varias facetas, em especial o luto pelo(a) filho(a) imaginado(a) e recep-
¢do do(a) filho(a) real, bem como a tolerancia aos testes de vinculo frequentemente impostos pelas criangas
e adolescentes neste periodo. Em suas semelhancas e diferengas, em ambas as intervenc¢des grupais, visa-se
atingir uma adocdo consciente e bem-sucedida, ao favorecer um ambiente para a expressdo dos desafios e
dos processos singulares que tal forma de parentalidade prevé, atuando, assim, de forma preventiva as situa-
cOes que poderiam encerrar-se com devolucgdes.

Esse propdsito, no entanto, encontra-se entrelacado aos objetivos académicos e de formagdo pedagoé-
gica propiciados pela formatagdo do projeto enquanto extensao universitdria, o que acrescenta ao ja delicado
trabalho com a temdtica da adogdo e da parentalidade, mais um intricamento. Vé-se, entdo, que em ambos
os projetos ocorre um trabalho com grupos, realizado em grupo, uma vez que neles correm em paralelo duas
configuragGes grupais formadas a partir de vinculos de natureza distinta: de um lado, um conjunto de preten-
dentes/adotantes vinculados pelo desejo de filiagdo por meio da adogdo e, de outro, uma equipe de coorde-
nadores vinculados pela formagdao em Psicologia.

Um trabalho realizado em grupo

Os grupos de pré e de pds adogdo, por tratar-se de projetos de extensao universitaria, tém possibilidade
de participacdo aberta a todo o corpo discente do curso de Psicologia da instituicao a qual estao vinculados.
Dessa forma, a equipe que atua como coordenadora dos encontros é formada por alunos e ex-alunos de gra-
duacdo e pds-graduacgdo, que se juntaram ao projeto motivados pelo interesse em comum em temas ligados
a adogdo, parentalidade e familia.

Os estudantes que desejam participar do projeto se matriculam na disciplina oferecida e podem seguir
como membros de ambas as atividades pelo periodo de um semestre, o que pode ou nao ser estendido, de
acordo com o interesse do aluno. Embora exista a expectativa de que a participag¢do dure, no minimo, um
semestre, ndo ha limite de tempo para a permanéncia no projeto, coexistindo na equipe veteranos que coor-
denam os grupos ha anos, assim como recém-chegados. Conforme vao ganhando experiéncia, os discentes
mais antigos passam a assumir o papel de recepcao e orientagao dos novos que entram no projeto, podendo
realizar com eles grupos de estudo — nos quais sdo discutidos textos académicos que fundamentam as estra-
tégias da intervenc¢do desenvolvidas, bem como informagoes atualizadas das leis referentes a adog¢do, além
de reunides para o esclarecimento de duvidas e simula¢gdes da dinamica dos grupos.

Entre a saida de alguns membros e a entrada de outros, a cada semestre, uma nova configuragdo grupal
se forma, aportando a equipe de coordenadores uma dupla e ambigua caracteristica de sazonalidade na pere-
nidade do projeto, que ja existe ha mais de 10 anos. Nesse interim, a supervisdao com a docente e coordenadora
dos projetos constitui-se como o elemento organizador e simbolo maior de continuidade destas intervengdes.
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Os grupos reflexivos e as rodas de conversa tém frequéncia semestral e todos os alunos vinculados podem
participar da condugdo de ambas as atividades. N3o existe a figura de um coordenador principal, permitindo
que, durante os encontros, todos sejam bem-vindos a realizar interpretacdes, se assim desejarem. As tarefas
organizativas ja pré-estabelecidas — como a apresentacao do projeto, a proposicao de atividades, o cuidado
com o tempo, a realiza¢cdo de anotacgdes, entre outros — sao divididas entre os alunos coordenadores de forma
voluntaria, em reunido de equipe realizada antes de cada encontro. Assim, espera-se que, conforme o estu-
dante vai ganhando experiéncia, ele se sinta mais confortavel para intervir e realizar as tarefas organizativas.

Um encontro entre grupos
1. Os desafios do grupo on-line

Em meio as mudancas de estrutura que a pandemia imp0s ao projeto, no periodo compreendido entre
2020 e 2023, podemos dizer que as mais importantes delas se deram a partir das reflexdes e debates relativos
a condugdo dos grupos na modalidade on-line. Este formato, que era aceito apenas em determinados con-
textos pelas entidades que regulam a atuacdo do psicélogo, teve que ser rapidamente revisto e flexibilizado,
em fungdo da pandemia de COVID-19, como pode ser observado pela publicacdo da resolugdo 004/2020 pelo
Conselho Federal de Psicologia (Resolugdo n° 004, 2020).

Como as reunides passaram a depender de um recurso tecnoldgico, que determinava e era essencial para
a participacdo nas atividades, tornou-se necessario um processo de aprendizagem da tecnologia de conexdo
remota. A conexao de dados, a velocidade da internet, bem como o tipo de aparelho pelo qual a conexao se
dava foram importantes para a efetiva participacdo de todos os envolvidos. Foi notavel a desigualdade entre
os participantes com relacdo a qualidade do acesso a internet, assim como a familiaridade com as tecnologias
de informacdo e comunicacdo. Dessa forma, o grupo de co-coordenadores designava alguns estagiarios, den-
tre os participantes, para prestar o suporte necessario para assegurar a melhor participacdo dos pretendentes.

Inicialmente, as reunides no formato virtual causaram um estranhamento, tanto para os que participa-
vam gquanto para aqueles que desempenhavam a funcdo de coordenadores. A proposta perdeu em termos da
espontaneidade de sua realizagao, quando comparada a experiéncia presencial, e apresentou uma tendéncia
a informalidade, em parte porque algumas das pessoas estavam sendo expostas a este tipo de atividade pela
primeira vez naguele momento. Além dos desafios relacionados ao acesso, o distanciamento fisico gerou difi-
culdades no que diz respeito a qualidade da presenga — ainda que virtual — dos participantes na situacdo gru-
pal, sendo perceptivel, em algumas situagdes, dispersdes de atengao e do nivel de implicagdo e comprometi-
mento com as discussdes propostas.

Por conectarem-se de seus espacos pessoais — a partir de diferentes tipos de ambientes domésticos mais
ou menos informais, de seus locais de trabalho ou mesmo, em fung¢do de imprevistos enfrentados naquele
momento, do interior de um automdvel —, os pretendentes estavam expostos a multiplos estimulos do cotidiano.
Os mesmos adotavam posturas mais flexiveis do que em situacdes presenciais quanto a forma de se vestir e
ao comportamento, permitindo, as vezes, a presenca imprevista de pessoas que ndo deveriam estar ouvindo
a reunido, como familiares, colegas ou mesmo os filhos, adotivos ou ndo. Quando as reunides eram presen-
ciais, estas ocorriam em salas de aula da instituicdo de Ensino Superior a qual o projeto esta vinculado ou em
locais cedidos para realizacdo dos encontros, nas respectivas comarcas. Assim, o carater institucional da ativi-
dade ficava mais evidente, evitando a interferéncia de fatores externos ao setting estabelecido e permitindo,
ainda, uma relagao transferencial com a instituicdo, mesmo que os encontros ndo fossem de cunho avaliativo.

Levando-se em consideracdo a conceitua¢do de grupo descrita por René Kaés como um espaco psi-
guico comum e partilhado, formado por meio de configuragdes vinculares (Kaés 2011), notou-se que o cenario
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facilitador de distanciamento e dispersdao, como o descrito acima, dificultou o estabelecimento de vinculos
entre os participantes e, com isso, fragilizou a possibilidade de formac¢do grupal no encontro virtual entre
coordenadores e pretendentes. Além disso, compreendemos aqui que a transformacdo de um agrupamento
de pessoas em um grupo, ou seja, em “uma nova entidade, com leis e mecanismos proprios e especificos”
(Zimerman, 2000, p. 83), prevé o estabelecimento de uma tarefa e de um objetivo comum, a instituicdo de
um enquadre e a nogao de uma totalidade, ao mesmo tempo em que se preserva as identidades de cada indi-
viduo componente.

Nessa perspectiva, com os desafios impostos pelo distanciamento, sobretudo no que se refere a insti-
tuicdo de um enquadre virtual, os coordenadores do projeto passaram a expressar a vivéncia dessas dificul-
dades nos espacos de supervisdo, encontrando momentos para falar do seu préprio desconforto na condugao
dos grupos, que se manifestou de formas diversas para cada membro da equipe. Foram relatados sentimen-
tos de angustia, raiva, auséncia de palavras capazes de nomear os estranhamentos — ou mesmo dificuldade e
receio de expressa-los pela pouca intimidade entre os coordenadores —, assim como questionamentos sobre
a efetividade da intervencdo. Além disso, em ressonancia com o cendrio descrito, falas como “tenho medo de
atrapalhar a condugao dos grupos” ou “sinto que ndo tenho feito boas contribuicées” revelaram um nivel de
inseguranca frente ao desafio do estabelecimento e reconhecimento dos préprios coordenadores como um
grupo coeso. Conforme tais desconfortos apareciam, os olhares, que até entdo estavam direcionados unica-
mente para o que ocorria nos encontros com os pretendentes e adotantes, comegaram a se voltar para den-
tro da equipe coordenadora, permitindo-os avaliarem a sua prépria formacgao grupal.

Assim, as discussoes e reflexdes acerca dos desafios no trabalho com os grupos de pretendentes e ado-
tantes levaram a percepc¢ao de que tais questdes tinham como pano de fundo ndo apenas o estabelecimento
de um setting na modalidade on-line, mas também dificuldades no estabelecimento de uma vincula¢do gru-
pal entre os préprios coordenadores do projeto. Devido a situacdo pandémica, uma parcela significativa dos
integrantes do projeto ndo se conhecia pessoalmente e encontravam-se exclusivamente para a realiza¢do
das intervencgdes, ndo tendo, dessa forma, momentos de discussao e troca de experiéncias fora do espaco de
supervisdo, o qual era restrito as discussées dos casos. Ainda, pela entrada e saida de estagiarios a cada novo
semestre, a comunicac¢do da equipe tornava-se mais dificil a medida que a configuracdo grupal se apresentava
em constante mudanga, manifestando-se, assim, na coesdo do grupo.

A esse respeito, René Kaés explica que:

... 0 efeito dinamizador da satisfacdo com o trabalho psicanalitico de equipe s6 pode se produzir se os
membros da equipe puderem ter instaurado entre eles certa estabilidade em suas rela¢des afetivas, uma
confianga mutua no cardter benéfico de sua atividade, uma confianga relativa em suas referéncias inte-
lectuais e uma tolerancia ao pensamento divergente ou critico. (Kaés, 1982, p. 148 apud Castanho, 2012,
p. 185, tradugdo do autor)

Sob esta perspectiva, pudemos relacionar muitas das insegurancas e dificuldades descritas anteriormente
a fragilidade no estabelecimento de uma vinculagdo segura o suficiente entre os coordenadores. Assim, migra-
mos o nosso olhar para as peculiaridades do trabalho grupal executado em co-coordenacao.

2. A transferéncia no campo grupal em co-coordenagao

A partir das indagac¢des vivenciadas pela equipe coordenadora, como abordado acima, surgiu a neces-
sidade de um aprofundamento tedrico que respondesse as mesmas. A primeira pista foi encontrada em Cas-
tanho (2018), que enfatiza a necessidade de se langar luz sobre as relagdes transferenciais e contratransferen-
ciais emergentes do trabalho psicanalitico com grupos. Embora a compreensao da transferéncia em situacao
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grupal seja particularmente plural na literatura psicanalitica, o autor explica que os fen6menos transferenciais
advindos desse tipo de enquadre ndo apenas alicercam, mas possibilitam o trabalho analitico. Assim, por meio
de perspectivas europeias e latino-americanas sobre o assunto, descobrimos um caminho proficuo que nos
possibilitou compreender, repensar e, além disso, tracar estratégias de intervencdo em nossa propria atuacao.

De acordo com Angelo Béjarano (1978), a angustia em situacdo de grupo pode levar a clivagem do eu
e dos objetos como uma forma de defesa intersubjetiva. Isso faz com que, nesse setting, a transferéncia se
estabeleca como uma pluralidade, ou seja, como “transferéncias de grupo, concebidas como mais do que a
soma das transferéncias individuais” (Castanho, 2018, p. 205, grifos do autor). Assim, a partir dessa proposta,
deve-se atentar a emergéncia de, pelo menos, quatro tipos de relagGes transferenciais para cada membro do
grupo, a saber: 1) com o coordenador (central); 2) com os membros do grupo (laterais ou fraternas); 3) com o
grupo como totalidade; e 4) com o fora do grupo. Assim, a transferéncia compreendida como central é aquela
estabelecida com a figura do coordenador do grupo, o qual, por sua vez, também forma com o grupo, uma
relagdo contratransferencial (Béjarano, 1978).

Considerando que o trabalho proposto com os pretendentes e adotantes é realizado em co-coordenacdo,
o objeto entendido como central se multiplica, complexificando as rela¢cdes transferenciais e contratransferen-
ciais decorrentes de tal campo grupal. Castanho (2012) indica que essa multiplicidade de relagGes transferen-
ciais no trabalho grupal é uma caracteristica benéfica do exercicio em equipe, uma vez que cada coordenador
poderd experienciar vivéncias contratransferenciais muito distintas, porém complementares, tanto com os
membros do grupo, quanto com o grupo como um todo. Isto faz com que a diversidade de experiéncias atue
como uma ferramenta de resisténcia aos fenomenos contratransferenciais pessoais de cada um. Além disso,
em situacao de co-coordenacdo, a propria equipe atua como um grupo, o que significa que os coordenadores
também estabelecem, entre si, vinculos transferenciais e contratransferenciais, sobretudo de natureza fra-
terna. Esse cendrio foi explicado pela concep¢do de intertransferéncia, desenvolvida por René Kaés ao longo
de sua obra e descrita por Castanho como “conceito do campo da teoria da técnica quando dois ou mais ana-
listas intervém conjuntamente” (Castanho, 2015, p.112).

Durante as supervisdes, ndo raro, a equipe de coordenadores percebia uma discordancia nas compreen-
soes e interpretacdes das situacdes vivenciadas com os pretendentes e adotantes. Em alguns casos, tais vivén-
cias heterogéneas acabavam por gerar um mal-estar entre a equipe, assumindo a forma de uma competicdo
velada sobre qual das visdes refletia melhor a realidade do caso. De acordo com Kaés (2011), “o complexo
fraterno é um organizador importante do processo do aparelho psiquico grupal” (p. 263), sendo caracterizado
por sentimentos de cooperagao, como também de inveja e competicdo. Como o grupo nao estava atento a
emergéncia desses fendbmenos, a falta de cuidado para com eles, por vezes, fez com que tal dissonancia gerasse
uma interferéncia na prépria condugdo do processo.

Neste sentido, Castanho indica que “a reac¢do as transferéncias dos participantes do grupo pode ser
vista também no que se passa no vinculo entre os membros da equipe interpretante” (2015, p.113), e que,
portanto, caso permane¢am inconscientes, estes fendbmenos podem interferir negativamente na co-coorde-
nagdo, prejudicando a confianga necessaria para que o trabalho se desenvolva de maneira satisfatéria, como
pode ser experienciado em situacdes como a descrita acima. Para isso, “raiva, ddio, rivalidade, amor, ou qual-
quer outro sentimento que os membros de uma equipe interpretante possam experimentar uns em relagao
aos outros, devem ser interrogados naquilo que porta marca do grupo atendido” (Castanho, 2015, p. 116), a
fim de que tais vivéncias ndo sejam atuadas na pratica.

A partir desta abordagem acerca dos fenémenos intertransferenciais, os coordenadores iniciaram um
empenho de elaboracdo de estratégias para que o trabalho reflexivo e as trocas entre os pretendentes fossem
possiveis e potencializadas na situagdo grupal on-line, seguindo, para isso, dois caminhos a serem descritos a
seguir: a introdugdo de espacos de intervisdo entre os coordenadores e modificagdes relativas ao enquadre
nos encontros com os pretendentes e adotantes.
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3. Aintervisdo e o enquadre nos grupos on-line

A fim de superar as dificuldades advindas da co-coordenacao, para que esse mecanismo pudesse atingir
a sua maior poténcia na defesa contra as vivéncias contratransferenciais individuais, a equipe de coordenado-
res sentiu a necessidade de mobilizar, depois de cada encontro com os pretendentes e adotantes, uma reuniao
para partilhar suas impressdes e sentimentos pessoais com relagao ao que se passava nos grupos. Essas reu-
niGes se constituiram como espacos de intervisdo, o que permitiu com que as percep¢bes de cada membro
fossem analisadas e validadas e aportou mais seguranca e consciéncia do papel de cada integrante da equipe.

A necessidade da realizacdo desses encontros entre os membros da equipe ficou evidente, sobretudo,
a partir da percepg¢do de que um “grupo paralelo” se formava no WhatsApp, concomitantemente a ocorrén-
cia das atividades com os pretendentes ou adotantes. Assim, durante as duas horas em que os grupos reflexi-
VoS ou as rodas de conversa aconteciam, frequentemente notava-se uma necessidade de comunicacdo entre
os coordenadores, evidenciada pelo excesso de mensagens enviadas, que continham relatos sobre percep-
¢Oes, apontamentos e insegurancas. Tal movimento ndo apenas distanciava os coordenadores do encontro
com os pretendentes e adotantes como também se anunciava enquanto expressdo de uma ansiedade entre
0s membros da equipe.

Além disso, surgia entre os coordenadores, a preocupacdo pela ndo sobreposicdo de falas ao se ligar o
microfone. A principio passou-se a utilizar o recurso do Google Meet de “levantar as mios”, para evitar esse
tipo de interrupcdo. Essa estratégia, no entanto, fez com que uma fila de inscricGes se formasse, frequen-
temente, com muitos coordenadores inscritos em sequéncia. Percebemos que isso gerava uma sensacao
de disputa pelo espaco de fala e que provocava uma inibicdo dos préprios pretendentes e adotantes a se
colocarem durante os encontros. Em reunido de intervisdo, observamos que esse movimento revelava um
duplo movimento da equipe, de competicdo e inseguranca. Optamos, portanto, pela ndo utilizacao dessa
ferramenta pela equipe coordenadora, pactuando-se a confianga na contribuicdo de cada membro, sem
gue houvesse necessidade de que tal contribuicdo fosse previamente acordada e validada pelos demais
coordenadores através do WhatsApp.

Assim, notou-se que a utilizacdo da intervisdo, como um espaco de acolhimento e trocas depois da rea-
lizacdo dos encontros, possibilitou a equipe trabalhar as defesas intertransferenciais, o que permitiu a conti-
nuidade da disponibilidade, por parte dos co-coordenadores, para a condugao dos grupos. Nesses momentos
de intervisdo tem-se como proposta abarcar o concreto e o subjetivo em cada encontro, recorrendo a uma
técnica ativa revisitada durante e apds a realizacdo de cada grupo, permitindo, assim, uma melhor utilizacdo
da supervisao pelos coordenadores.

A esse respeito, Santos, Silva e Castanho (2023), concluiram que o encontro entre a supervisao e um
espaco de analise da intertransferéncia proporcionou um manejo no qual os participantes adquiriram confianga
e passaram a usufruir do potencial do grupo concomitantemente ao processo de autopercepcao dos coordena-
dores-estagiarios como psicoterapeutas capazes. Isto possibilitou a equipe interpretante falar de frustracoes,
dificuldades, assim como de reconhecer limites, conquistas e pertencimento. Para Gomes e Zuanazzi (2018),

a transformacdo visivel de alunos para terapeutas em aperfeigoamento é confirmada a partir do aprendi-
zado relativo ao manejo de situagdes recorrentes nos atendimentos que envolve distanciar-se de uma visdo
concreta e pedagdgica (como responder perguntas objetivas e pontuais feitas pelos pacientes) e adentrar
a escuta psicanalitica, que permite lidar com situagées mais complexas e que exijam a imposi¢ao de limi-
tes no setting (p.65).

Neste sentido, o setting ou enquadre foi um outro aspecto da conducdo amplamente discutido no
decorrer dos encontros dada sua centralidade para a conducdo destes, como ja observado por Bleger (1967):
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Proponho ... que adotemos o termo situagdo psicanalitica para indicar esse complexo de fenémenos que
fazem parte da relagdo terapéutica entre analista e paciente. Essa situagao inclui fenémenos que consti-
tuem um processo, que estudamos, analisamos, interpretamos, mas inclui também um enquadramento,
ou seja, um “ndo processo”, no sentido de que sdo as variaveis que formam a moldura dentro da qual se
da o processo.

(...) O enquadre corresponderia as invariaveis de um fenémeno, um método ou uma técnica, e o processo
ao conjunto de variaveis. (1967/2002, p. 103).

A exemplo da terapia psicanalitica individual, a técnica grupal também se sustenta pelo estabelecimento
e preservacao de um enquadre, o qual consiste em todas as combinagGes estabelecidas entre coordenadores
e participantes, a fim de organizar, normatizar e facilitar a condugao do processo, proporcionando limites e
estrutura para o mesmo. Por meio do estabelecimento de um setting busca-se equilibrar e estimular a parti-
cipacao de todos e fazer com que elementos inconscientes de transferéncia fraterna possam ser trabalhados
a medida em que aparecem no manejo dos grupos.

O enquadramento, assim como a intervisao, possibilitaram o desenvolvimento de um ambiente mais
seguro, capaz de acolher as questdes relacionadas a ado¢do — como o perfil da(s) crianga(s) a ser(em) ado-
tada(s), a postura dos agentes envolvidos, aspectos burocraticos e institucionais do processo, motivagoes,
comparacgdes, ciumes, invejas, aspectos religiosos etc. —, as quais, sem estes, apresentavam-se como fatores
desestabilizadores da dindmica do grupo. Desse modo, mesmo que o trabalho grupal proposto aos preten-
dentes e adotantes nao se configure como psicoterapia, foi observado a exigéncia de um manejo técnico ade-
guado na condugado das atividades reflexivas que possibilitasse equalizar a participa¢do, evitando que ques-
tGes e aspectos pessoais de cada participante fossem objeto de analise do grupo, com o intuito de gerar um
ambiente acolhedor e terapéutico.

Além das quest&es de horario, comparecimento e pontualidade, outros aspectos compdem o enquadre
estabelecido para os grupos on-line, como a abertura da camera de video para contato visual entre todos os
membros, a participacdo na totalidade dos encontros e a presenca de ambos os membros do casal parental.
Complementando, a conexdo a partir de um ambiente reservado sem a presenca de criangas ou outras pessoas
nos arredores mostrou-se necessdria ndo apenas para que a privacidade de todos os presentes fosse garantida,
mas também para preservacdo da espontaneidade e livre circulacdo da palavra na cena que ali se configurava.

A postura que adotamos para lidar com as situagdes descritas foi a de possibilitar que os participes ins-
critos estivessem presentes desde que as diretrizes do projeto pudessem ser respeitadas. Ainda assim, nossas
regras foram sendo reavaliadas frente a novas situagdes.

Consideragoes finais

O trabalho realizado em grupo e com grupos, apresenta-se como uma ferramenta potente de atuagdo
e requer uma atitude de revisdo e atualizagdo constantes, posto seu carater social e dinamico. Social, pois
constroéi-se pela reunido de pessoas de diferentes classes, racas, etnias, géneros que se apresentam em suas
individualidades, mas que em grupo sdao mais que a soma das partes, uma vez que aspectos conscientes e
inconscientes emergem e traduzem-se em uma voz grupal. E dinamico, pois a cada novo encontro a configu-
racdo deste grupo ird mudar pela presenca de novos integrantes, apesar da perenidade do projeto.

Assim, frente a esta necessidade constante, torna-se imperativo que haja uma postura reflexiva e cri-
tica por parte dos alunos de psicologia e psicélogos formados, co-coordenadores dos grupos, sobre suas proé-
prias praticas, inseridas nos determinados contextos. Foi essa postura que levou aos questionamentos aqui
presentes, assim como a adogdo das estratégias também citadas.
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De acordo com os desafios impostos pelo isolamento social, os aspectos do campo transferencial evi-
denciaram-se fazendo com que um aprofundamento tedrico diante desses fenOmenos se tornasse imprescin-
divel para a elaboragdo de técnicas adequadas para o manejo, em equipe, da situacdo grupal virtual. Ainda que
se trate de um trabalho reflexivo pontual com os pretendentes e adotantes, a prdpria atua¢do dos coorde-
nadores como um grupo acrescenta uma camada de complexidade ao campo transferencial que, na atuacao
on-line, ndo pode ser ignorada.

Com a compreensdo de que a pratica psicanalitica realizada em equipe possibilita a coexisténcia de
vivéncias contratransferenciais significativamente distintas entre os coordenadores, foi possivel criar estraté-
gias para que essa diversidade atuasse como resisténcia aos fendmenos contratransferenciais individuais e,
dessa forma, como ferramenta em favor do trabalho reflexivo. Nesse sentido, a criacao dos espacos de inter-
visdo demonstrou ser um importante dispositivo para a elaboragdo das discordancias nas compreensdes e
interpretacdes das situagdes vivenciadas pelos coordenadores com os pretendentes e adotantes, antes mani-
festadas no ambiente de supervisdo, o que tirava o foco e reduzia o tempo da discussdo dos casos. Conse-
guentemente, o espaco de supervisdo se tornou mais produtivo tendo em vista a objetividade das discussoes,
apods o grupo de estudantes ja ter refletido e ponderado sobre suas percepcgdes.

Em decorréncia de tal movimento, pode-se concluir que a conjungdo dos espagos de intervisao e super-
visdo produziu resultados positivos também na formacao dos psicodlogos e estudantes de psicologia, coorde-
nadores do projeto, uma vez que fortaleceu a formacgdo de vinculos horizontais e permitiu que as relagées
de transferéncia fraterna entre eles fossem trabalhadas, possibilitando um desempenho mais satisfatério na
conducdo dos grupos. Assim, a inclusdo desta ferramenta favoreceu um movimento de cuidado e acolhimento
dos e aos préprios coordenadores.

Dessa forma, mesmo com todos os desafios impostos pela transicao para a modalidade on-line do
trabalho com grupos realizado em grupo, as estratégias utilizadas pela equipe permitiram a continuidade
do duplo objetivo do projeto de extensdo, ou seja, a formacado de estudantes de Psicologia e o fomento da
reflexdao e troca entre pretendentes a ado¢do e adotantes. Pode-se concluir que as discussdes realizadas vir-
tualmente no periodo de 2020 a 2023 ocorreram no sentido de contribuir para que as adocdes se dessem
de forma menos idealizada a partir da incitacdo de reflexdes sobre tempo de espera, mudanca de perfil, vida
pregressa da crianga e/ou adolescente, desmistificacdo de imagens parentais e filiativas, testes de continén-
cia da familia adotante, etc.

Ademais, pode-se concluir que o uso da modalidade on-line ampliou o alcance do projeto de pds-a-
docdo para outras regioes da cidade e, inclusive, para outros estados do pais. Vale ressaltar que, na atuacao
com os pretendentes, as proprias equipes do Judicidrio entenderam que as reunides virtuais se impuseram
pela praticidade e desburocratiza¢do, e optaram pela manutengdo desta modalidade mesmo apds o fim das
medidas de isolamento social. Portanto, a realizacdao das atividades com pretendentes em diferentes etapas
do processo de adogdo continuard a ser feita a distancia, tornando-se imperativo nos estudos sobre grupos o
aprofundamento das implicacdes da virtualidade, assim como das diversas interacdes compreendidas dentro
deste campo de atuacao.
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