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Nasescolas :

AreportagemdoJTpercorreu 15 es-
colasdetodasasregites daCidade.
S6 duas néo tiveram aula. Em ou-
tras duas, o funcionamento foipar-

.cial. Outras 11 iveram aulanormal-

mente. A Escola Estadual Gabriel
Ortiz, Penha, Zona Leste, amanhe-
ceu fechada. Na porta, 10 alunos
combinavam o que fazer com o
tempo livre. “Vamos ao shopping”,
disseram. Eles reclamaram que
ndo foram avisados da greve.
Quemtambémnaogostoudapara-
lisacdo foi amée de aluno Maria de
Oliveira, 52 anos. “Além do ensino
ser ruim, é uma falta de respeito
comosalunosquevémdelongepa-
ra assistir as aulas.”

Jana Escola Estadual Virgilia Ro-
driguesAlves deCarvalho Pinto, Bu-
tantd, Zona Oeste, os alunos foram
dispensados mais cedo. “Tivemos
duas das quatro aulas”, contou a
alunaMarianaCalazans, 17anos. s

E ruim t&ﬁtrg?‘t#eréncias demais

& No inicio do ano letivo, 40% (51
mil de 130 mil) dos docentes apro-
vados em concurso publico para
daraulasemescolasestaduaispedi-
ram transferénciade colégio. Espe-
cialistas em educacgdo sdo unani-
mes a0 apontar os aspectos negati-
vos que o troca-troca de professor
tem na aprendizagem dos alunos.
A professora da Faculdade de
Educagédo da USP, Silvia de Mattos
Gasparian Colello, a que sio
3bvios esses impactos. “A criagdo
de vinculo entre professor e aluno
levatempo. E o professor ndo pode
servistoapenas como umtransmis-
sor de conhecimento, ele é quem
criao contrato detrabalho comalu-
no, porisso éinteressantequefique
mais tempo com a mesma turma.”

No entanto, ela ressalta que néo
se pode culpar osindicato pelasrei-
vindicagdes. “Oproblemafoiomo-
do como as mudangas foram im-
postasaos professores.Eprecisoter
didlogo para discutir a carreira no
magistério, que é algo complexo.”

Segundo Ilona Becskehdzy, dire-
tora executiva da Fundagdo Le-
mann, algumasmedidas paraame-
lhoria da educagdo sdo de fato
amargas para 0s que estao acostu-
mados com o sistema. “Todas as
avalia¢Bes, provinhas quevisamga-
rantir a qualidade do profissional
que estd emsala deaula sdo impor-
tantes”,dizao seposicionarfavora-
velaaplicacdodeprovaparaostem-
porérios. Para ela, o melhor cami-
nho néo é abrir concurso publico.

“O emprego vitalicio, de risco zero
ndo garante que os melhores pro-
fessores estardo emsalade aula.”
A educadora da ONG Acdo Edu-
cativa, Vera Masagdo, pondera. “E
inadmissivelquearedeestadual te-
nhaumindice deremogio (retativi-
dade de professor) de 40%. Real-
mente é preciso criar medidas para
reduziressentimero, masasecreta-
ria, por outro lado, tem de sentar
com o sindicato para negociagdo.”
Sobre a prova para os tempora-
rios, Vera acredita que o concurso
puiblico seria o melhor caminho. E
parareduzirarotatividade elasuge-
re mais incentivos salariais. “Aque-
le professor que é estdvel em escola
de periferia merece uma gratifica-
¢ao de 40% ou 50% do saldrio.”



