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Estratégia e Organizações

A empresa e a educação profissional no brasil: a interpretação dos empresários e a
açâo das organizações como estratégia empresarial
Fernando de Souza Coelho (FGV/SP)
Es+e artigo refle+e sobre o eixo-temá+ico empreso e educação profissional no Brasil . De
um lado, elucidam-se os fugares-comüns na interpre+açâo dos empresários sobre essa
modalidade de eciucaçõo, a partir da análise de suas teorias e/ou discursos. De outro
lado, apresenta às ações das organizações na educação profissional como es+ra+égia
empresarial, in+erpre+ando-as.

Área: Estratégia e Organizações / Outros - Estratégia e Organizações
Pa lavras-c h ave: Educação Profissional, Empresa, Estratégia.

A influência das mudanças estratégicas revo Lúcio na rias e evolucionárias segundo o
modelo de tushman e romanellí em empresas familiares no setor de edifícações
Carlos Ricardo Rossetto (UNIVALI)
Esta pesquisa teve como obje+ivo descrever, afravés de um estudo mul+i-caso, as
mudanças estratégicas segundo o modelo de Tushman e Romanelli (1985), podendo-se
observar que na maioria das vezes, o processo é incrementai, intercambiado por
mudanças revolucionárias, provocadas, principalmente, pêlos planos económicos do
governo federal. O estudo mulfi-caso considerou a história das empresas, definindo
seus eventos críticos e, a partir deles, caroc+erizou seus períodos estratégicos através
da metodologia de Miles e Huberman (1984), utilizando também a me+odologia de
Mintzberg e McHugh (1985). Des+a forma, es+a pesquisa contribui de forma significativa
para os estudos que visem esclarecer como as empresas formulam suas estratégias.

Área: Estratégia e Organizações / Outros - Estratégia e Organizações
Palavras-chá vê: Setor de Construção; Construção Civil; Estratégias Empresariais

A mulher em cargos gerendais: aspirações e realização profissional, remuneração e
cargos ocupados
Rachel Pereira Benze (USP/SC), Edmundo Escrivão Filho (USP/SC}
O obje+ivo principal do presente trabalho foi identificar a situação de trabalho das
administradoras, com relação a cargos, salários, aspirações e realizaçõo profissional,
visando a compreensão dos problemas encontrados pela mulher no mercado de
trabalho, assim como identificar suas mais recentes conquistas. Para isso. foi
realizada uma pesquisa de campo com uma amostra intencional de duas grandes
empresas industriais estabelecidas na região de São Carlos-SP, visando obter, por meio
de entrevistas e questionários, dados demográficos e informações relativas aos
processos de seleçâo e promoção de funcionários. Os dados coletados foram analisados
comparando-se as informações referentes aos funcionários do sexo mascufino e
feminino. Em seguida, foram confrontadas as informações das diferentes empresas. Os
dados encontrados apontam para um percentual de mulheres em postos cie comando
ainda menor do que o previsto com base na literatura. apesar da maioria das mulheres
entrevistadas ter afirmado possuir elevadas expectativas profissionais. Concluiu-se que
o perfil das mulheres da amostra de cargos pesquisados reflete as políticas da empresa
em relação ao trobalho feminino. Na empresa em que há mulheres no comando, as
funcionárias são mais qualificadas do que aquelas na empresa em que não há mulheres
ocupando altos postos.

Área: Estratégia e Or§anizaçÕes / Outros - Estratégia e Organizações
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