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A abordagem normalmente feita sobre estes assuntos que se interligam trata do aspecto relativo ao COMO alcancgar
uma autonomia e uma liberdade para os sindicatos. Sdo varias as questdes juridicas que, de um modo, ou de outro,

interferem neste resultado, todas bastante relevantes, por certo.

No presente texto, no entanto, partindo do pressuposto de que a autonomia e a liberdade sindicais s&o essenciais,

cabendo a ordem juridica assegura-las, queria refletir sobre a FINALIDADE desses valores.

Recentemente, recebi, por uma das vias da rede social, a noticia de que o Ministro Gilmar Mendes, em manifestacao
monocratica, proferida no ARE 182.761, anulou decisdo do TRT da 122 Regido que havia confirmado o entendimento
de primeiro grau em que se declarou ser devido o pagamento do adicional, em grau maximo, para a atividade de

limpeza de banheiro de uso coletivo, dado o contato com agentes bioldgicos, conforme constatado, inclusive, pelo
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laudo pericial produzido nos autos. O entendimento fixado estava, também, consonante com os termos da Sumula 448,

Il, do TST, a respeito do tema.

O Ministro Gilmar Mendes, entretanto, considerou que se deveria privilegiar a negociagdo coletiva em que se
estabeleceu que o adicional aplicado para a atividade em questéo seria o de grau médio, dando vigéncia, ao seu modo
de ver, ao enunciado do Tema 1.046, que prevé a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Por conta disso,

determinou que o TRT12 proferisse nova decisdo, em conformidade com o referido Tema.

N&o cabe neste momento adentrar o aspecto da aberragdo processual cometida pelo Ministro Gilmar Mendes no
julgamento em questéo, até porque os limites técnico-juridicos nao tém importado muito aos Ministros do STF quando o
tema € direitos trabalhistas; o que quer dizer que ndo se comoverdao nem um pouco com 0s mais contundentes

argumentos que se possam oferecer em uma critica juridica de indole positiva e propositiva.

Foquemo-nos, entdo, no objeto proposto: autonomia e liberdade sindicais.

Sao garantidas constitucionalmente a autonomia e a liberdade sindicais, pautadas pela auséncia de intervengédo do

Estado na organizagéo e nas atividades dos sindicatos.

Se pensarmos a questao sob este prisma isolado, corremos o risco de chegar a apressada e equivocada conclusao de
que a decisdo do Ministro Gilmar Mendes, acima referida, estd mais adequada aos preceitos constitucionais do que

aquelas que, na mesma hipoétese, foram proferidas no ambito da Justica do Trabalho.

Ocorre que, como bem sabemos, ou deveriamos saber, mesmo os direitos fundamentais requerem uma objetividade
concreta para serem exercidos; 0 que representa dizer que seu exercicio esta condicionado a nao interferéncia em
direito alheio. Dito de outro modo, mesmo um direito unilateral, de carater recepticio, isto €, que ndo depende de
manifestacdo de vontade de terceiros no mesmo sentido, pode ser invalidado se o efeito do ato for meramente o de

causar dano a outra pessoa.

E exatamente por esta raz&o que os entes de representagdo coletiva, aos quais, dentro da ldgica da instrumentalizacéo
da defesa de interesses que sdo comuns e da facilitagdo para o acesso a justica, se atribui legitimidade material e
processual, tém sua atuacéao limitada a melhoria da condigdo de vida dos representados. Nao podem, pois, ainda que
com legitimidade prépria, atuar para gerar danos a quem representa. E assim na esfera do Direito do Consumidor; é

assim no Direito do Trabalho.

Os sindicatos, ademais, sdo a representagao juridica da organizagao coletiva de trabalhadores e trabalhadoras na luta
por melhores condigdes de vida e de trabalho. Ndo sdo entes que possuem vida proépria, alheia a origem e a finalidade

de sua constituigdo.

Quando se constréi a ideia de que sindicatos podem negociar com o empregador para rebaixar direitos ja integrados ao
patrimbnio individual dos trabalhadores e trabalhadoras, o que se tem, como resultado, € a perversdo da

representatividade, com total afronta a ordem juridica.
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A defesa do “negociado sobre o legislado”, como forma de rebaixar direitos, & desprovida de amparo juridico e se trata,
na verdade, de uma forma retérica e ideoldgica para aprisionamento dos sindicatos de trabalhadores e trabalhadoras

pela classe dominante e seus prepostos.

Além de ser, obviamente, um enorme contrassenso, pois, se o sindicato é a personificagéo juridica da luta coletiva de

trabalhadores e trabalhadoras, seria como se estes unissem esforgos para piorar as suas vidas.

Claro, ha sempre o argumento chantagista de que pior mesmo seria perder o emprego e que, portanto, diminuir direitos
para preservar o emprego ndo seria um retrocesso, mas um avango ou um mal menor, se considerada situagao do
desemprego e, sobretudo, a condicdo em que vivem tantos outros trabalhadores e trabalhadoras que estdo

desempregados ou na informalidade.

Mas ai entramos no plano do cinismo pleno e, portanto, nem cabe contra-argumentar. Ao menos néo me disponho a me

esforcar para convencer do contrario alguém que assim se manifesta. Melhor gastar energia com outras pessoas.

E é exatamente o meu propdésito aqui.

Falar para integrantes responsaveis do ativismo sindical, dando énfase para o pressuposto de que a autonomia

sindical, a liberdade sindical e a autorregulacao sindical ndo podem ser vistas como um fim em si mesmas.

Esses importantes preceitos, essenciais para a organizagdo sindical, nao podem servir para o objetivo de se
produzirem negociagdes coletivas que reduzem direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, até poque sao clausulas
com este conteludo que alimentam o monstro do retrocesso social e que fornecem muni¢cdo para aqueles que, por

interesse pessoal, incentivam a produgao deste resultado.

So que, para que se afaste da realidade a negociagéo “in pejus”, é preciso ter olhos para as condi¢des materiais, pois
as ideais, quando ndo encontram amparo no concreto ndo passam de ideais. Esse, ademais, constitui um grande vicio

dos debates juridicos, sobretudo no campo critico, que tendem a se satisfazer com a coeréncia discursiva.

O que quero dizer é que, diante de situagdes reais, em que os trabalhadores e trabalhadoras sdo submetidos, sem
poder efetivo de reagéo, a chantagem do mal menor, muitas vezes nao lhes restardo outra saida sendo ceder terdo
outra saida a ndo ser a de ceder aos interesses do capital, ainda mais quando este tem a seu favor as compreensdes

juridicas dominantes e os aparatos judicial e policial.

Sem as condi¢gbes materiais este resultado continuara sendo produzido, mesmo que se possa dizer que tais negocios

juridicos sé&o invalidos.

Entédo, ndo é o caso de ficarmos aqui, penso eu, com todo o respeito, discutindo, em abstrato, quais sdo os
mecanismos de organizagao sindical que melhor garantem a autonomia e a liberdade; se, por exemplo, seria mais

adequada unicidade ou pluralidade sindical; se a contribuigéo sindical deve ser obrigatéria ou facultativa e por ai vai...
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Sao, certamente, debates importantes, mas precisam estar interligados com a objetividade desses valores: autonomia e

liberdade.

Precisamos, pois, ter em mente, sempre, as condi¢des materiais que impedem que a autonomia e liberdade sindicais
realmente existam e que sirvam a produgdo de efeitos benéficos para a melhoria da condigdo social, politica,

econdmica e humana dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Pois bem, em um pais que se situa na periferia do capital, onde a exploracédo tende a se dar com desconsideracao
inclusive do preceito econémico basico de que a mercadoria forga de trabalho tem o valor que for o necessario para a
sua propria reprodugéo, gerando o fenébmeno denominado por Rui Mauro Marini, da superexploragdo, favorecida
também pelo desemprego estrutural, que gera uma tendéncia de menor prego da forga de trabalho, ndo se podera
entender como dado o resultado de melhorias concretas para os trabalhadores e trabalhadoras, no ambito das
negociagoes coletivas, até porque, neste contexto, mesmo vitorias tendem a ser perdidas ao longo dos anos seguintes.

Vide a deterioracao salarial que vivenciam praticamente todas as categorias.

Essa realidade social e econdémica ndo se modifica pelo direito, € bem verdade, mas o direito pode tanto reforga-la,

quanto atenua-la.

Neste aspecto, a primeira e essencial contribuicdo do direito para a autonomia e liberdade sindicais é a limitagdo ao

poder do empregador de cessar vinculos de emprego sem qualquer motivagao.

A protegéo contra a dispensa arbitraria, alias, esta expressamente prevista no inciso |, do art. 7° da CF e tanto o meio
juridico ndo se envolveu na aplicagdo concreta desse dispositivo, quanto o meio sindical ndo se envolveu em luta
efetiva por esta conquista. E talvez até exista uma explicagéo razoavel para este desinteresse, que é o fato de que os

trabalhadores e trabalhadoras mais bem organizados coletivamente possuem, de algum modo, garantias de emprego.

Esta constatagéo, inclusive, nos conduz a segunda e essencial contribuicdo do direito. Na verdade, o direito, ao longo
de anos, contribuiu para o enfraquecimento do poder de luta da classe trabalhadora e, agora, o que se preconiza é que

com o proprio direito se inicia o caminho em sentido contrario.

Fato € que foi obra do direito separar a classe trabalhadora, criando a figura juridica da categoria, sobre a qual se
institucionalizou e se condicionou a luta dos trabalhadores e trabalhadoras. E a forga do direito foi tdo grande neste
tépico que, para muitos, parece estranho falar da classe trabalhadora para além da nogao de categoria, como se a
categorizagéo, ademais, sempre tivesse existido.

Nao é bem assim, entretanto.

Na realidade, a estruturagao juridica da classe trabalhadora em categorias especificas se deu apenas a partir da

década de 30, dentro do propésito varguista de impulso a industrializagdo do pais.
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Em 1931, foi editado o Decreto n® 19.770/31, que conferiu um formato especifico para as unides obreiras, criando,
assim, o sindicato-oficial, atrelado ao Estado. Nesta concepgéo, o sindicato ndo era, propriamente, a personificagao
juridica da reunido de trabalhadores e trabalhadoras. O sindicato era um ente com vida prépria, pertencente, de certo
modo, ao Estado, e tinha como objetivo extinguir e domesticar as agremia¢des operarias que, durante a Primeira

Republica, foram responsaveis pela intensa mobilizagéo social com a qual os direitos trabalhistas foram conquistados.

O artigo 1° do referido diploma dispunha:

“Art. 1° — Terdo os seus direitos e deveres regulados pelo presente decreto, podendo defender, perante o Governo da
Republica e por intermédio do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, os seus interesses de ordem econdmica,
juridica, higiénica e cultural, todas as classes patronais e operarias, que, no territério nacional, exercerem profissdes
idénticas, similares ou conexas, e que se organizarern em sindicados, independentes entre si, mas subordinada a sua
constituicao as seguintes condigoes:

a) reunido de, pelo menos, 30 associados de ambos os sexos, maiores de 18 anos;

b) maioria, na totalidade dos associados, de dois tergos, no minimo, de brasileiros natos ou naturalizados.”

Mas, mesmo com toda a estratégia persuasiva adotada pelo governo, os sindicatos nao oficiais continuaram existindo e
até aumentaram sua influéncia, sobretudo, depois da Constituicdo de 1934, que, ao menos formalmente, garantiu a

liberdade.

O Decreto n°® 24.694, de 12 de julho de 1934, passando por cima da Constituicdo, aumentou o cerco sobre os
sindicatos, impondo, desde entéo, a exigéncia de que os sindicatos deveriam ser “6rgaos de colaboragédo com o Estado
no estudo e solugéo dos problemas que, direta ou indiretamente, se relacionarem com os interesses da profisséo” (art.

20, “C”)-

Nessa linha, estipulou que competiria aos sindicatos “cooperar, por intermédio dos seus representantes, nas comissées

e tribunais de trabalho, para a solugéo dos dissidios entre empregados e empregadores” (art. 2°, § 2°, “b”).

Foi mantida a férmula de uma associagdo por profissdes “idénticas, similares ou conexas”, mas vedou-se,
expressamente, aos “funcionarios publicos”, a possibilidade de se sindicalizarem, ndo se considerando como tais “os
empregados manuais, intelectuais e técnicos de emprésas agricolas, industriais e de transportes, a cargo da Uniao, dos

Estados ou dos municipios”. (art. 4° e seu paragrafo unico).

Em 05 de julho de 1939, na Lei Organica da Sindicalizagdo Profissional (Decreto-Lei n. 1.402/39), foi explicitado,
inclusive, que o objetivo era mesmo o de controlar a atividade sindical, conforme expressso na exposigdo de motivos da

lei:

“Com a instituicdo desse registro, toda a vida das associagdes profissionais passara a gravitar em torno do Ministério

do Trabalho: nele nascerdo, com ele cresceréo; ao lado dele se desenvolverdo; nele se extinguirdo.”

O artigo 1° impunha que:
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“Art. 1° — E licita a associac&o, para fins de estudo, defesa e coordenacéo dos seus interesses profissionais, de todos
0s que, como empregadores, empregados ou trabalhadores por conta propria, intelectuais, técnicos ou manuais,

exergcam a mesma profissdo, ou profissdes similares ou conexas.”

Essa vinculagédo ao Estado, no entanto, permitiu que ao sindicato “impor contribuigbes a todos aqueles que participam

das profissdes ou categorias representadas” (art. 3°, “f").

E é exatamente para possibilitar esse alcance da obrigatoriedade de vinculagao e de “contribuigdo” que surgiu a nogao

de categoria, inexistente nos regramentos anteriores.

Ou seja, a contribui¢do obrigatéria (ainda sem a denominagao “imposto sindical”) s6 surgiu na vida sindical em 1939, no

momento em que o sindicato foi consagrado como um prolongamento do Estado.

A nocao de categoria esta vinculada a essa ideologia.

A Lei Orgénica da Sindicalizagao Profissional deixa evidenciado, inclusive, que nao seria reconhecido mais de um

sindicato para cada profisséo (art. 6°) e que os sindicatos teriam uma “base territorial” (art. 7°).

A nocao de categoria € expressamente tratada no art. 8°.

De todo modo, até entdo, era permitido aos préprios sindicatos fixarem, em seus estatutos, os limites da categoria

“profissional representada” (art. 8°, § 1°, “b”).

Um ano depois, em 8 de julho de 1940, por meio do Decreto-Lei n. 2.377, o governo aumenta seu controle sobre a
atuacao sindical, tratando, expressamente, a contribuicdo obrigatdria como “imposto sindical” e fixando o seu valor,

conforme consignado logo no artigo 1°:

“Art. 1° — As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos que participem das categorias econémicas ou profissionais
representadas pelas referidas entidades, consoante as alineas a do art. 38 e f do art. 3° do decreto-lei n® 1.402, de 5 de
julho de 1939, seréo, sob a denominagéo de "imposto sindical", pagas e arrecadadas pela forma estabelecida neste
decreto-lei. “

Explicitou também que “o imposto sindical é devido, por todos aqueles que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, em favor da associagao profissional legalmente reconhecida como

sindicato representativo da mesma categoria” (art. 2°).

Nos termos do artigo 3°, “o imposto sindical sera pago de uma so vez, anualmente, e consistira: a) na importancia

correspondente a remuneragao de um dia de trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma da referida

remuneracgao”.
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Manteve-se a férmula de atribuir aos empregadores a obrigagdo de “descontar na folha de pagamento de seus
empregados, relativa ao més de margo de cada ano, o imposto sindical por estes devido aos respectivos sindicatos”

(art. 4°).

Para conferir eficacia a essa qualificagéo juridica de imposto sindical e assumindo de vez a intengao de manter sobre
total controle a atividade sindical, o governo edita, logo no dia seguinte, em 9 de julho de 1940, o Decreto-lei n. 2.381,
que traz o quadro das atividades e profissdes, para o Registro das Associagbes Profissionais e o enquadramento

sindical.

Assim, a categoria ndo seria mais definida pelos estatutos dos sindicatos e sim pelo proprio Estado.

Eis, entao, os pontos centrais a serem apreendidos para uma melhor percepgéo do problema posto em discussao: a) o
imposto sindical é antecessor histérico, mas também logico, da categoria; € b) a nogdo de categoria € imposta sob a

égide do sindicato unico como instrumento que d& operacionalidade ao imposto sindical.

Imposto, categoria (pré-estabelecida legalmente), registro e unicidade sindical sdo facetas do mesmo fenébmeno

juridico-politico: o sindicato oficial, atrelado ao Estado.

Portanto, quando falamos de autonomia e liberdade sindicais, temos que, obrigatoriamente, superar a amarra juridica

da categoria.

Isto nos remete, novamente, ao Direito.

E possivel falar, juridicamente, em uma organizacéo sindical que transcende a nogéo de categoria?

Sim. E o fundamento nao deixa de ser inusitado.

E que, na ansia de ampliar as formas de precarizagéo do trabalho, notadamente, a extensdo da terceirizagdo também
para a atividade-fim das empresas, a dita lei impds uma férmula que é contraria ao pressuposto da categorizagado, qual
seja, a nogao de categoria preponderante. Ora, se toda e qualquer atividade de uma empresa pode ser deslocada para

outras empresas nao se pode mais falar em atividade preponderante como critério definidor da representacao sindical.

Dentro dos padroes juridicos determinados pela suposta modernizagdo das relagdes de trabalho trazida pela Lei n°
13.467/17, os trabalhadores poderdo se organizar livremente em sindicatos, sem qualquer paradmetro obrigatério de

categorizacao, bastando a identidade de interesses e a liberdade do trabalhador de se associar a um sindicato.

Perde sentido, igualmente, o requisito do registro sindical, a ndo ser para o mero efeito de arquivo de informacgéo, o
que, inclusive, torna ineficaz a estratégia de conduzir as atividades relativas ao registro sindical ao Ministério da Justica,
mediante controle de um ex-delegado da Policia Federal. Ainda assim, seria uma forma de interferéncia indevida na

organizacao sindical, porque o Brasil ratificou, desde 1952, a Convengéo 98 da OIT, segundo a qual a participagdo do
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Estado na organizagéao sindical so6 se justifica para garantir que os sindicatos sejam livremente constituidos e para que

possam atuar.

Além disso, a Convengéao 87 da OIT, embora nao ratificada pelo Brasil, figura como uma das convengdes fundamentais
eleitas em 1998 e elencadas na DECLARAGAO DA OIT SOBRE OS PRINCIPIOS E DIREITOS FUNDAMENTAIS NO
TRABALHO, que deve ser observada pelos paises membros, independentemente de ratificagdo. Segundo essa
convencgéo, “os trabalhadores e os empregadores, sem distincdo de qualquer espécie, terao direito de constituir, sem
autorizagdo prévia, organizacdes de sua escolha, bem como o direito de se filiar a essas organizagdes, sob a Unica

condicao de se conformar com os estatutos das mesmas” (art. 2°).

A compreensao de que se tem como necessariamente superado o conceito de categoria profissional nos moldes pré-
fixados na CLT, em decorréncia do fim do imposto sindical e, portanto, do sistema que legitimava tal conceito, implica a

construcao de novas bases para o convivio coletivo da classe trabalhadora.

E possivel cogitar, portanto, a legitimidade de negociagdo da empresa com o sindicato que for mais representativo, isto
€, aquele que tenha maior numero de associados entre os que atuam na empresa. Ou ainda, se a negociagao for
realizada com entidade patronal que represente mais de uma empresa, com o sindicado que, igualmente, possua maior
numero de associados entre todos, atendido o requisito delimitador da base territorial minima do municipio (art. 8°, II,

da CF).

Ainda que a expressao “categoria” tenha sido referida nos incisos | e Il do art. 8° da Constituicdo Federal, € nenhum
momento o termo foi tratado nos moldes da regulagéo da década de 30, que estava embasada na intervengéo estatal

sobre a organizagao sindical, oferecendo, em troca, o imposto sindical.

Ocorre que a mesma Constituicdo diz que estdo “vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizacgao sindical” (inciso |, do art. 8°). Além disso, também o imposto sindical deixou de existir, conforme definido

pelo STF na ADI 5794.

Nao se pode mais, pois, se € que algum dia, apds 5 de outubro de 1988, isto foi possivel, tomar o termo “categoria”

referido nos incisos | e 1l do art. 8° da CF com o mesmo sentido daquele que imperou a partir das décadas de 30 e 40.

A representatividade é, por consequéncia, também uma deliberagdo dos préprios interessados, respeitando-se,
unicamente, a base territorial minima equivalente a um Municipio, conforme ainda expressamente referido na

Constituicao Federal.

Teriamos, assim, por vias tortas, superado as amarras juridicas para a constru¢gao de uma autonomia sindical.

Vale o destaque de que a representacgao sindical para além dos limites da categoria é essencial também para p6r na
pauta temas essenciais a classe trabalhadora como um todo e, sobretudo, na realidade dos paises de capitalismo
dependente, o enfrentamento das questdes histéricas relacionadas a opressao colonialista: questdes raciais, de género

e de capacitismo.
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N&o é possivel a organizacao sindical se manter inerte a estas questbes e ndo ter como prioridade as pautas de
igualdade de direitos para as trabalhadoras domésticas, a eliminagdo da terceirizacdo; o reconhecimento da
integralidade de direitos trabalhistas aos trabalhadores por aplicativos; a informalidade; e a precarizagéo, notadamente

aquela imposta pela Inteligéncia Atrtificial.

Também ndo podem mais estar fora das agdes e tematicas sindicais a situagéo dos trabalhadores e trabalhadoras sem

emprego ou na informalidade e os debates mais gerais em torno da efetividade dos direitos trabalhistas e sociais.

No momento presente, € inconcebivel que a organizagao sindical n&do esteja solida e unificada em torno da pauta da

revogacao de todas as normas de redugao de direitos trazidas pela “reforma” trabalhista.

E é mais inconcebivel, ainda, que os entes sindicais de cupula, instituidos pela Lei 11.648/08, quais sejam, as Centrais
Sindicais, se afastem do objetivo Unico da sua existéncia, que é a defesa dos interesses imediatos e estratégicos da
classe trabalhadora, e se coloquem no cenario politico como estruturas de sustentacdao do governo e, com isto, deixem
de formular as criticas necessarias as iniciativas governamentais que desatendam o ideal, constitucionalmente
assegurado, inclusive, da melhoria progressiva da condi¢do social, politica e econémica dos trabalhadores e

trabalhadoras ou, pior, se posicionem, expressamente, como apoiadoras de tais iniciativas.

A situagcado mais alarmante neste aspecto é a que se tem verificado no processo politico de regulagéo do trabalho
explorado por plataformas digitais que foi impulsionado pelo governo federal, desde o inicio de 2023. O efeito das
reunides tripartites promovidas pelo governo foi a formulagédo de um projeto de lei, o PLP 12/24, que recebeu apoio
irrestrito das Centrais, como forma de fortalecimento politico do governo, mesmo que o projeto trouxesse o enorme
dano a classe trabalhadora do ndo reconhecimento da igualdade de direitos nesta forma automatizada de exploragado

do trabalho.

Varias objecdes (vindas da esquerda) foram apresentadas ao contetdo do projeto e a postura das Centrais, buscando
demonstrar o quao prejudicial para a classe trabalhadora como um todo seriam as “solugbes” propostas no PLP e, em
especial, a formula retérica do “autébnomo com direitos”, até porque, concretamente, direito trabalhista algum estava

sendo garantido aos trabalhadores e as trabalhadoras, em especial.

E quando se imaginava que um refluxo pudesse ocorrer, o que se verificou foi uma reiteragao da postura, com adigao
de novos complicadores. E que o PLP/24 recebeu um Substitutivo, elaborado pelo relator, o deputado federal
Augusto Coutinho, do partido Republicanos, com pequenas alteragbes, mas que, na esséncia, preservavam e
aprofundavam os problemas do projeto original e as Centrais Sindicais simplesmente resolveram apoiar o
Substitutivo em questdo, como meio de levar adiante a ideia de extracdo de beneficios politicos, junto ao poder
econdmico, da implementagéo de uma regulagao "conciliada" sobre o assunto, a partir de uma proposta encaminhada
pelo governo, e, também, como forma de extrair dividendos politicos para o governo, ja que o partido do relator, autor
do substitutivo, o Republicanos, embora seja reconhecidamente um partido conservador, de direita, tem adotado uma

posigéo de centro, dangando conforme a musica no cenario congressual.

https://www.jorgesoutomaior.com/blog/autonomia-e-liberdade-sindicais-para-que 9/15



15/02/2025 09:39 Autonomia e Liberdade Sindicais para qué? - Jorge Luiz Souto Maior
Conclusivamente, as Centrais — ainda que com a explicitagdo de algumas ressalvas — sairam publicamente em defesa
de um Projeto de Lei que passou a ser conduzido em parceria com um partido conservador e que, com potencial
expansivo, escancara a logica da precarizagdo do trabalho, tudo isto para influenciar no jogo politico da tal
“governabilidade” e sem atentar para os reais efeitos que a aprovagao do projeto pode gerar para o conjunto da classe

que vive da venda de forga de trabalho.

O que se constata, pois, € um pleno desvio de rota quanto aos objetivos e finalidades da representagao sindical.

A agenda sindical, considerados todos os problemas da estruturagéo produtiva mundial, acima delineados, deveria,
necessariamente, se pautar pelas perspectivas Internacional, decolonial, classista, antirracista, antimachista,

anticapacitista, solidaria e, sobretudo, politica e revolucionaria.

Compete nao olvidar, inclusive, que os direitos destruidos pelo golpe politico de 2016 foram direitos conquistados pela
luta da lasse trabalhadora e, portanto, podem, pela mesma via, ser reconquistados e o padrdo anterior ndo é

necessariamente o limite, pois a perspectiva da classe trabalhadora nao pode ser conservadora.

Voltemos, por exemplo, ao relato incialmente apresentado. De fato, € bastante restrito o horizonte que limita o debate a
compreensao sobre se € médio ou maximo o grau da insalubridade, para o efeito da aplicagao de um adicional salarial
de 20% ou 40%, sobretudo se a base de calculo for o valor do salario-minimo. Enquanto se debate a respeito, as
condigdes de trabalho continuam mutilando e gerando doengas... Se o pagamento do adicional, mesmo em grau
maximo, esta sendo pago é porque o risco nao foi eliminado. E se a questéo estd sendo analisa em um processo
judicial & poque a trabalhadora ja exerceu a atividade com dano a sua saude e, portanto, o pagamento do adicional ndo
vai reparar o dano e punir a ilegalidade cometida... Entdo, deviamos estar discutindo como interromper a atividade,

eliminar os riscos, reparar de forma integral os danos e punir o agressor.

Mas isto tudo, reitere-se, tem sustentacao, em certa medida, na fragilizagao juridica e institucional que se tem imposto
as organizagdes sindicais e as mobilizagbes da classe trabalhadora, o que nos remete, mais uma vez, a questao
central deste texto acerca das necessarias contribuigcées do direito para a alteragao da realidade de fragilizagao e

controle da organizacgao sindical.

Neste aspecto, essencial falar, ainda, do direito de greve e da ultratividade.

Para que a atuacgéo sindical néo seja dificultada pelas forgas do capital & essencial que o direito constitua uma garantia

para que a greve possa ser exercida sem intervencdes e delimita¢gdes impostas pelo Judiciario ou mesmo pela policia.

O art. 9° da Constituicao Federal e até mesmo a Lei n. 7.783/89, que é, em concreto, uma lei antigreve e, por
consequéncia, inconstitucional, ndo autorizam as decisdes judiciais e as a¢des policiais que se tém implementado, de
forma reiterada, para coibir a greve e criminalizar quem luta por melhores condigdes de trabalho. Vide, como exemplo,
a recente decisao, proferida no ambito do STJ, que, sem qualquer fundamento fatico-juridico, simplesmente, proibiu a

realizagdo de uma greve (vide, a respeito, aqui).
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Também é fundamental garantir que as conquistas auferidas néo sejam efémeras e que tenham que ser a cada um ou
dois anos reconquistadas, para que se afaste a nogdo de que a mera preservagdo dos direitos alcangados se
apresente como uma vitoria. A ultratividade é, pois, um ponto de partida necessario para a progressividade das

negociagoes coletivas.

Estabilidade no emprego, ou, minimamente, um sistema eficaz de protegdo contra a dispensa arbitraria que
preveja, inclusive, reintegracédo ao emprego e punigao nos casos de desrespeito as limitagdes legais; o integral respeito
ao direito de greve, exercido sem condicionantes e intervengéo estatal; a ultratividade; e a vinculagao sindical para
além da nocgao de categoria sdo as contribuicdes minimas que o direito deve oferecer para que a autonomia e a
liberdade sindicais, também juridicamente garantida, sirvam de efetivo instrumento para a melhoria das condi¢des de

vida e de trabalho da classe trabalhadora.

E a grande questdo é que mesmo a efetivagdo desses preceitos ndo pode se constituir no horizonte da classe
trabalhadora, pois esta € uma luta que, por mais avangos que conquiste, estdo sempre submetidas ao retrocesso ou a
mera corrosdo pelo decurso temporal. E essencial, pois, que a classe trabalhadora introduza na dinamica de suas lutas

imediatas o horizonte da superagao das estruturas que a mantém sempre sob as chantagens do mal menor.

Sao Paulo, 17 de julho de 2024.
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