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RESUMO

Objetivo: Avaliar a associagdo da concentrag¢io de Cromogranina A com a ansiedade e estresse em profissionais
de enfermagem e a associagio da ansiedade e estresse com fatores sociodemogrificos, epidemioldgicos e laborais.
Meétodo: Estudo transversal desenvolvido com 210 profissionais de enfermagem de uma institui¢io hospitalar
do Sudeste de Minas Gerais, Brasil, entre 2018/2019, por meio de preenchimento de um questiondrio de
caracterizagio, do Inventirio de Ansiedade de Beck e do Inventirio de Sintomas de Stress para Adultos de
Lipp, bem como da coleta de saliva dos participantes para verificar a concentragio de Cromogranina A dos
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participantes. Os dados foram analisados de forma descritiva e inferencial, com nivel de significincia de 5%.
Resultados: A maioria dos profissionais apresentou estresse (58,1%) e ansiedade (51,9%). Fatores como faixa
etdria, niimero de filhos, tempo de atuacio na instituicio, carga horiria de trabalho, falta de atividade fisica, uso
de medicamentos e outro emprego, aumentaram as chances desses trabalhadores terem ansiedade e estresse em
niveis mais altos (P< 0,001). A Cromogranina A apresentou maiores altera¢oes nos profissionais do turno da
tarde. Observou-se associagio entre o grupo que tinha estresse e ansiedade com a Cromogranina A, no turno da
noite, bem como do grupo que tinha apenas ansiedade em horirios do turno da manhi (P< 0,05). Conclusio:
Os profissionais apresentaram niveis de ansiedade e estresse, que foram associados as alteragoes da CgA em
alguns hordrios, demonstrando que essa proteina pode ser um possivel biomarcador de ansiedade e de estresse.

Palavras-chave: Estresse Psicolégico; Ansiedade; Biomarcador; transtornos mentais; Enfermagem; Cromo-
granina A

ABSTRACT

Objective: To evaluate the association of Chromogranin A concentration with anxiety and stress in nursing
professionals and the association of anxiety and stress with sociodemographic, epidemiological, and occupational
factors. Materials and Methods: Cross-sectional study carried out with 210 nursing professionals from a hospital
in the southeast of the state of Minas Gerais, Brazil, between 2018 and 2019, by completing a characterization
questionnaire, the Beck Anxiety Inventory and the Lipp’s Stress Symptoms Inventory for Adults, as well as the
collection of saliva from the participants to verify the concentration of Chromogranin A. Dara were analyzed
descriptively and inferentially, with a significance level of 5%. Results: Most of the professionals had stress
(58.1%) and anxiety (51.9%). Factors such as age group, number of children, time working in the institution,
workload, lack of physical activity, use of medication and having other jobs, increased the likelihood of these
workers experiencing higher levels of anxiety and stress (P< 0.001). Chromogranin A showed greater changes
among the nursing professionals working the evening shift. A relationship was observed between the group that
presented stress and anxiety with Chromogranin A, during the night shift, as well as the group that presented
only anxiety during the morning shift (P< 0.05). Conclusion: Nursing professionals showed levels of anxiety
and stress that were associated with changes in CgA at certain times, demonstrating that this protein may be a
possible biomarker of anxiety and stress.

Key words: Psychological Stress; Anxiety; Biomarker; Mental disorders; Nursing; Chromogranin A.

RESUMEN

Objetivo: Evaluar la asociacién de la concentracién de Cromogranina A con la ansiedad y el estrés en profesionales
de enfermeria y la asociacién de la ansiedad y el estrés con factores sociodemogrificos, epidemiolégicos y
laborales. Método: Estudio transversal desarrollado con 210 profesionales de enfermeria de un hospital del
Sudeste de Minas Gerais, Brasil, entre 2018/2019, mediante la realizacién de un cuestionario de caracterizacién,
el Inventario de Ansiedad de Beck y el Inventario de Sintomas de Estrés para Adultos de Lipp, asi como la
recoleccién de saliva de los participantes para verificar la concentracién de Cromogranina A de los participantes.
Los datos fueron analizados de forma descriptiva e inferencial, con un nivel de significancia del 5%. Resultados:
La mayoria de los profesionales tenfan estrés (58,1%) y ansiedad (51,9%). Factores como grupo de edad, nimero
de hijos, tiempo de trabajo en la institucion, carga de trabajo, falta de actividad fisica, uso de medicamentos y
otros empleos, aumentaron las posibilidades de que estos trabajadores tuvieran ansiedad y estrés en niveles mds
altos (P< 0,001). La Cromogranina A mostré mayores cambios en los profesionales del turno vespertino. Se
observé asociacion entre el grupo que presenté estrés y ansiedad con Cromogranina A, en el turno de la noche,
asi como el grupo que present6 tnicamente ansiedad en el turno de la manana (P< 0,05). Conclusién: Los
profesionales presentaron niveles de ansiedad y estrés, que se asociaron con cambios en la CgA en determinados
momentos, demostrando que esa proteina puede ser un posible biomarcador de ansiedad y estrés.

Palabras clave: Estrés Psicolégico; Ansiedad; Biomarcador; Desérdenes mentales; Enfermeria; Cromogranina A.
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INTRODUCAO

Os transtornos mentais tém acometido pessoas do
mundo inteiro. Estd entre os principais problemas
de saide presentes nos ambientes de trabalho,
causando a perda de dias de trabalho, incapacidades
¢ reducao da produtividade em diversos sctores do
mercado de trabalho. O custo estimado para a
cconomia global ¢, em délares americanos, de US$
1 trilhao por ano, em perda de produtividade. No
Brasil, esses transtornos constituem-se na terceira
causa de incapacidade para o trabalho!-?.

A ansiedade e o estresse estio entre os transtornos
mentais mais comuns. A ansiedade ¢é classificada,
mundialmente, como a sexta maior causa de perda
de satide ¢ estd entre os 10 principais motivos de
incapacidade. No Brasil, cerca de 9,3% da populagao
¢ afetada, sendo o pais com mais casos do mundo.
De forma semeclhante, o estresse ¢ vivenciado por
cerca de 90% da populagﬁo mundial. No Brasil,
72% da populagao trabalhadora sofre com alguma
sequela ocasionada pelo estresse® ¥,

O diagnéstico da ansiedade e do estresse tem sido
realizado de acordo com os sintomas clinicos que se
apresentam no individuo, por meio de escalas ou
inventdrios®. Outra possibilidade de diagnéstico
¢ com o uso de biomarcadores especificos, que
tem sido considerado uma tendéncia inovadora de
diagnéstico de doengas mentais, principalmente
em trabalhadores. O rastreamento pode resultar em
melhores prognésticos, auxiliar nas pericias médicas,
evitar a evolugio do quadro em trabalhadores, pois
a atividade laboral ¢ capaz de adoecer o individuo
que a exerce® 7,

Diante de um evento estressor, a Cromogranina
A (CgA) tem se apresentado cfetiva ¢ resistente. E
uma glicoproteina dcida, armazenada e co-liberada
por meio de exocitose, junto com as catecolaminas
na medula adrenal e nos nervos simpiticos.
Pode ser considerada um indicador de atividade
simpatoadrenal e biomarcador de resposta ao estresse.
E uma proteina hidrossolivel, encontrada nas células
cromafins, na regiao da medula adrenal, podendo ser
liberada junto com a adrenalina e noradrenalina®?.
Estudos sugerem que a quantificagio da CgA pela
saliva pode ser til como uma avaliagao objetiva do
estresse ¢ da ansiedade, uma vez que sua atividade
pode aumentar durante as tarefas de cargas estressoras
¢ em situagbes ansiogénicas, demonstrando seu
potencial como biomarcador de carga mental® ' 'V,

3

O ritmo circadiano da CgA sofre alteragoes
durante o dia ¢ a noite. Os niveis de CgA podem
atingir um pico apdés o despertar, diminuindo
rapidamente para o nivel basal apés 1 hora e
mantendo um nivel baixo ao longo do dia, podendo
voltar a aumentar durante a noite® '* !9,

O estresse e a ansiedade decorrentes de ambientes
laborais acometem trabalhadores de diversas dreas.
Na drea da satde, os profissionais de enfermagem
constituem uma das categorias que mais sofrem
com essas doengas. Esses transtornos ocorrem
nesses profissionais em decorréncia de fatores como:
condi¢bes e processo de trabalho inadequado,
tensoes didrias, longas jornadas de trabalho, baixa
autonomia e remuneragio, entre outros''> 13,

Frente ao exposto e devido a limitagao de estudos
que buscaram verificar a associagao entre a ansiedade
¢ o estresse de trabalhadores da enfermagem, com
alteragbes na concentragao de CgA, justifica-se a
necessidade de investigar a possibilidadc de utilizar
a CgA como biomarcador para o diagnéstico ¢ a
mensuragio da ansiedade e do estresse. Isto, devido
ao fato de que a CgA poderi ser utilizada para um
diagndstico precoce, seguro ¢ eficaz da ansiedade e
do estresse, auxiliando os instrumentos de avaliacio.

Assim, partiu-se das hipéteses que a alteragao
na concentragio da CgA pode estar associada
4 ansiedade e ao estresse dos trabalhadores da
enfermagem, bem como a ansiedade e o estresse
podem estar associados a outros fatores. Com isso,
o presente estudo teve como objetivo avaliar a
associagao da concentracao de CgA com a ansiedade
¢ o cstresse em profissionais de enfermagem ¢ a
associacio da ansiedade e do estresse com fatores
sociodemogrificos, epidemiolégicos e laborais.

MATERIAL E METODO

Tipo e local de estudo: Foi realizado um estudo
transversal, analitico, com abordagem quantita-
tiva, norteado pela iniciativa Strengthening the
Reporting of Observational studies in Epidemiology
(STROBE). O estudo foi desenvolvido em uma
instituicao hospitalar localizada no Sudeste de
Minas Gerais, no Brasil, entre marco e abril de
2018. Esta instituicio hospitalar foi escolhida,
devido ao fato da sua populagao de trabalhadores
de enfermagem constituir-se pelos trés niveis de
formacao profissional (enfermeiro, técnicos e
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auxiliares de enfermagem). Na drea hospitalar, a
equipe de enfermagem ¢ a categoria profissional
mais cxposta aos fatores cstressorcs, decorrentes
do scu processo de trabalho, o que pode expor
esses trabalhadores a maiores riscos de transtornos
mentais, como ansiedade e estresse.

Populagao e critérios: A populagio constituiu-
se por todos os profissionais de enfermagem que
atuavam no referido hospital. Sao estes, auxiliares
¢ técnicos de enfermagem ¢ enfermeiros que
trabalhavam nos turnos da manha, tarde ou noite
¢ nos diversos sctores deste hospital. Assim, no
momento da pesquisa havia uma populagao de 275
profissionais de enfermagem.

Foram incluidos no estudo os profissionais de
enfermagem (auxiliares, técnicos ¢ enfermeiros) que
trabalhavam na instituicdo por mais de trés meses,
devido ao periodo de experiéncia exigido para no
contrato. Foram excluidos aqueles que estavam de
licengas/afastamentos de saiide, maternidade ou
férias; que possuiam algum tipo de cAncer ¢ que
faziam uso de ansioliticos, pois poderiam causar
alteracoes na concentracao de CgA e na conclusao

dos instrumentos® 4 19

. Desta forma, a amostra
por conveniéncia do estudo constituiu-se por 210
profissionais de enfermagem na primeira ctapa, para
avaliagio do estresse ¢ da ansiedade. Assim, obteve-
se uma participagio de 76,3% da populagao de
profissionais de enfermagem nesta ctapa da pesquisa.

Posteriormente, para avaliagio dos niveis de
CgA, foram excluidos os participantes que estavam
em tratamento odontolégico; consumido bebida
alcodlica ou tabaco nas ultimas 24 horas antes
da coleta; em uso de medicamentos hormonais;
praticado atividade fisica trés horas antes da coleta.
Isto, devido ao fato de que esses fatores causam
alteragoes na produgio e concentragao de CgA na
saliva. Participaram da avaliagao da CgA, ou scja,
da segunda ctapa do estudo, 105 profissionais de

enfermagem.

Instrumentos de coleta de dados: Foram utiliza-
dos trés instrumentos. O primeiro refere-se a um
questiondrio semiestruturado com 23 questoes
destinadas a caracterizar a populagio com dados
sociodemograficos, epidemiolégicos ¢ laborais,
desenvolvido pelos pesquisadores. O questiondrio
foi submetido a um processo de refinamento com
um grupo de sete juizes, para verificar se seus itens
representam o universo do contetido ¢ se permitem
obter os objetivos tragados e, a um teste piloto com

10 profissionais, para verificar a efetividade do
instrumento.

O segundo instrumento utilizado foi o Inven-
tirio de Ansiedade de Beck (BAI), elaborado por
Beck, Epstein, Brown e Steer em 1988, para medir
aspectos da ansiedade. Foi traduzido e validado
no Brasil por Cunha no ano de 2001. Esta escala
consiste de 21 itens, que sao afirmagoes descritivas
dos sintomas da ansiedade, avaliadas pelo sujeito
com relagao a si préprio. Assim sendo, ¢ perguntado
o quanto a pessoa foi incomodada por cada um dos
sintomas durante a semana que passou, dentro de
uma escala do tipo likert de 4 pontos, podendo
variar de 0 a 4. O escore total é o resultado da soma
dos valores dos itens individuais, que pode variar de
0 a 63, seguindo os pontos de corte: 0 a 10 - dentro
do limite minimo (ansiedade minima); 11 a 19 -

ansiedade leve; 20 a 30 - ansiedade moderada e, 31
a 63 - ansiedade grave®.

O terceiro instrumento utilizado foi o Inventirio

de sintomas de Stress para adultos de LIPP (ISSL).
Este validado no Brasil em
1994 por Lipp ¢ Guevara, visando identificar de

instrumento foi

modo objetivo a sintomatologia que o individuo
apresenta, avaliando se este possui sintomas de
estresse, o tipo existente ¢ a fase em que se encontra.
Este inventdrio ¢ constituido por uma lista de 34
sintomas fisicos ¢ 19 sintomas psicoldgicos, que
permitem identificar se a pessoa tem estresse, em
que fase do processo se encontra (alerta, resisténcia,
quase-cXaustao ¢ exaustio) ¢ se sua sintomatologia
mais tipica ¢ da dimensao fisica ou psicolégica. A
presenca de estresse pode ser constatada se qualquer
dos escores brutos atingir os limites determinados,
maior que 6 no quadro 1, maior que 3 no quadro
2, maior que 8 no quadro 319,

Para coletar as amostras de saliva dos par-
ticipantes, utilizou-se o tubo cénico tipo falcon,
por possuir grande resisténcia, estabilidade de
temperaturas ¢ por proteger as amostras durante a
centrifugacio, vértex e armazenamento.

Coleta dos dados: As abordagens aos profissionais
foram feitas no préprio sctor de trabalho em
trés momentos (no inicio, no meio e no final do
turno de trabalho). Desta forma, foi apresentada
ao profissional a proposta da pesquisa ¢, apds sua
anuéncia voluntdria, foi entregue um envelope
contendo duas vias do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido e os trés instrumentos, com
ampla explicagao sobre o preenchimento de cadaum
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deles. Estes instrumentos foram preenchidos pelos
préprios participantes e devolvidos ao pesquisador,
no envelope, durante o turno de trabalho.

A coleta da saliva foi realizada em trés momentos
(inicio, meio e final do turno de trabalho, nos
seguintes hordrios: turno da manha — 7:00, 10:00 ¢
12:00 horas; turno da tarde — 13:00, 15:00 ¢ 18:00
horas; turno da noite — 19:00, 1:00 e 6:00 horas).
Este procedimento foi realizado para verificar a
variacdo da CgA durante as atividades laborais, bem
como a associagio com a ansiedade ¢ o estresse.

Para coletar as amostras de saliva, os parti-
cipantes foram orientados a evitar o uso de tabaco
e bebidas alcoédlicas nas dltimas 24 horas; bebidas
cafeinadas e atividade fisica nas tltimas trés horas
¢ ingestao de alimentos ¢ escovagao de dentes,
uma hora antes das coletas. Os participantes foram
orientados antes da coleta a expelir a saliva direto
no tubo por, aproximadamente, 50 segundos ou
até alcancar o marcador dec 2 ml. Estes tubos, apés
cada coleta, foram armazenados no Biofreezer a
-70°C. Posteriormente, todas as amostras foram
centrifugadas a 3.000 rotagdes por minuto (rpm),
numa temperatura de 4°C e por um tempo de 15
minutos, para separar a fragio sobrenadante da

saliva dos participantes"”.

Anélise dos dados: Os dados obtidos por meio dos
instrumentos foram analisados de acordo com o
recomendado pelos autores do BAI ¢ ISSL®'9). Para
determinar a concentragao de CgA nas amostras de
saliva dos participantes, foi utilizado o método de
Enzyme-linked Immunosorbent Assay (ELISA)".
Os dados coletados por meio dos instrumentos,
bem como os dados quantitativos da CgA, foram
digitados em uma planilha do MS-Excel, versao
2010, para a claboragao do banco de dados. Em
seguida, os dados foram transportados para o
software Statistical Package for the Social Science
(SPSS) versao 24.

Para a avaliacio da confiabilidade do BAI e
ISSL, foi utilizado o Coeficiente Alfa de Cronbach,
com o intuito de avaliar a consisténcia interna e se
os dados estavam correlacionados. Na avaliagio da
consisténcia interna do ISSL e do BAI, por meio
do cocficiente interno de Alpha de Cronbach,
considerou-se que hd consisténcia interna desses
instrumentos, apresentando homogencidade ¢
confiabilidade em scus itens, uma vez que scus
valores foram, respectivamente, 0,927 ¢ 0,914.

Realizou-se anilises descritivas das varidveis,

por meio de frequéncia absoluta ¢ relativa para as
varidveis qualitativas ¢ medidas de tendéncia central
(média e mediana) e dispersao (desvio padrao) para
as varidveis intervalares.

Para essa andlise, a varidvel ansiedade foi
recodificada em duas categorias para a realizacao
das comparagoes: ansiedade minima x ansiedade
leve, moderada ou grave. O mesmo foi feito com a
varidvel estresse: com estresse x sem estresse. Foram
utilizados os testes Qui-quadrado de Pearson e Exato
de Fisher, para verificar a existéncia de associagao
entre a ansiedade € o estresse com as varidveis de
caracterizagdo sociodemografica, epidemiolégica e
laboral, adotando o nivel de significincia de 5%.

Para andlise da CgA, os participantes foram
separados em grupos, de acordo com a avaliagio da
ansiedade e o estresse. Assim, eles foram divididos
em quatro grupos: com estresse; com ansiedade;
sem estresse € sem ansiedade; e, com estresse e
com ansicdade. Essa scparagio foi nccessdria para
comparar a alteracio da CgA entre os grupos e
para identificar a associagao dessa alteragdo com a
ansiedade ¢ com o estresse dos participantes. Para
isso, utilizou-se como grupo de comparacao o grupo
“sem estresse € sem ansiedade”. A andlise foi feita
considerando-se o turno da coleta das amostras.

Para verificar as associagoes entre esses grupos,
os dados foram transportados para o software
GraphPad Prism 5.0°, para andlise estatistica.
Primeiramente, os dados foram submetidos ao
teste de normalidade de Shapiro-Wilk e, como
assumiram distribui¢ao nao paramétrica, aplicou-se
o teste de Mann-Whitney, considerando os valores
medianos da CgA. Os resultados foram submetidos
aos testes de Qutliers de Rout. Foram considerados
significativos os valores de P < 0,05.

Aspectos éticos: Com base na Resolugao 466
de 2012, que trata de pesquisa envolvendo seres
humanos, o projeto de pesquisa foi aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa, conforme parecer n®.

2.528.543.

RESULTADOS

A amostra foi composta, em sua maioria, por
profissionais do sexo feminino (80,5%), com faixa
etaria entre 30 a 39 anos (47,6%), casada(o) ou
convivia com companheciros(as) (48,6%), nao
tinham filhos (33,3%), possuiam renda familiar
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mensal de 1.501 a 3.000 reais (34,8%), ou seja, entre
289,89 e 579,40 délares americanos. Com relagao
aos hdbitos de vida, constatou-se que a maioria dos
participantes consumia bebidas alcodlicas (54,3%),
parte deles cra tabagista (11,9%), nao praticavam
atividade fisica (47,1%), nao possuia doenca
cronica (77,1%) e nao fazia uso de medicamentos
(62,9%). De acordo com as caracteristicas laborais
dos profissionais de enfermagem, constatou-se
que a maioria pertencia a categoria de técnico de
enfermagem (80,5%), com tempo de profissao na
enfermagem (60,5%) e de atuagao na instituicao de
até 10 anos (81,0%), com carga hordria semanal de
trabalho de 42 horas (50,0%). A maior parte deles
trabalhavam principalmente no turno da noite
(40,0%), nos sctores de internagao (29,5%) ¢ parte
deles afirmaram ter outro emprego (30,0%).

Por meio dos dados apresentados na Tabela 1 foi
possivel observar que a maioria dos profissionais de
cnfermagem apresentou estresse (58,1%), na fasc de
resisténcia ao estresse, sendo os sinais psicolégicos
os mais presentes. Ao avaliar os niveis de ansiedade,
de acordo os pontos de corte, constatou-se que a

maioria possufa um nivel minimo de ansiedade

(51,9%).

Na Tabela 2 foi possivel constatar que os pro-
fissionais com faixa etdria entre 20 e 39 anos,
tinham 2,5 vezes mais chances de possuir ansiedade
em niveis mais elevados; os que nao possuiam filhos,
tinham 2,2 vezes mais chances de ter ansiedade
leve, moderada ou grave; os profissionais com até
10 anos de atuagio na instituigao tinham 2,4 vezes
mais chances de apresentar ansiedade em niveis
mais clevados; ¢, aqueles que atuavam mais de 42
horas semanais de trabalho, possuiam mais chance
de ter ansiedade em nivel leve, moderado ou grave.

Em relagao ao estresse, verificou que os pro-
fissionais com faixa etdria entre 20 e 39 anos,
tinham 2,8 vezes mais chances de possuir estresse; os
trabalhadores que nao praticavam atividade fisica,
tinham até 1,7 vezes mais chances de apresentar
estresse; aqueles que faziam uso de medicamento
continuo, possuiam 2,3 vezes mais chances de
ter estresse; os profissionais com até 10 anos de
atuagdo na institui¢io tiveram 2,3 vezes mais
chances de apresentar estresse. Ainda, verificou-se
que os trabalhadores que possuiam outro emprego,
tinham mais chance de ter estresse (Tabela 2).

Tabela 1. Distribuicio dos profissionais de enfermagem de acordo com a presenca do estresse e niveis de ansiedade,

sudeste de Minas Gerais, Brasil, 2018 (n=210).

Varidveis fr %
Presenca do Estresse Sim 122 58,1
Nao 88 41,9
Total 210 100
Fase do Estresse* Alerta 7 5,7
Resisténcia 92 75,4
Quase-exaustio 21 17,3
Exaustio 2 1,6
Total 122 100
Sintomatologia mais presente*  Fisico 45 36,9
Psicolégico 64 52,5
Fisico e Psicolégico 13 10,6
Total 122 100
Nivel de Ansiedade Minimo -0a 10 109 51,9
Leve-11a19 57 27,1
Moderado - 20 a 30 27 12,9
Grave 31 a2 63 17 8,1
Total 210 100

*Somente os profissionais que apresentaram estresse.
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Na Tabela 3 ¢ possivel perceber, a0 comparar
a média da CgA por turnos que, de manha a
concentra¢ao de CgA teve uma pequena alteragao
na segunda coleta, retornando ao seu estado inicial
na terceira. No turno da tarde, a concentragio
da CgA apresentou uma pequena alteracio da
primeira para segunda coleta ¢ para a terceira. No
turno da noite, essa concentragio aumentou a
partir da segunda coleta ¢ manteve-se estavel nas
coletas seguintes.

Ao comparar o valor mediano da CgA dos
grupos scm cstresse ¢ sem ansicdade x com estresse
¢ com ansiedade, foi possivel observar que no turno
da noite em todos os hordrios, a concentragao de

CgA diminuiu significativamente (P<0,05) nos
profissionais que possuiam estresse ¢ ansiedade.
Nos demais hordrios a mediana da CgA nao foi
significativa entre os grupos (P>0,05) (Tabela 4).

Na comparagio do valor mediano da CgA
dos grupos sem estresse ¢ sem ansiedade x com
ansiedade, entre os hordrios de coleta, foi possivel
constatar que no turno da manha houve associagao
nos hordrios de 7 horas e de 12 horas (P<0,05).
Assim, evidenciou-se que nesses hordrios, a con-
centragao de CgA foi maior nos profissionais que
possuiam ansiedade. Nos demais hordrios ¢ turnos,
a CgA nao foi significativa entre os grupos (P>0,05)
(Figura 1).

Tabela 3. Estatistica descritiva da concentracio de CgA dos profissionais de enfermagem de acordo com os turnos de

trabalho, sudeste de Minas Gerais, Brasil, 2018 (n=105).

Concentragio da CgA (ng/ml)
Estatistica 5 X
L. Turno Manha Turno Tarde Turno Noite
Descritiva
]_a 2a 33 ]_a 21 33 ‘la 21 3a

Média 0,48 0,47 0,48 0,52 0,54 0,55 0,29 0,30 0,30
Desvio Padrio 0,38 0,38 0,38 0,42 0,43 0,43 0,34 0,34 0,35
Mediana 0,41 0,41 0,41 0,43 0,44 0,46 0,10 0,09 0,09
Minimo 0,03 0,03 0,03 0,03 0,04 0,05 0,03 0,01 0,03
Maiximo 1,12 1,08 1,09 1,07 1,05 1,08 1,15 1,08 1,13

Tabela 4. Comparacio da CgA dos grupos “sem estresse e sem ansiedade” e “com estresse e com ansiedade” dos
profissionais de enfermagem, sudeste de Minas Gerais, Brasil, 2018 (n=105).

"Sem Estresse e "Com Estresse e
CgA (ug/ml) sem Ansiedade” com Ansiedade" Valor-p*
n Mediana Min -Mix n Mediana Min -Midx

Manha CgA 7 horas 21 0,10 0,05 - 1,05 22 0,39 0,03 -1,12 0,392
CgA 10 horas 0,11 0,06 — 1,06 0,39 0,03 — 1,08 0,621
CgA 12 horas 0,11 0,05-1,05 0,40 0,03 - 1,09 0,519

Tarde CgA 13 horas 6 0,43 0,03 — 1,04 8 0,41 0,05 -1,07 0,949
CgA 15 horas 0,44 0,04 — 0,95 0,51 0,05 - 1,05 0,754
CgA 18 horas 0,44 0,05 -1,04 0,50 0,06 - 1,08 0,851

Noite CgA 19 horas 12 0,31 0,03 - 1,09 12 0,07 0,03 — 0,45 0,020
CgA 1 hora 0,37 0,05-1,07 0,08 0,03 — 0,40 0,016
CgA 6 horas 0,36 0,03 -1,13 0,07 0,04 — 0,43 0,024

*Aplicagio do teste Mann-Whitney.
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Figura 1. Comparagio da CgA dos grupos “sem estresse e sem ansiedade” e “com ansiedade” dos profissionais de
enfermagem. sudeste de Minas Gerais, Brasil, 2018 (n=105).

DISCUSSAO

Os resultados obtidos neste estudo constataram que
a maioria dos profissionais de enfermagem possuia
nivel minimo de ansiedade, demonstrando o
quanto esses trabalhadores sofrem com sintomas de
ansiedade no ambiente de trabalho. Na Noruega,
pesquisa conduzida com 8.673 profissionais
de enfermagem, constatou que 18% dos deles
possuiam niveis clevados de ansiedade, enquanto
que 44% tinham niveis minimos ¢ 39% niveis

leves'®,

No Brasil, investigagao realizada no
interior de Sao Paulo, Brasil, com 157 profissionais
de enfermagem hospitalar, constatou que 46,5%
deles possuiam indicativos de ansiedade!”. O
transtorno de ansicdade estd diretamente ligado
aos fatores estressores presentes nos ambientes de
trabalho dos profissionais de enfermagem, que
estdo relacionados as condigées de trabalho e &
administragao de pessoal''?.

estresse, a

Em relagio ao situagio dos

profissionais de enfermagem ¢ ainda mais
preocupante. Nesta pesquisa, constatou-se que
a maioria dos proﬁssionais apresentou estresse,
apontando a real situagio da enfermagem nos
ambientes hospitalares. Estudo realizado no Ira,
com 250 profissionais de enfermagem apontou
que 28,8% dos trabalhadores tinham niveis
médios de estresse no trabalho, enquanto que
22,0% estavam com niveis mais altos"®. No Brasil,

uma investigagio realizada em um hospital do

Estado do Espirito Santo, constatou que 56,7%
dos profissionais de enfermagem apresentavam
estresse!”. O estresse pode influenciar no bem-estar
¢ na satide mental dos profissionais da enfermagem,
de modo a interferir na produtividade, na cficiéncia
¢ na qualidade dos cuidados 4 saade"?.

Os profissionais com faixa etdria entre 20 ¢ 39
anos, possufam mais chance de teransiedade em nivel
leve, moderado ou grave, bem como mais chances
de possuir sintomas estresse. Outra pesquisa com
trabalhadores de enfermagem chineses apontou que
a ansiedade estava intimamente relacionada 4 idade
dos profissionais de enfermagem, demonstrando
que com o aumento da idade, os sintomas de

ansiedade

apontou que proﬁssionais mais jovens possuem
(20)

diminuem. Além disso, o estudo

mais estresse Estes resultados evidenciam que
0s proﬁssionais mais jovens estao mais expostos aos
sintomas de ansiedade e estresse, em decorréncia do
trabalho desenvolvido nas unidades hospitalares,
que estao relacionadas as condigoes ¢ ao processo
de trabalho desenvolvidos pela enfermagem.

Os trabalhadores que nao tinham filhos,
apresentaram maior probabilidade de desenvolver
sintomas de ansiedade. Outro estudo apresentou
evidéncias diferentes a estes achados. Em uma
investigagdo que avaliou os transtornos mentais,
incluindo a ansiedade em profissionais de
enfermagem, evidenciou que o fato de ter filhos
torna o individuo mais exposto a algum transtorno
mental®V, Os conflitos decorrentes da diversidade
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de papéis que o trabalhador exerce, incluindo
a criagio dos filhos e as responsabilidades das
atividades laborais, podem se tornar um fator de
risco para a ocorréncia de transtornos mentais.

Em relacio ao tempo de atuagao na instituigao,
o trabalhador com até 10 anos de atuagio na
institui¢io teve mais chance de ter ansiedade em
nivel leve, moderado ou grave, assim como de
apresentar sintomas de estresse. Esses achados
corroboram com uma pesquisa conduzida na China
com o pessoal de enfermagem, que demonstrou
que os proﬁssionais mais jovens € com menos de
dez anos de experiéncia clinica, apresentaram
mais sintomas de estresse ¢ ansiedade, do que os
mais experientes ¢ com mais tempo de atuagao'?”.
Na Noruega, uma pesquisa apontou que os
trabalhadores de enfermagem que tinham entre
10 e 15 anos de atuagio no trabalho estavam mais
propensos aos niveis elevados de ansiedade!'?.

Outra quc
associacao com a ansiedade foi a carga hordria
de trabalho semanal dos trabalhadores. Pesquisa
realizada no Estado

varidvel também apresentou

de Santa Catarina com
profissionais de enfermagem de um hospital
constatou que as longas jornadas de trabalho estao
entre os principais fatores que tornam O Processo
de trabalho mais estressantes, que pode ocasionar

sintomas de ansiedade®®.

O excesso de carga
hordria de trabalho ¢ um dos principais fatores que
contribuem para os sintomas de ansiedade e estresse
no trabalho dos profissionais de enfermagem®.
Em alguns casos, por causa dos baixos saldrios, os
profissionais de enfermagem precisam acumular
horas de trabalho para obter uma boa renda.

Os trabalhadores de

medicamentos continuo, tiveram mais chance de

que faziam uso
apresentar ansicdade em niveis altos, assim como
apresentar, também, sintomas de estresse. Estudos
evidenciaram que quanto maiores os niveis de
ansiedade e de estresse, maior o consumo de
medicamentos entre os individuos. Assim, quanto
maior for o nivel de estresse no individuo, maior
serd o consumo de medicamentos, apresentando
uma correlagio positiva entre as duas varidveis®* 2.
Estes achados podem estar relacionados ao fato de
alguns trabalhadores fazerem o uso de medicagoes
como forma de aliviar os transtornos mentais,
decorrentes das atividades laborais desenvolvidas
nos ambientes hospitalares.

Em relagio a pritica de atividade fisica,

10

cvidenciou-se que os trabalhadores que nao
praticavam atividade fisica, tinham mais chances
de apresentar sintomas de estresse. Um estudo
conduzido em Hong Kong com profissionais de
enfermagem também apontou esta associagdo,
demonstrando que a inatividade fisica foi associada
com os sintomas de estresse?”. A auséncia de
atividade fisica pode dificultar a redugao das tensoes
fisicas e emocionais vivenciadas nos ambientes de
trabalho da enfermagem.

Verificou-se  também, que o profissional
de enfermagem que possuia outro emprego
estava mais exposto ao estresse. Estes resultados
assemelham-se aos de outro estudo, realizado com
enfermeiros do Nordeste do Brasil, o qual assinalou
que o profissional com mais de um vinculo
empregaticio estava mais propicio ao estresse'?®.
Nota-se a necessidade de as instituigoes hospitalares
manterem saldrios dignos aos profissionais, para
quc nao tenham que atuar em multiplos empregos,
prolongando sua jornada de trabalho didria ¢ os
expondo a riscos psicossociais.

Com relagao a concentragao de CgA na saliva
dos profissionais, foi possivel observar um pequeno
aumento dessa concentragio da primeira coleta
(inicio do turno) para a segunda coleta (meio do
turno) e mantendo-se estivel até o fim do turno
(terceira coleta). O turno da tarde foi o que
apresentou as maiores variagoes na concentragio da
CgA, quando comparada aos outros turnos.

Uma investigagio com enfermeiros atuantes
no Japao, apontou que, entre os enfermeiros
do turno diurno, a CgA atingiu o nivel mdximo
ao final do turno de trabalho. Nos enfermeiros
do turno da noite, o nivel de CgA aumentou no
meio do turno, e manteve-se estavel até o final do
turno®”. Outras pesquisas com outras populagoes,
também apontaram variagbes na concentragao
de CgA. Um estudo conduzido com idosos na
Espanha demonstrou que os niveis de CgA foram
altamente varidveis em alguns hordrios®. Trabalho
desenvolvido com pacientes adultos, no Japao,
também demonstrou uma variagio da concentragio

(10 Nesse estudo, essas

de CgA entre os grupos
variagbes na concentragaio da CgA podem ser
explicadas por uma séria de fatores, como as
caracteristicas  socioculturais, comportamentais
e emocionais dos individuos. Além disso, fatores
diversas bruxismo, boca

como patologias,

seca, a metodologia ¢ o protocolo utilizado,
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também podem alterar os valores mensurados da
concentragio da CgA™.

Na comparagao dos grupos com a concentragao
de CgA, o grupo “com estresse ¢ com ansiedade”
no turno da noite apresentou associagao em todos
os horirios de coleta, ou seja, no inicio, meio ¢ fim
do turno de trabalho. Além disso, constatou-se
também, que o grupo “com ansiedade”, apresentou
também associacio no turno da manhi, nos horérios
de 7 e 12 horas, apontando que nesses hordrios, a
concentragao de CgA foi maior nos profissionais
que possuiam ansiedade.

A CgA tem sido utilizada para avaliar alteragoes
psicofisiolégicas em situagbes estressantes. Diante
de tais situagbes apontam-se alteragdes rdpidas

desse marcador®®

. No caso dos profissionais de
enfermagem avaliados nesse estudo, acredita-se que
as varia¢oes encontradas na CgA estejam associadas
aos periodos de maiores cargas estressoras durante
os turnos, ou scja, o periodo de mudanga de turnos,
o tempo até¢ a hora de dormir ¢ ao acordar dos
pacientes. Essas alteragoes na CgA dos profissionais
de enfermagem, também podem estar relacionadas
a sobrecarga de trabalho, que podem desenvolver
alteragoes psicoldgicas.

Estudos
avaliaram a relacao da alteragio da CgA com os

com outras populagées também
fatores psicolégicos. Uma investigacao desenvolvida
com estudantes pré-escolares na India comparou
niveis de CgA entre grupos com estresse ¢ sem
estresse, demonstrando que esses niveis estavam
alterados ¢ correlacionados positivamente com os
escores de estresse®”, Qutro estudo conduzido no
Japao, com pacientes de um Centro Dermatolégico,
investigou a relagio da CgA com o estresse ¢ a
ansiedade provocados pela dermatite, apontando
uma correlagao positiva entre a CgA ¢ o estresse

1o, resultados corroboram com os

fisico Esses
encontrados na presente investiga¢ao, apontando
alteragbes na concentragao da CgA em hordrios
especificos.

Neste estudo, a concentragao de CgA mostrou-
sc alterada em profissionais de enfermagem que
apresentaram ansiedade ¢ estresse. Diante dos
resultados apresentados, torna-se possivel acreditar
que a CgA pode ser um promissor biomarcador de
estresse ¢ de ansiedade. Mas, ¢ preciso considerar
que sdo necessdrias mais investigacoes utilizando
a quantificacdo dessa proteina em profissionais de

enfermagem.

11

Ao analisar os componentes presentes na
saliva, como a CgA, pode ser possivel mensurar
objetivamente os niveis de estresse no individuo.
Com isso, ¢ possivel promover um melhor
monitoramento da satdde dos trabalhadores, em
especial da equipe de enfermagem. Acredita-se,
que futuramente, as andlises dos componentes
salivares, em conjunto com os instrumentos
psicolégicos convencionais, determinarao os niveis
de estresse, de ansiedade, de fadiga, de depressao
entre outros estados psicolégicos, nos profissionais
de enfermagem”-3Y.

Este estudo apresentou algumas limitagoes,
como o desenho transversal da pesquisa, que
nao permitiu verificar a relagio causa-efeito dos
resultados encontrados, mas permitiu caracterizar
e associar varidveis, analisando a situacio do
profissional. Outro fator limitante foi as perdas
que houve nas amostras de saliva; por ser necessirio
scguir rigorosamentc os protocolos de andlise
biolégica salivar, muitos participantes tiveram que
ser excluidos dessas andlises. Porém, mesmo assim,
foi possivel mensurar com efetividade a concen-
tragio da CgA dos profissionais avaliados. Com
isso, sugere-se a realizacao de estudos longitudinais,
abordando a temdtica analisada nesta pesquisa,
para que se evidencie o nexo-causal ¢ a causa-cfeito
do estresse ¢ da ansiedade nos profissionais de

enfermagem e das alteragoes na CgA.

CONCLUSAO

Por mecio deste estudo, foi possivel concluir
que a maioria dos profissionais de enfermagem
apresentava estresse ¢ ansiedade. Fatores como
faixa etdria, nimero de filhos, tempo de atuagao
na institui¢ao, carga hordria de trabalho, falta de
atividade fisica, uso de medicamentos e ter outro
emprego, podem aumentar as chances desses
trabalhadores terem ansiedade e estresse em niveis
mais altos.

A concentragio de CgA mostrou-se alteradas
nos grupos que tinham estresse ¢ ansiedade ou
s6 ansiedade, em alguns hordrios de observagao
e turnos de trabalho. Este fato, alinhado aos
resultados encontrados em outros estudos citados
nesta investigagao, apontam que esse componente
pode ser um promissor biomarcador de estresse e

de ansiedade.
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