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Este artigo apresenta um Programa de Estdgio Integrado Universidade-Empresa — ESIN, desenvolvido para auxiliar as
empresas e a universidade na formagfo dos universitdrios. Para tal, o programa conta com uma metodologia baseada em
um sistema dual no qual o estagidrio altema periodos na empresa ¢ na Universidade. Os periodos na empresa sdo
utilizados para reconhecimento do ambiente empresarial (pessoas, produtos, recursos, clientes) e para aquisigdo da pratica
profissional. Os perfodos na Universidade sdio utilizados para: aperfeicoar a formagdo técnica; melthor a capacitagdo do
processo de aprendizagem (aprender a aprender); aprimorar as atividades de gestdo e transmissdo do conhecimento e
aprimorar o lado comportamental e cultural. Procurou-se, nessa metodologia, trabalhar o aprimoramento do conhecimento
cientifico, o desenvolvimento da capfacitaciio dos estagidrios em manipular (adquirir, aplicar, gerenciar e transferir) esse
conhecimento e a adequagdio das caracteristicas comportamentais (atitudes, valores, transformagdes) voltadas para o
ambiente empresarial. Essa metodologia vem sendo aplicada hé dois anos em um programa destinado aos alunos do curso
de engenharia de producio mecénica da Escola de Engenharia de Sdo Carlos - EESC/USP.
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A necessidade de se adaptar as exigéncias do mercado de trabalho em evolugfio, define um novo perfil de profissional.
Para as instituigdes de ensino serdo exigidas, além da fungfio do ensino e garantia de um aprendizado eficiente, uma maior
orientagdo individual para que cada aluno explore aptides e descubra vocagGes para a eficdcia da sua formagéio. Este
serd o fator diferencial, frente s tendéncias de ensino cada vez mais eletrdnico e a distancia, que vemn substituindo o ensino
baseado em aulas puramente expositivas, portanto, um sistema de ensino que proporcione ao individuo o desenvolvimento
da sua identidade profissional durante a graduago. Na reestruturagdo dos cursos de engenharia da Escola Politécnica da
Universidade de Sio Paulo (EPUSP) implantada em 1999, foi dada uma maior importincia quanto as atividades de
orientagdo profissional, acrescentando um trabalho mais dinimico a disciplina de Introdugdo de Engenharia, um programa
de Tutoria para acompanhamento dos alunos e a consolidagdo de um curso experimental em algumas modalidades,
denominado Curso Cooperativo ( termo que sugere um ensino em cooperagio com as empresas ), que Cria uma nova
dinfimica no sistema educacional, além de promover uma maior interagio com o mercado de trabalho. A estrutura dos

Cursos Cooperativos tem come caracteristica principal, alternar periodos quadrimestrais de estdgio e de aulas, otimizando

os recursos na escola e de vagas de estagio nas empresas. O exercicio da vida prética durante a graduagio leva o individuo
a refletir sobre a sua identidade profissional para uma formagio mais consciente e eficaz, torando-se um catalisador
motivacional no processo ensino-aprendizagem.
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