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HU _]a atende
Vltlllla de

a:crdente dﬂ trabalho

‘Antes os Serwdnrﬂs da USP pre:::,mvam v
" recorrer a oulros hospitais da
- regido crﬂdem:mdﬂs junta ao INSS-

edo fol o pnmeiro sentimen-
M to que Carlos Alves, ajudan-

te geral que trabalha na him-
peza do campus, sentiv quando a
peca de um trator cain sobre sua per-
na esquerda. Medo pelo desconhe-
cimento da gravidade do acidente e
por ndo saber exatamente onde e
guando senia atenclido, 7

Este dltimo receio, porém, ja nao
se Justifica. Professores e funcionan-
os da USP vitimas de acidentes do
trabalho estfo, hd pouco mais de um
més, sendo atendidos no Hospital
Universitirio, que foi credenciado
pelo INSS,

Antenormente, independente de
ser um corte superficial ou um aa-
dente mais grave, 08 casos eTam en-
caminhados aos hospitais da rede
publica na Lapa e em Osasco, tam-
bém credenciados. Agora o proce-
dimento é mais facil, pois toda a
documentacio necessiria para a co-
bertura do acidente & preenchida no
préprio HU e encaminhada a agén-
cia do INSS para as providéncias.
Somente nos casos em que a licenga
for superior a 15 dias & que o aci-
dentado terd que passar por pericia
em algum posto da Previdéncia.
Também sdo atendidos os funcic-

narios com algum tipe de doenca
ocupacional.

No primeiro meés de credenciamen-
to, segundo o superintendente do
HU, professor Erasmo Magalhdes
Tolosa, ja foram atendidas 53 pesso-
as, de uma populagao de cerca de 23
mil servidores, entre professores e
funciondrios - a grande malona com
contusoes leves. A Ihwvisdo de Hige-
ne, Seguranca e Medicina do Traba-
lho ainda ndo tem estatistica do nii-
mero de acidentes que OCOITE noO
campus. Para Jorge da Rocha Go-
mes, diretor da Divisdo, “a partir do
atendimento que esta sendo feito
pﬁ]ﬂ HU, teremos condigbes de pla-
nejar um programa preventivo, além
de conhecer melheor onde e como
ocorrem oS acidentes e quais as pro-
vidéncias que devem ser tomadas
para que eles néo acontecam™,

QOuira fonte de mformactes sdo as
Communicacdes de Acidente de Tra-
balho - CAT que fornecem dados so-
bre o local € as condighes em que
ocorreram os acidentes ou sobre as

doencas profissionais que atingem
O servidor,

como a dermatite ocupacional ¢ a
tenosinovite (prépria de digitadores).
“_ A Universidade cabe assepurar as
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Desmotivacao

Alpumas unidades como Cdonto-
logia, Quimica, Fisica, Medicina, Me-
dicina Vetennana, opropricHU e a
Prefeitura, podem ser consideradas
dreas de risco, segundo Rocha Go-
mes, devido 3 manipulacio ou o0 con-
tato com determunados produtos ou,
amnda, pelas atividades que desenvol-
VEI.

Picadas com apulhas, cortes fertos
com  mMstromentos cIrirgicos, que-
das, estes s3o os acidentes mais co-
muns no HU, segundo o professor
Tolosa, que comanda nm contingen-
te de 1.800 funciondrios entre médi-
cos, enfermeiros, atendentes e pes-
spal administrativo. Ainda segundo
ele, dos 33 acidentados atendidos ne
HU, cerca de 50% sao de propno
hospital. “Esse indice poderia ser
nule, mas existe a desmotivacic do
funciondnoe que o leva ao descuido,
além de muitos outros problemas
que acontecem no atendimento dos
pacientes.”

Também considerada uma unida-
de de risco, a Prefeitura do campus
registreu, de janeiro a outubro des-
te ano, 35 acidentes, sendo 14 de tra-
jeto e 21 no lecal de trabalho, Esse
nimero ja superou as ccorréncias
de 1991, quando 33 trabalhadores so-
freram algum tipo de acidente. Para
o prefeito José Geraldo Massucato,
a maioria dos acidentes ocorre por-
que o trabalhador ndo tem conscién-
cia dos riscos a que esti exposto, e
também porqgue acha que o EPI -
equipamento de protegio individual
- atrapalha.

Massucato assinala que além das
palestras dadas aos integranies da
Cipa - Comissao Interna de Preven-
¢do de Acdentes, a idéia € fazer no
comego do préxamo ano um fdrum
de debates com os cerca de 1150 fun-
cionarios da Prefeitura, sendo ape-

Ideologia e cultura

Os acidentes de trabalho que ocor-
rem no campus, apesar da falta de
uma estatishca global, refletem a si-
tuacio dos trabalhadores no Pais,
onde nos fdltimos trés anos o niime-
ro de acidentes aumentou em cerca
de 40%, por fatores sociais, como
problemas farmhares e econdmicos,
pela falta de investimento do
empresariado brasileito, seja em
maquinirioc ou em recursos huma-
nos, e devido a falta de sintoma en-
tre tecnologia ¢ trabalhador.

Para o prefessor Cleber Aquino,
do De nto de Administracio
da FEA - Faculdade de Economia e
Admmistracio da USP, “os empre-
sdrios brasileiros t€ém precdrias poli-
ticas de recursos humanos, véem o
trabalhador como mero fator de pro-
ducao”. Ele acrescenta que o grande
nimero de acidentes de trabalho
também decorre da “falta de respel-
to do empregador para com © em-
pregado, numa relacio que tem pio-
rado muito nos dltimos anos, onde o
trabalhador, principalmente em épo-
ca de cnse, € encarado como gasto™.
Ji o empresdno japonés, comparg.,
tem muito clara a relagio custo/be-
nefico, & que por isso consegue um
alto retorno.

Outre fator preponderante, seg
do Aquino, é o baixe nivel cultural
do trabalhador brasileiro, gue mes:
mo recebende treinamento Nao acre
dita gue alguma colsa vd OCcOITEr COM
ele.

A psicéloga Maria do Carmo K.G.
Carvalho, professora do Insutum de
P5i¢nlﬂgia da USP, considera
“pregcupante” a situagio; “O aci-
dente faz parte do ambiente de tra-
balho € os engenheiros ainda nao
conseguiram uma tecnologia para
que as mAquinas, que t&m um ritmo
proprio, se ajustem ao trabalhador,
e ndo o inverso como acontece hoje”,
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“Os fatores sociais - proble-
mas familiares, econdmicos, medo do
desemprego, auloritarismo no local
de tirabalho - criam certa
irmitabilidade e predispdem o traba-
lhador a ndo ficar alerta.” A profes-
sora acrescenta que o trabalhador
tem que se conscientizar dos riscos,
¢ discorda dos tipes de cartazes de
alerta normalmente usados. “Eles le-
vam © trabalhador a fugir, porque
ele iem medo de morte viclenta. O
ideal & a troca de informacdes com
os colegas de wabalho, € que 08 en-
genheiros de produciio esclarecam
sobre o§ riscos a que estao expostos.
Também faltam pesquisas sobre as
maquinas, peis nessa Area o traba-
lhador &€ mais desprotegido.”

Mais 40% de acidentes

De 1988 a 1991, o niimero de aci-
dentados cresceu no Brasiu cerca de
40%, saltando de 446.858 para
64d). 7N}, sendo 587.780 vitimas de ac-
dente tipico (no local de trabalho),
6.331 de deenga profissicnal £ 46.699
de acidentes de trajeto. Do total, a
regiao sudeste aparece com © maior
indice, representando 30.87% ou
427.168 aadentes, sendo que somen-
te no Estado de Sdao Paulo ocorre-
ram, no ane passado, 316.333 aciden-
tes de trabalho, significando 74,05%
desse total, com 1.256 mortes,
292.713 afastamentos tempordrios,
8.851 casos de invalidez permanente
& 58.043 atendimentos médicos sim-
ples.

Enquanto em 1987, no Brasil,
513353 trabalhadores sofreram al-
fum tipo de acidente, nos Estados
Unidos ¢ niimero foi de 280.500 para
uma populacio economicamente at-
va de 125 milhdes de pessoas. E em
1986, no Brasil, para uma populagio
economicamente ativa de 56 milhdes
de trabalhadores ocormeram 555.341
acidentes.



