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Resumo

O objetivo geral do presente estudo é realizar um follo-up sobre a formagdo e atuacdo praticas dos egressos
gue participaram Centro para o Autismo e Inclusdo Social (CAIS), da Universidade de Sdo Paulo. Os
objetivos especificos foram: identificar a participacdo de egressos por ano, iniciando em 2007 e terminando no
primeiro semestre de 2022, verificar se 0s egressos atuam com pessoas com transtorno do Espectro Autista
(TEA), se prestam servicos na rede particular ou pablica, em qual regido dos Brasil esses profissionais estdo
inseridos, qual o nivel de qualificacdo deles e por fim, verificamos se eles possuem alguma certificacdo em
Anélise do Comportamento (nacional ou internacional). O método utilizado foi uma revisdo documental de
folhas de presenca disponiveis no CAIS e o contato via aplicativos de comunicacdo, para atualizar as
informac0es registradas. Os principais resultados indicam que ja passaram mais de 100 pessoas pelo CAIS,
sendo a minoria residentes em Sdo Paulo, atuando com TEA na rede privada, com especializacdo sem
certificacdes. Conclui-se que o CAIS contribui ativamente para a formacdo de estudantes de graduacao e pés
graduacdo de nas mais variadas regides do pais, disseminando as melhores préaticas baseadas em evidéncia
para o o tratamento de pessoas com TEA.
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