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Data: 17 de novembro de 2016

PROGRAMACAO

9h00 —9h10 Abertura
Local: Anfiteatro Paula Souza
9h10 — 10h40 Mesa I - Inovac¢io na darea da Satide
Doutor Ricardo Di Lazzaro Filho — Diretor Geral do Grupo Genera -
inovacdo em saude
Doutor Eduardo Giacomazzi — Coordenador Adjunto do Comité da
Bioindustria — BIOBRASIL/COMSAUDE
Prof.® Dr.2 Ana Luiza Vilela Borges— Escola de Enfermagem/USP —
coordenadora da mesa
10h40 — 10h50  Intervalo
10h50 — 12h15 Mesa IT - Valor social da pesquisa
Doutor Abel Packer — Diretor do Programa SciELO/FAPESP
Prof. Dr. Marco Akerman- Faculdade de Saude Publica/USP
Prof.® Dr.? Marilia Cristina Prado Louvison — Faculdade de Saude
Publica — coordenadora da mesa
13h00 —14h00 Sessdo Paster dos Trabalhos de Pesquisa
14h30 as 16h30 Apresenta¢iio Oral dos Trabalhos de Pesquisa
16h30 as 18h00 — Roda de Conversa — Etica e Integridade em Pesquisa
Prof? Dr.* Maria Regina Alves Cardoso — Faculdade de Saude
Publica/USP
Prof. Dr. Carlos Botazzo — Faculdade de Satide Pblica/USP
Prof.* Dr.* Roseli Mieko Yamamoto — Universidade Federal de
S3o Paulo/UNIFESP e Faculdade de Medicina/USP

Inscrigdes gratuitas - fsp.usp.br

Realizagdo: Comisséo de Pesquisa da Faculdade de Satide Publica/USP e Escola de
Enfermagem/USP
Apoio: Comissio de Graduagio, Comissdo de Pos-Graduagdo e Comissdo de Cuitura e
Extensdo Universitdria da Faculdade de Satde Pablica
Coordenagio: Comissdes de Pesquisa da Faculdade de Saiide Piblica e Escola de
Enfermagem/USP
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TITULO: TRABALHO EM TURNOS EM PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM:
. INFLUENCIA NAS CONDIGOES DE TRABALHO,
j J HABITOS DE VIDA E NA PRESSAO ARTERIAL

Autore(s): Jagueline Oliveira Valdevino Nascimento, Juliano dos Santos, Karina Cardoso Meira, Juliana Nery de
Souza Talarico, Angela Maria Geraldo Pierin

Jake_valdevino@hotmail.com

Resumo em Portugués
INTRODUGAOQ: O profissional que trabalha em turno expde-se a hipertensdo arterial, sindrome metabdlica, eventos

cardiovasculares e, maior mortalidade. Estudo realizado com médicos e enfermeiros utilizando a Monitorizagao
Ambulatorial da Press&o Arterial (MAPA), mostrou aumento significativo da presséo arterial durante o periodo de trabalho,
o que favoreceria 0 aumento de risco cardiovascular, j& que a hipertenséo arterial € considerada o principal fator de risco
isolado para carga global de doengas no mundo. OBJETIVO: Identificar associag@o entre o trabalho em turmnos e fatores
relacionados ao trabalho, habitos e estilos de vida e pressao arterial. METODO: Estudo transversal com 231 profissionais
(147 auxiliares/técnicos de enfermagem, 84 enfermeiros, 39,648,3 anos, 82,7% mulheres) selecionados de forma
aleatoria, em um hospital de oncologia, na cidade do Rio de Janeiro, Brasil. Realizada entrevista para caracterizagéo
sociodemografica, caracteristicas do trabalho e avaliag8o de estilos de vida. Realizou-se medida da presséo arterial
casual com aparetho automatico validado e Monitorizagdo Ambulatorial da Presséo Arterial (MAPA) de 24h durante o
trabalho dos profissionais. Foram significativos valores de ps0,05. O estudo foi aprovado por Comité de Etica em Pesquisa
(CAAE:13329513.3.0000.5392). RESULTADOS: 59,7% trabathavam em turnos; 25,5% hipertens&o arterial referida;
29,8% etilismo; 5,6% tabagismo; 65,4% sedentarismo; 63,7% sobrepesofobesidade. Prevaléncias de hipertensao: 35,1%
pela medida casual da PA; 26,0% na MAPA de vigilia; 30,0% na MAPA de 24h; 40,4% na MAPA de sono. Houve diferenga
{p<0,05) entre os profissionais que trabalhavam e os que n&o trabalhavam em turnos, em relag&o: categoria profissional,
plantdo notumo, tempo de formado, horas de trabalho semanal, tempo de trabalho no hospital, bebida alcodlica, lazer e
HAS na MAPA de sono. CONCLUSAO: O frabalho em turnos influenciou fatores relacionados ao trabalho, habitos e
estilos de vida e a ocorréncia de hipertensdo no periodo de sono. E necessario monitorar os profissionais com fatores de
risco e avaliar se os profissionais que n&o apresentavam tais fatores, passaram a apresenta-los depois de longo periodo
trabaihando em turnos, assim como estimular e promover estratégias de prevencgao relacionadas ao combate de habitos
e estilos de vida como excesso de peso/obesidade e inatividade fisica. A adogéo de estratégias que modifiquem essas
variaveis podem ser Gteis na prevengao de desfechos cardiovasculares nos profissionais de enfermagem que trabalham
em turnos.,




Resumo em Inglés
INTRODUCTION: Professionals that work in shifts are exposed to arterial hypertension, overweight/obesity,

hypercholesterolemia, metabolic syndrome, cardiovascular events and higher mortality. Studies conducted in doctors and
nurses using the Ambulatory Blood Pressure Monitoring (ABPM), show a significant increase of blood pressure during
work period, which favors the rise of cardiovascular risk among those professionals, since arterial hypertension is
considered the main isolated risk factor to the overall disease burden in the world. OBJECTIVES: To identify the
association between shift work and factors related to work, habits and lifestyles and blood pressure. METHODS: Cross-
sectional study with 231 professionals (147 nursing assistants/technicians, 84 nurses, 39.618.3 years old, 82.7% women):
Randomly selected, in an oncology hospital, in the city of Rio de Janeiro, Brazil; An interview was conducted to find out
the demographic profiling, work features and lifestyle evaluation; It was conducted a measurement of the blood pressure
with a validated automatic equipment and Ambulatory Blood Pressure Monitoring (ABPM) of 24h during the professionals’
working period; It was conducted descriptive and associative analysis (p<0.05); The study was approved by the Research
Ethics Committees (CAAE:13329513.3.0000.5392). RESULTS: 59.7% worked in shifts; 25.5% reported arterial
hypertension; 29.8% alcohol consumption; 5.6% smoker; 65.4% sedentary; 60.7% overweight/obese. Prevalence of
hypertension: 35.1% casual blood; 26.0% MAPA wake, 30.0% MAPA 24-h; 40.4% MAPA sleep. Variables that were
assoctated to the condition of working in shifts (p<0.05): professional category, work Schedule, time since graduated
(years), weekly working hours, time working in institution (years), alcohol, leisure activities and Ambulatory Blood Pressure
Monitoring (ABPM) nighttime. CONCLUSION: Shift work influenced factors related to work, habits and lifestyle and the
occurence of hypertension in the sleep period. It is necessary to monitor professionals with risk factors and evaluate if the
professionals that did not present such factors, started presenting them after a long period working in shifts, as well as
encourage and promote prevention strategies related to combating habits and lifestyles such as overweight/obesity and
physical inactivity. Adopting strategies that change these variables can be useful in the prevention of cardiovascular
outcomes in nursing professionats that work in shifts.




