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ENFERMAGEM 
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ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO/HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO, SAO PAULO, SP, BRASIL. 

Introdução: O envelhecimento no trabalho é uma temática de grande relevância na 

atualidade considerando que a fase produtiva das pessoas tem se estendido cada 

vez mais. Nesse aspecto, torna-se necessário um olhar para as repercussões do 

envelhecimento na capacidade para o trabalho, bem como na produtividade deste 

trabalhador, as quais podem antecipar o desligamento precoce do trabalho. (1-2) 

Objetivo: Descrever a realização de uma oficina interativa de envelhecimento no 

trabalho com trabalhadores de enfermagem. Método: Trata-se de relato de 

experiência como parte de um workshop sobre a temática realizada em um Hospital 

Universitário da cidade de São Paulo. Participaram 50 trabalhadores de 

enfermagem coordenados por uma enfermeira e alunos de pós-graduação da área 

de enfermagem e terapia ocupacional sob a orientação de uma docente de 

enfermagem. Resultados: Foram abordados tópicos relevantes como definição de 

envelhecimento, qualidade de vida no trabalho e a necessidades de mudanças 

individuais, administrativas e políticas. Além disso, os participantes tiveram a 

oportunidade de expor suas opiniões e relatar situações vivenciadas no dia a dia. 

Conclusão: O relato traz uma reflexão sobre a temática a fim de realizar discussões 

sobre intervenções e programas para a melhoria das condições do trabalho e 

atuação do trabalhador de enfermagem como participante ativo nos programas 

voltados para o tema em questão. Descritores: Enfermagem; Saúde do 

Trabalhador; Envelhecimento. 

 

 

 

 

  

 

 


