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RESUMO: A diversidade é tudo aquilo que representa a pluralidade e a multiplicidade.
Diferentes pessoas com diferentes cores, racas e etnias, idades, orientacdes afetivosexuais,
identidades de género, capacidade fisica e intelectual, condicbes socioecondémicas, entre
outros. A diversidade abrange as diferentes formas, jeitos e maneiras de ser e estar no mundo.
Ter um ambiente diverso é ter um ambiente com individuos de diferentes trajetorias. Ou seja,
promover a diversidade € dar voz e oportunidades a todos o0s grupos de pessoas,
principalmente aqueles que sao historicamente excluidos desse processo. A inclusédo diz
respeito a valorizacdo da diversidade na perspectiva da integracdo das pessoas, € a
capacidade de entender e reconhecer o outro que é diferente em um ou varios aspectos,
respeitando suas pluralidades e o integrando no ambiente. A inclusdo € o ato de criar espacos
saudaveis para pessoas com aspectos diferentes do seu, aceitando e lidando com as
diferencas. Portanto, enquanto a diversidade tem a ver com representatividade, a inclusédo
estd ligada a instauracdo de uma mudanca cultural e de comportamento em relacdo a
diversidade pessoas. Com isso, entende-se que a diferenca entre diversidade e inclusao
também reflete em uma diferenca entre ambientes diversos e ambientes inclusivos — e na
importancia e necessidade de se combinar os dois. No primeiro, os individuos diversos tém
somente representatividade, mas no segundo eles séo incluidos, e podem, assim, encontrar
as mesmas chances de desenvolvimento e promoc¢ao que todos os outros. Segundo a
pesquisa Diversidade é importante (Diversity Matters: América Latina), realizada pela
McKinsey & Company, empresas que investem em diversidade de género tém uma
probabilidade 21% maior de terem uma performance financeira superior em relacao as que
nao investem. No mesmo estudo, também foi apontado que quando h& um investimento em
equidade racial, a probabilidade de maior performance do grupo € de 33%. Além disso, em
ambientes académicos, € preciso discutir politicas de ac¢des afirmativas para grupos
minoritarios para o acesso a educacao e selecao de pessoas diversas tanto para nivel técnico,
como nivel superior e pés-graduacdo, e em cargos de docéncia e posicbes de chefia
institucional. Acfes afirmativas sdo acfGes de politicas publicas e privadas que focam em
medidas para aumentar a participacdo de grupos historicamente excluidos dos processos
politicos, no acesso a educacédo, emprego, redes e protecao social.



