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Resumo:
Este estudo teve como objetivo analisar o custo médio da assistência de enfermagem
prestada aos pacientes internados na Clínica Cirúrgica Geral – Cabeça, Pescoço e Tórax
(CLC Geral/Cabeça, Pescoço e Tórax) do Instituto Central do Hospital das Clínicas da
Faculdade de Medicina da USP (IC­HC­FMUSP), de acordo com o tempo de assistência
dispensado pela equipe de enfermagem, e o tempo de assistência requerido por eles.
Trata­se de estudo exploratório­descritivo, de abordagem quantitativa, com coleta
retrospectiva de dados. O tempo médio de assistência dispensado aos pacientes, foi
calculado por meio de aplicação de equação matemática disponível na literatura, a partir
da identificação da quantidade média diária de pacientes internados e de profissionais em
atividade na Unidade. O tempo médio de assistência de enfermagem requerido pelos
pacientes foi estabelecido por meio do cálculo de um tempo padrão de cuidado necessário
para atender as necessidades dos pacientes internados. O custo/hora dos profissionais de
enfermagem foi calculado a partir da média salarial mensal de cada categoria, obtido por
meio da massa salarial dos profissionais, fornecida pelo Departamento Financeiro do HC­
FMUSP. Verificou­se defasagem de uma hora de assistência no cuidado aos pacientes,
indicando a necessidade de adequação do quadro de profissionais de enfermagem da
Unidade, principalmente no que diz respeito à adequação qualitativa. A adequação quanti­
qualitativa de profissionais de enfermagem representou um acréscimo de, 51% sobre o
montante financeiro do quadro existente, elevando os custos operacionais da assistência
de enfermagem para a Instituição. Esse percentual foi influenciado, diretamente, pela
necessidade de adequação do número de enfermeiros. O quadro de profissionais requerido
foi 22% maior que o quadro de pessoal existente na unidade, porém o quantitativo de
enfermeiros foi 83% maior que o quadro de enfermeiros existente. Acredita­se que
elevação dos custos com profissionais pode ser equilibrada mediante diminuição dos
gastos provenientes dos resultados negativos da assistência prestada aos pacientes, em
decorrência da insuficiência numérica e/ou qualitativa de profissionais.
Summary:

Palavra­chave: Keywords:
Enfermagem; Carga de trabalho; Custos
hospitalares

   sair  Imprimir

javascript:self.print()
javascript:window.close()

