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“..0 que distingue o pior arquiteto da melhor abelha é que ele figura na mente sua construgao antes de

transforma-la em realidade.” (Karl Marx)

Trabalho decente, segundo a OIT seria o ponto de convergéncia de quatro objetivos estratégicos da organizagao:

1. o respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como fundamentais (liberdade sindical,
direito de negociagéo coletiva, eliminagédo de todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e

ocupacgao e erradicagao de todas as formas de trabalho forgado e trabalho infantil);
2. apromogao do emprego produtivo e de qualidade;

3. a ampliagéo da protegao social;
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4. e o fortalecimento do didlogo social.

O conceito em questdo teria surgido na 872 reunido da Organizagdo Internacional do Trabalho, OIT, ocorrida, em
Genebra, no ano de 1999, por sugestdo do entdo diretor-geral Juan Somavia, o primeiro diretor proveniente do

hemisfério sul.

Muito se tem falado a respeito, em uma perspectiva positiva, mas ha uma evidente redugédo de poténcia nas politicas
institucionais de protegéo do(a) trabalhador(a) no modelo de sociedade capitalista, conforme se vinha preconizando até

entao.

Senéo, vejamos.

Primeiro, é essencial lembrar que quando se fala em trabalho, no contexto do processo de producéao capitalista, esta se
falando, propriamente, de forga de trabalho, ou seja, do trabalho transformado em mercadoria, que € vendida como

forma de sobrevivéncia daqueles que historicamente foram alijados da propriedade dos meios de produgéo.

O trabalho, essencialmente, como explicam José Paulo Netto e Marcelo Braz, é o que “torna possivel a produgdo de
qualquer bem, criando os valores que constituem a riqueza social” e pelo trabalho que o ser humano realiza suas

necessidades e até mesmo se percebe em sua subjetivamente.

Ou, como diria Karl Marx, “o trabalho € um processo de que participam o homem e a natureza, processo em que o ser
humano com sua prépria agéo impulsiona, regula e controla seu intercambio material com a natureza. Defronta-se com
a natureza como uma de suas forgas. P6e em movimento as for¢as naturais de seu corpo, bragos e pernas, cabeca e
maos, a fim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes forma util a vida humana. Atuando assim sobre

a natureza externa e modificando-a, ao mesmo tempo modifica sua propria natureza.”

O trabalho transformado em forga de trabalho, no entanto, ndo completa este ciclo, desenvolvendo um mecanismo de
perda da subjetividade, pois o ser humano ndo se identifica mais com o resultado do seu trabalho. O que se projeta
com a venda da forga de trabalho € meramente a aquisicdo de outra mercadoria, o dinheiro, pela qual se adquirem

outras mercadorias.

E em uma sociedade moldada por este modo de produgéo as rela¢gdes humanas acabam sendo intermediadas pelas

mercadorias, o que Marx denominou de “fetichismo da mercadoria”.

Portanto, quando se fala em trabalho no modo de produgao capitalista, esta se referendo a trabalho-for¢a de trabalho,
trabalho objetivado e trabalho alienado, tudo dentro de um contexto de relagdes sociais impulsionadas por mercadorias

e de consequente reificagao da prépria condigdo humana.

Assim, qualquer iniciativa institucional, dentro desse sistema, que vise a valorizar o trabalho e a proteger o trabalhador,
por mais promissora que pretenda ser, ndo passara disso, ou seja, de conferir maior pre¢co a mercadoria trabalho e de
minimizar os danos a condigdo humana do(a) trabalhador(a).
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De todo modo, ha de se reconhecer que existem diversos graus de perda da subjetividade e de reificagdo, de modo
que nao sao irrelevantes as medidas de contengdo e de promogao, construidas no bojo das tensbes sociais, para

regular a relagao trabalho e capital.

Nao se trata de um jogo de tudo (o socialismo) ou nada (o capitalismo). E também n&o seria o nada o impulso para
uma construgdo automaticamente do tudo, sendo este. Até porque, se assim fosse, e se no capitalismo a classe
trabalhadora, objetivada, alienada e fetichizada, estivesse diante do nada, o tudo ja estaria construido. Ha um processo
historico, produzido pela acdo humana, que precisa ser considerado e conscientemente construido, para que nao se

chegue a barbarie.

Mas também é urgente perceber que a ansia ilimitada de lucros e de superagao e até eliminagdo da concorréncia que
fundam o sistema capitalista conduz a uma légica destrutiva de tudo e de todos. Trata-se de um sistema que agride o
meio ambiente; alimenta &6dios; produz miséria, sofrimento e conflitos de toda espécie e, ao mesmo tempo, destroi

todas as formas (politicas, econdmicas e juridicas) que se concebem para a sua autopreservagao.

O advento e o conteudo de trabalho decente € um exemplo de como o capitalismo néo consegue levar adiante suas

promessas de autossustentacao.

A leitura atenta da Constituigdo da OIT, trazido no bojo do Tratado de Versalhes, em 1919, deixava clara a preocupagao

em torno da construgao de uma nova sociedade baseada na justica social.

Justica social seria representada por uma maior e melhor distribuicdo da riqueza produzida, acompanhada de medidas
de insergao politica, econdmica e democratica da classe trabalhadora no projeto de sociedade capitalista, de modo a
promover uma diminuicdo das diferengas sociais e econOmicas entre as classes do trabalho e do capital e a

minimizagao do sofrimento da classe trabalhadora.

E neste sentido que se fixou no preambulo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, em 1948, que todos os
seres humanos séo integrados a “familia humana”, partindo do pressuposto do “reconhecimento da dignidade” de todas

e todos, indistintamente.

No mesmo documento, inclusive, fixou-se o principio de que “o trabalho n&o deve ser considerado como simples
mercadoria ou artigo de comércio, mas como colaboracgado livre e eficaz na produgédo das riquezas” (art. 427, da

Constituigao da OIT).

A partir dai foram varios os documentos juridico-politicos, em &ambito internacional e nacional, reafirmando o
compromisso em torno da elevacdo da condicdo social e econOmica, além da integragdo politica, da classe

trabalhadora, como fator de reconhecimento de sua dignidade humana e de efetivagédo da justica social.

Na Declaracao Americana dos Direitos e Deveres do Homem de 1948 restou consignado que “Toda pessoa tem direito

ao trabalho em condigcbes dignas e o de seguir livremente sua vocacao, na medida em que for permitido pelas
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oportunidades de emprego existentes” e que “Toda pessoa que trabalha tem o direito de receber uma remuneragao
que, em relacdo a sua capacidade de trabalho e habilidade, garanta-lhe um nivel de vida conveniente para si mesma e

para sua familia” (art. XIV).

Na Carta Americana de Garantias Sociais (1948), consignou-se o compromisso dos Estados Americanos em efetivar as
normas que protejam de forma progressiva os trabalhadores. Consignou-se, ainda, o preceito da “unidade humana”, a
essencialidade da realizagdo dos postulados da justiga social, a partir do principio principal de que: “El trabajo es una

funcion social, goza de la proteccion especial del Estado y no debe considerarse como articulo de comercio (art. 2, “a”).

A Declaragéo e Programa de Agéo, fruto da Conferéncia Mundial dos Direitos Humanos, realizada em junho de 1993 na
cidade de Viena, em seu item 15, visando a dar efetividade plena a todos os compromissos anteriormente assumidos
para a construgao da justi¢a social, fixou o preceito de que “o respeito aos direitos humanos e liberdades fundamentais,

sem distingdes de qualquer espécie, € uma norma fundamental do direito internacional na area dos direitos humanos”.

Conforme se constada dos “considerandos” da Declaragao de Viena, de 1993, repetindo diretriz ja tracada na Carta das
Nacgodes Unidas, os Estados devem implementar politicas necessarias para “preservar as geragdes futuras do flagelo da
guerra, de estabelecer condigdes sob as quais a justica e o respeito as obrigagdes emanadas de tratados e outras
fontes do direito internacional possam ser mantidos, de promover o progresso social € o melhor padréo de vida dentro
de um conceito mais amplo de liberdade, de praticar a tolerdncia e a boa vizinhanca e de empregar mecanismos

internacionais para promover avangos econémicos e sociais em beneficio de todos os povos”.

A mesma Declaragdo destaca que “todos os direitos humanos s&o universais, indivisiveis, interdependentes e inter-
relacionados”, estabelecendo que “a comunidade internacional deve tratar os direitos humanos de forma global, justa e
equitativa, em pé de igualdade e com a mesma énfase. Embora particularidades nacionais e regionais devam ser
levadas em consideracao, assim como diversos contextos historicos, culturais e religiosos, é dever dos Estados
promover e proteger todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, sejam quais forem seus sistemas politicos,

econdmicos e culturais.”

A Constituicdo Federal brasileira, promulgada em 1988, como resultado da luta politica dos trabalhadores contra o
regime ditatorial e o rebaixamento econdémico e juridico do qual foi vitima nos anos 60 e 70, elevou os direitos
trabalhistas ao patamar de Direitos Fundamentais (Titulo Il) e firmou, de modo expresso e inequivoco, 0 compromisso
da construgédo de uma sociedade “livre, justa e solidaria”, além de “garantir o desenvolvimento nacional”, “erradicar a
pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais” e “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo”, tendo como fundamento “a
dignidade da pessoa humana” e “os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”, além de subordinar a ordem
econdmica a “valorizagéo do trabalho”, de modo a “assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica

social”.

Assim, dentro de um cenario de dominagado dos idearios neoliberais, impregnados ainda com maior vigor nos paises
periféricos (colonizados), e que propugnava a quebra dos pactos em torno da distribuigdo equitativa da riqueza

socialmente produzida, resultando no império da destruicdo da protecéo juridica trabalhista, disfarcada no discurso da
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“flexibilizagdo”, quando a OIT, ao final da década de 90, vira a chave do trabalho digno e da promogao da justiga social,
para a nogao de “trabalho decente”, o que se tem, concretamente, € uma adaptagédo aos novos tempos, buscando-se,
unicamente, impedir que a precarizagcédo generalizada das condigdes de trabalho pudesse ir ao ponto da retomada do
trabalho em condi¢gdes analogas a escraviddo, o que, de fato, acaba se verificando na periferia do capital e em

beneficio dbvio das grandes poténcias econébmicas mundiais.

Nao ha muito, pois, o que se comemorar com a politica do “trabalho decente”, vez que se trata de uma grande derrota
histérica para a classe trabalhadora e a fragilizagdo politica da prépria Organizagéo Internacional do Trabalho, até
porque, considerado este contexto, os proprios preceitos firmados em torno do “trabalho decente”, além de bastante
menos ambiciosos que aqueles construidos dentro do compromisso da justica social e da dignidade humana, sao

carregados de inefetividade.

Sao declaragdes desprovidas de forga compromissoria, ndo passando, pois de expressdes retoricas, sem efeitos

normativos ou mesmo peso politico.

Vejamos, inclusive, o teor de alguns documentos firmados pela OIT a respeito, que bem demonstram a fragilidade de

propositos da agenda, sobretudo no aspecto do enfrentamento do poder econémico.

I- Trabalho decente nas Américas: uma agenda hemisférica, 2006-2015 (OIT)

A OIT assume, abertamente, que para os paises periféricos a unica agenda possivel € a do trabalho decente, que, no
fundo, ndo é nada além de que uma tentativa retérica de minimizar os efeitos da precarizagéo do trabalho, a qual,

inclusive, sequer é vista como um alvo a ser combatido.

Nos termos do documento em questao, estabelece-se que os “Principais desafios enfrentados na regiao para a geragao

de trabalho decente” (item 2) sé&o:

“2.1 Assegurar que o crescimento econdmico promova o trabalho decente

2.2 Assegurar a aplicagao efetiva dos principios e direitos fundamentais no trabalho

2.3 Gerar maior confianga na democracia e no dialogo social

2.4 Ampliar e fortalecer os esquemas de prevencao e de protegéo social dos trabalhadores

2.5 Ampliar a incluséo social e no mercado de trabalho para reduzir a desigualdade.”

Perceba-se que a agenda deixa de lado o papel essencial do Estado e retoma a ideia de que os direitos sociais, para
que sejam garantidos, dependem do “crescimento econdémico”, debrugando, de forma retrograda, sobre os direitos

sociais a carga de serem normas de carater programatico.

Além disso, submete a efetividade da agenda ao “dialogo social’, de modo a pressupor uma aceitagdo do poder

econdémico.

Como dito no item 4 do documento:
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“4. Agenda Hemisférica para geragéo de trabalho decente 4.1 Politicas gerais para a realizagéo dos objetivos centrais
da estratégia de geracdo de trabalho decente 4.1.1. Crescimento econdmico promotor do emprego 4.1.2. Respeito
efetivo aos principios e direitos fundamentais no trabalho 4.1.3. Maior eficiéncia e abrangéncia da protecao social 4.1.4.

Dialogo social efetivo.”

Esta perspectiva encontra-se expressa no item 154:

“Uma experiéncia recente, e particularmente importante, € o ‘dialogo com os setores produtivos’, que vem sendo
implementado no México. O Presidente da Republica criou, em fevereiro de 2001, o Conselho para o Dialogo com os
Setores Produtivos, do qual participam o6rgéos do setor publico, organismos sindicais e patronais, assim como
instituicobes académicas e o setor agropecuario. Devido a importancia e ao éxito dessa modalidade de dialogo social, as
autoridades e organismos estatais, aproveitando os avangos tecnoldgicos e a rede de secretariado técnico em todo o
pais, constituiram os Conselhos Estaduais para o Didlogo, que, além de conhecer e participar da agenda nacional e
das politicas de desenvolvimento, planeja sua agenda conforme as necessidades de desenvolvimento de cada uma de
suas entidades. Animados pelo sucesso dessa iniciativa, os setores representados no Conselho para o Dialogo com os
Setores Produtivos assinaram, em 30 de agosto de 2004, o ‘Compromisso pela Competitividade para o Emprego e a
Justica Social’, convalidando o Conselho como insténcia de vinculagdo permanente entre os diferentes atores sociais,
visando a busca de consensos sobre a competitividade, a formacao e capacitagdo profissional, a estabilidade no
emprego e a justica social, tanto no ambito nacional como no regional e estadual. O Conselho tem como meta otimizar
0S recursos para proporcionar vantagens competitivas e revalorizar a dignidade da pessoa e de seu trabalho como

requisito indispensavel para estabelecer relagdes de trabalho harménicas e sustentaveis a longo prazo.”

lI- Agenda Nacional de Trabalho Decente - Brasil — 2006

Em 2003, o governo de Luiz In&cio Lula da Silva, firmou com a OIT, ainda na gestao de Juan Somavia, o “Memorando
de Entendimento”, que previa a formacao de um “Programa Especial de Cooperagao Técnica para a Promogado de uma
Agenda Nacional de Trabalho Decente”, mas que também dependeria da realizagdo de “consulta as organizagbes de

empregadores e de trabalhadores”.

Em maio de 2006, foi, entdo, elaborada a Agenda Nacional de Trabalho Decente, durante a XVI Reunido Regional

Latino-Americana da OIT, realizada em Brasilia.

A Agenda previa:

- Gerar trabalho decente, para combater a pobreza e as desigualdades Sociais
- Gerar mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de tratamento
- Erradicar o trabalho escravo e eliminar o trabalho infantil, em especial em suas piores formas

- Fortalecer os atores tripartites e o dialogo social como um instrumento de governabilidade democratica.

lll- Declaragao e o Plano de Agao de Mar del Plata - 2005
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No ambito da Cupula das Américas, 34 paises, por intermédio de seus chefes de Estado e de governo, de todo o

hemisfério americano assinaram o documento em questao, pelo qual reafirmam:

“(...) nosso compromisso de combater a pobreza, a desigualdade, a fome e a exclusdo social para melhorar as
condigdes de vida de nossos povos e fortalecer a governabilidade democratica nas Américas. Conferimos ao direito ao
trabalho, tal como esta estipulado nos instrumentos de direitos humanos, um lugar central na agenda hemisférica,
reconhecendo assim o papel essencial da criagdo de trabalho decente para a realizagdo desses objetivos.” (Paragrafo

1° da Declaragao de Mar del Plata)

A Declaragao reconhece ainda:

“(...) o valor do trabalho como atividade que estrutura e dignifica a vida de nossos povos, como um instrumento eficaz
de interacdo social e um meio para a participagdo nas realizagdes da sociedade, objetivo primordial de nossa acao

governamental para as Américas” (Paragrafo 76).

Nesta Declaragéo, os paises comprometem-se a:

“(...) implementar politicas ativas que gerem trabalho decente e criem condigdes de emprego de qualidade, que dotem
as politicas econdmicas e a globalizagédo de um forte conteudo ético e humano, que coloquem a pessoa no centro do
trabalho, da empresa e da economia. Promoveremos o trabalho decente, ou seja, os direitos fundamentais no trabalho,

0 emprego, a protegao social e o didlogo social.” (Paragrafo 21)

E solicitam a OIT que trate:

“(...) em sua Décima Sexta Reunido Regional a realizar-se em 2006, o que foi o tema central da XIV CIMT: ‘As pessoas
e seu trabalho no centro da globalizagdo’, com énfase particular no trabalho decente, e considere agdes

governamentais e tripartites para fazer cumprir a Declaragao e o Plano de Agéo de Mar del Plata.” (Paragrafo 73)

O documento prevé atuagbes para gerar mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de tratamento,

apontando como “resultados esperados”:

a) Politica Nacional de Emprego elaborada e implementada em um processo de didalogo com os interlocutores sociais.
b) Metas de criagdo de emprego produtivo e de qualidade incorporadas nas estratégias nacionais de desenvolvimento
econdmico e social (incluidas as estratégias de reducéo da pobreza e da desigualdade social) e nas politicas setoriais

(industrial, agricola, agraria, de promog¢ao do turismo e de promog¢ao da economia criativa).

Para se alcangar esses objetivos o0 documento considera importante;

* Fomento do investimento publico e privado em projetos e setores produtivos com maior capacidade de geragéo de

emprego;
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* Promogéo do desenvolvimento local, das redes ou cadeias produtivas e dos arranjos produtivos locais, com foco no
fortalecimento das micros e pequenas empresas e de programas de economia solidaria e cooperativas.
* Ampliacdo do acesso das micros e pequenas empresas, das cooperativas e dos empreendimentos da economia
solidaria e da agricultura familiar ao crédito e demais recursos produtivos. Politicas Publicas de Emprego,
Administracéo e Inspecgéo do Trabalho
* Fortalecimento do sistema publico de emprego, trabalho e renda, como agente de integragao das politicas ativas e
passivas de mercado de trabalho (seguro-desemprego, orientagdo profissional, intermediagdo de mao-de-obra,
qualificacao e certificagdo profissional, produgéo e gestdo de informagdo sobre o mercado de trabalho e fomento ao
empreendedorismo).
* Fortalecimento de politicas e programas de promog¢do do emprego de jovens, em consonancia com as
recomendacdes da Rede de Emprego de Jovens (Youth Employment Network — YEN), bem como com a Resolugao
adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho sobre Emprego de Jovens (junho de 2005).
* Fortalecimento da inspegéo e da administragéo do trabalho. Politicas de Salario e Renda ¢ Recuperagao e valorizagdo
do salario-minimo como instrumento de politica salarial e de melhoria da distribuicdo de renda.
» Aperfeicoamento dos programas de transferéncia de renda condicionada e sua articulagdo com as politicas de

geragao de emprego, trabalho e renda e de desenvolvimento econémico local.

No aspecto da Promogao da Igualdade de Oportunidades e de Tratamento e Combate a Discriminagéo, o documento

prevé:

* Desenvolvimento de agbes de promogéo da igualdade de género e raga no mercado de trabalho, focalizadas
especialmente nos seguintes aspectos: — eliminagéo das barreiras de entrada das mulheres, especialmente das mais
pobres, no mercado de trabalho; — diminuicdo das taxas de desemprego e aumento das taxas de ocupacéo; —
diminuicdo das desigualdades de rendimento entre homens e mulheres, brancos(as) e negros(as); — diminuigdo da
informalidade e aumento da protecao social.

* Implementacao de programas e agdes de combate a discriminagao no trabalho, com atengéo especial para mulheres,
populacdo negra, jovens, idosos, pessoas vivendo com HIV/Aids e pessoas com deficiéncia. Efetiva aplicagao das
seguintes convengdes da OIT: Convengao n° 100, de 1951, sobre igualdade de remuneragéo para trabalho de igual
valor; Convencgao n° 103, de 1952, sobre protecdo a maternidade; Convencgéo n°® 111, de 1958, sobre discriminacdo em
matéria de emprego e ocupacgio; promogéo da ratificagdo da Convengado n°® 156, de 1981, sobre trabalhadores com
responsabilidades familiares.

Almeja-se, ainda, um planejamento em torno da Extenséo da Protecao Social. A respeito o que se vislumbrou foi:

» Desenvolvimento de mecanismos de extens&o progressiva da protegdo social para os trabalhadores e trabalhadoras
da economia informal.

* Melhoria das condigbes de trabalho, renda e protecdo social de trabalhadoras e trabalhadores domésticos,
assegurando-lhes todos os direitos trabalhistas previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

* Melhoria das condi¢des de trabalho dos trabalhadores migrantes.

» Promocao da ratificagdo da Convencgao da OIT n° 102, de 1952, sobre seguridade social (normas minimas).

No aspecto pertinente as condi¢des de trabalho propriamente ditas, o planejamento foi no sentido da:

» Implementagéo de uma Politica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador, em consonancia com as normas

internacionais do trabalho sobre a matéria.
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* |dentificagdo de mecanismos e desenvolvimento de agdes voltadas a garantia de um ambiente de trabalho seguro e

saudavel.

IV- Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente — 2010

Em 2010, foi elaborado o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente, visto como “uma referéncia fundamental

para a continuidade de debate sobre os desafios de fazer avangar as politicas publicas de emprego e protegéo social”.

O seu objetivo seria o do “fortalecimento da capacidade do Estado brasileiro para avangar no enfrentamento dos
principais problemas estruturais da sociedade e do mercado de trabalho, entre os quais se destacam: a pobreza e a
desigualdade social; o desemprego e a informalidade; a extensdo da cobertura da protegdo social; a parcela de
trabalhadores e trabalhadoras sujeitos a baixos niveis de rendimentos e produtividade; os elevados indices de
rotatividade no emprego; as desigualdades de género e raga/etnia; as condigbes de seguranga e saude nos locais de

trabalho, sobretudo na zona rural”.

V- Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil — ONU - 2015

Em setembro de 2015, durante a Cupula das Nagdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel, adotou-se uma

agenda mundial, composta por 17 objetivos e 169 metas, que deveriam ser atingidos até 2030.

A agenda representava um “apelo global a agédo para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e

garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade”.

Para o Brasil, destaca-se o objetivo 8, cujos itens buscam “promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e

sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos”.

Mas vale perceber que a preocupacgao principal € a da manutencao da produtividade, inclusive com suporte do Estado,

para atender os interesses das empresas multinacionais em atuagao exploratéria no pais.

Vejamos, pois, 0 que se consignou nos itens respectivos:

“8.1 Sustentar o crescimento econémico per capita de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, um
crescimento anual de pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos

8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagdo, modernizagéo tecnoldgica
e inovagao, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em méao de obra
8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego
decente, empreendedorismo, criatividade e inovacgao, e incentivar a formalizacao e o crescimento das micro, pequenas
e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgao, e empenhar-se
para dissociar o crescimento econémico da degradacdo ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas

sobre Producéo e Consumo Sustentaveis, com os paises desenvolvidos assumindo a liderancga
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8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive
para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragédo igual para trabalho de igual valor
8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporgéo de jovens sem emprego, educagao ou formagao
8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escraviddo moderna e o
trafico de pessoas, e assegurar a proibigao e eliminagao das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e
utilizagao de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas
8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os
trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
precarios
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a
cultura e os produtos locais
8.10 Fortalecer a capacidade das instituigdes financeiras nacionais para incentivar a expansao do acesso aos servigos
bancarios, de seguros e financeiros para todos
8.a Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade] para os paises em desenvolvimento,
particularmente os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro Integrado Reforgado para a Assisténcia
Técnica Relacionada com o Comércio para os paises menos desenvolvidos
8.b Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto

Mundial para o Emprego da Organizagao Internacional do Trabalho [OIT].”

N&o ha duvida, pois, que nada se vislumbrou em torno da ampliacdo de direitos e da protegdo e ascensao social da

classe trabalhadora.

VI- Conclusao

Todos esses documentos comprovam que o conceito de trabalho decente integra uma agenda para difuséo da
concepgao de que a unica projecdo que resta a classe trabalhadora na sociedade capitalista, notadamente nos paises
periféricos e dependentes, é do contentamento (que se apresenta como uma vitéria) com uma exploragado que néo se

identifique como trabalho for¢gado ou trabalho escravizado.

Além disso, mesmo os compromissos adotados para que ndo se chegue a este patamar ndo sao minimante sérios,
tanto que, no Brasil, 0 que se tem como resultado de todos esses compromissos assumidos foi, em 2017, a aprovagao

da “reforma” trabalhista, que vai na diregéo contraria de tudo que se preconizou nos documentos em questao.

A légica da “reforma” ndo foi a da ampliagdo de direitos e da melhoria das condigbes de trabalho e da expanséo da
protecdo social, como anunciado nos programas. O raciocinio que conduziu a “reforma” e que, sem contestagéo, tem
imperado na realidade juridica nacional, foi o de que quem tem direitos € “privilegiado” e que séo estes “privilegiados”,
sobretudo quando defendem os seus direitos e projetam ampliagdes, os culpados pela condigdo de condicdo de

miserabilidade e de estado de necessidade de tantas outras pessoas.

A solugéo buscada, entéo, foi a de rebaixar direitos de quem tinha direitos, para que outros, sem direitos, seguindo uma

linha ja rebaixada do padréo de protecdo social, pudessem ser integrados ao processo produtivo. Uma espécie fajuta
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de distribuicdo de “riqueza” no seio da propria classe trabalhadora, para a qual a classe capitalista nao foi chamada e

se manteve apenas como beneficiaria do aumento da forga de trabalho e com custo ainda mais reduzido.

Isto ndo € uma avaliacao pessoal. Foi o que se consignou, expressamente, na justificativa do relator do projeto de lei da

“reforma”:

“Assim, convivemos com dois tipos de trabalhadores: os que tém tudo — emprego, salario, direitos trabalhistas e
previdenciarios — e os que nada tém — os informais e os desempregados. A reforma, portanto, tem que almejar
igualmente a dignidade daquele que ndo tem acesso aos direitos trabalhistas. E essa constatacéo apenas reforga a
nossa convicgao de que € necessaria uma modificacdo da legislacao trabalhista para que haja a ampliagédo do mercado
de trabalho, ou seja, as modificagbes que forem aprovadas deverdo ter por objetivo ndo apenas garantir melhores
condigbes de trabalho para quem ocupa um emprego hoje, mas criar oportunidades para os que estdo fora do
mercado.” (‘COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI N° 6.787, DE 2016,
DO PODER EXECUTIVO, QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 - CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE ELEIGOES DE
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS")

Concretamente, os efeitos de todos esses “compromissos” firmados em torno da agenda do “trabalho decente” s&o: o
aumento das horas extras; o aumento da informalidade; a reducédo da renda da classe trabalhadora; a diminuigdo da
sindicalizagao; a proeminéncia de obstaculos de acesso a justica; a proliferagao da terceirizagéo e de outras formas
precarias de contratagéo; o aumento dos acidentes e do sofrimento nas relagdo de emprego; a explosédo de casos de

assédio moral e sexual; o aumento da prepoténcia e da delinquéncia patronal etc.

Este é o resultado efetivo da falseada agenda do trabalho decente, que ndo merece, por isso, nenhum tipo de afago.
Urge, pois, lutar contra ela e contra as demais formas que tém servido para conferir ao capital um certo ar de
“humanismo” e “altruismo”, enquanto os capitalistas, sobretudo as grandes empresas atuando nos paises de
capitalismo dependente, aumentam suas taxas de lucro a custa de uma precarizagéo do trabalho legitimada pelo

discurso e pelas praticas fugidias do “trabalho decente”.

S30 Paulo, 05 de outubro de 2023.

(*) Texto publicado na obra coletiva, em homenagem ao desembargador e professor Lorival Ferreira dos Santos:
"Trabalho decente e Agenda 2030". Coordenacdo: Jodo Batista Martins César; Marcia Cristina Sampaio Mendes;

Polyanna Sampaio Candido da Silva Santos; e Rosilene da Silva Nascimento. Lacier Editora, 2023.
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Certa vez enquanto ditetor Juridico do Sinsprev questionei ao Dr Jorge Luiz Souto Maior o que fazer quando
existem dois sindicatos de base, e a unicidade sindical, diante do SINSP e SINSPREYV representando os
previdenciarios do INSS. A resposta me pareceu de sabedora e Salamonica, "faca plebiscito de consulta a
base". Nenhum quiseram fazer pois dependeria do Ministerio do Trabalho decidir. Hoje vendo a Justica
decidir a Carta sindical, me parece que A JUDICIALIZACAO tomou conta dos meios sindicais, aceitando a
posicado da Justica a Vontade Democratica. E nao foi a toa que o movimento sindical apos tais decisoes ,
tomou um declinio nos governos bolsonaristas. Hoje vejo que acertadamente o posicionamento do Juiz Dr.
Jorge é que deve prevalecer se aidna , quisermos salvar os sindicatos em democracia e cidadania.
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