CENTRO DE ESTATISTICA APLICADA

RELATORIO DE ANALISE ESTATISTICA - 05P11

TITULO: Relatério de andlise estatistica sobre o projeto: “Avaliacdo de um trabalho de
Ginastica Laboral implantado em algumas unidades da USP”.

PESQUISADORES: Christian Klausener
Patricia Sakai

INSTITUICAO: Centro de Préaticas Esportivas da Universidade de S&o Paulo

FINALIDADE: Publicacéo

RESPONSAVEIS PELA ANALISE: Luis Gustavo Esteves
Altino Sheu
Aurora Kyoko Nakati

REFERENCIA DESTE TRABALHO:

ESTEVES, L.G., NAKATI, A.K. e SHEU, A. Relatorio de analise estatistica sobre o
projeto: “Avaliagao de um trabalho de Ginastica Laboral implantado em algumas
unidades da USP”. Sédo Paulo, IME-USP, 2005. (RAE — CEA — 05P11)



FICHA TECNICA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Bussab, W.O. e Morettin, P.A. (2004). Estatistica Basica. 5% ed. Sao Paulo: Editora
Saraiva.

Ciconelli, R.M. (1997). Traducdo para o Portugués e Validacdo do Questionério
Genérico de Avaliagao de Vida “Medical Outcomes Study 36-ltem Short-Form
Health Survey (SF-36)”. Sdo Paulo. Tese (Doutorado). Universidade Federal de Séo
Paulo (EPM).

Conover, W.J. (1999). Practical Nonparametric Statistics, 32 ed. New York: John Wiley
& Sons.

Mood, A.M., Graybill, F.A. and Boes, D.C. (1974). Introduction to the Theory of
Statistics, 32 ed. New York: McGraw-Hill.

PROGRAMAS COMPUTACIONAIS UTILIZADOS:
Microsoft Excel versdo XP

Microsoft Word versao XP

Minitab verséo 14.10

TECNICAS ESTATISTICAS UTILIZADAS:
Analise Descritiva Unidimensional (03:010)
Analise Descritiva Multidimensional (03:020)

Testes de Hipdétese Nao Paramétrica (05:990)

AREA DE APLICACAO:
Bioestatistica (14:030)



INDICE

RESUIMIO <. oo e ettt e et e ettt e et e e e e e et e e e bt e e e e e eeeentnn e e e e aeeennnns 5
R | 14 o o LU o> Vo RSOOSR 6
P D T=1] of g [ox = To o [0 N == AU ['o Lo PP P TP 6
3. DESCrIGAO dAS VAITAVEIS ....eeiiiiiieeiiie ettt st et e e e e e eneeeeenes 8
4. Andlise Exploratdria dosS DadOS .........uueiiiiiieeiiiiiiiiieiee e 9
T O] s o3 ¥ 1Y 01 P PEEPPRPR 14
Apéndice A — Tabelas da Analise DeSCrItiVa .......cccccueeeiiiiieiiiie e 15
Apéndice B — Graficos da Analise DeSCIItiVa ........cccooiiiiiiiiiiiiiiee e 24
Apéndice C — Tabelas da Analise Na0 Parameétrica.......cccccccevvivveeeeeiiiiiene e, 49

Apéndice D — QUESLIONANIO SF-36 ......cccooiiiiiieiiiiee e e e e s e e e e e e e e e 51



Resumo

O Projeto Ginastica Laboral foi implantado em 2003 e envolvia, inicialmente,
somente a Escola Politécnica. Numa segunda etapa, em maio de 2004, foi implantado
em cinco outras unidades da USP (Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU), Instituto
de Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas (IAG), Instituto de Fisica (IF), Instituto
Oceanografico (I0) e a Reitoria) com o intuito de melhorar a qualidade de vida dos
funcionarios por meio da pratica da Ginastica Laboral.

Este projeto tem o objetivo de avaliar a eficiéncia da Ginastica Laboral implantada
nessas Unidades, por meio de questionérios aplicados aos participantes do projeto em
dois momentos: ao ingressarem no projeto e apds 6 meses de pratica da Ginastica
Laboral.

A analise, com base no questionario SF-36, avalia oito caracteristicas de interesse
e possiveis associacdes de tais variaveis com outros fatores tais como sexo e idade.

Para avaliar a eficiéncia da Ginastica Laboral por meio das oito caracteristicas
contempladas no questionario, foram utilizados, em carater exploratorio, dois testes ndo
paramétricos e, com base nos resultados dos testes, verificou-se que nao ha diferencas
significativas entre as unidades da USP com relagdo as caracteristicas de interesse. Além
disso, constatou-se que cinco das oito caracteristicas de interesse registraram valores
maiores apos a Ginastica Laboral. Vale ressaltar que as analises apresentadas tém
carater exploratério, uma vez que alguns funcionarios considerados no estudo ja exibiam
pontuacdo maxima em algumas caracteristicas no inicio do estudo, impossibilitando a
deteccdo de melhora nesses casos.



1. Introducéo

A vida do homem moderno esta, em geral, cada vez mais voltada ao trabalho, a
fim de assegurar sua subsisténcia e a propria manutencdo do emprego, aspectos,
sabidamente, geradores de estresse.

Além disso, como passa grande parte de sua vida ativa envolvido com o trabalho,
o homem esta mais vulneravel a enfermidades relacionadas ao desempenho inadequado
das atividades laborais, tais como Lesdes por Esfor¢cos Repetitivos (LER) e os Disturbios
Osteomusculares Relacionado ao Trabalho (DORT). Assim, torna-se necessario que
programas preventivos sejam desenvolvidos no ambiente de trabalho a fim de que sejam
reduzidos os efeitos causados por essas enfermidades.

Nesse contexto, os professores do Centro de Praticas Esportivas da Universidade
de Séo Paulo (CEPEUSP) elaboraram em 2003 o Projeto Ginastica Laboral, visando
orientar funcionarios da Universidade de Sao Paulo sobre a importancia da realizacéo de
uma atividade fisica no ambiente de trabalho. Os trabalhos do projeto sao orientados e
supervisionados por professores e estagiarios do CEPEUSP. No projeto, sédo abordados
varios temas pertinentes aos beneficios da atividade fisica e a saude do funcionério por
meio da implantagdo do trabalho de Ginastica Laboral nas unidades da USP, com a
parceria das Comissdes de Qualidade e Produtividade da Reitoria e da USP. Em geral,
esse trabalho € baseado na aplicacdo de séries de exercicios leves (alongamentos e
relaxamentos) e de curta duracdo, aproximadamente 10 a 15 minutos por sessao (que
nao sobrecarregam o praticante), visando prevenir os funcionarios quanto as atitudes
posturais inadequadas no trabalho.

O projeto engloba ainda a avaliacédo da eficiéncia da pratica da Ginastica Laboral
por intermédio de questionarios aplicados aos participantes do projeto em dois

momentos: ao ingressarem no projeto e apos seis meses de participacao.

2. Descrigao do Estudo



O Projeto Ginéstica Laboral, implantado em 2003, envolvia, inicialmente, somente
a Escola Politécnica. Numa segunda etapa, em maio de 2004, foi implantado em cinco
outras unidades da USP e, futuramente, deve ser expandido para outras unidades, com
o intuito de melhorar a qualidade de vida dos funcionarios por meio da pratica da
Ginéstica Laboral.

Participaram do projeto 405 funcionarios, de ambos os sexos, de vérias faixas
etarias, sem distincdo entre as funcdes designadas, que, voluntariamente, aderiram ao
Projeto Ginastica Laboral divulgado pelos departamentos das areas administrativas e
Recursos Humanos (RH) das unidades da USP.

As unidades atendidas foram:

e Escola Politécnica (EP)

e Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU)

e Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas (IAG)
e Instituto de Fisica (IF)

e Instituto Oceanogréfico (10)

e Reitoria

As atividades de Ginastica Laboral foram realizadas duas vezes por semana nas
unidades, tendo inicio em maio de 2004 e término em dezembro do mesmo ano, com
excecao da Escola Politécnica, onde as atividades comecaram um ano antes e eram
praticadas diariamente. Deve-se destacar que as atividades foram interrompidas durante
0s meses de junho e julho de 2004, devido a greve.

Todo o trabalho foi supervisionado pelos professores do CEPEUSP e
acompanhado por estagiarios responsaveis pelas aplicacdes das séries de exercicios
(em geral, um Unico tipo de série de exercicios para todas as unidades). Destaca-se ainda
gue, dentro de uma mesma unidade, os funcionarios nao faziam as atividades juntos, de
modo que o tempo de pratica semanal das atividades variava de setor para setor.

Para a avaliacdo das atividades fisicas desenvolvidas no projeto, os participantes
responderam a questionarios no inicio das atividades, em maio de 2004, e ao final do
estudo, em dezembro de 2004. Mais precisamente, foi aplicado um questionario para
obtencédo de dados pessoais dos participantes e o Questionario SF-36 (Ciconelli, 1997),

apresentado no Apéndice D, para avaliacdo da qualidade de vida de cada funcionario



nos periodos supracitados. Devemos salientar que apenas 37,78% dos participantes do

projeto responderam ao questionario SF-36 nos dois periodos (153 funcionérios

responderam ao questionario nas duas ocasifes, excluindo 35 funcionarios da Escola

Politécnica por motivos ja citados acima).

3. Descricao das Variaveis

As variaveis registradas no estudo sao:

e Variaveis explicativas:

(@]

(@]

(0]

Sexo: Feminino e Masculino;
Idade: idade do funcionario, em anos;
Unidade da USP: EP, FAU, IAG, IF, 10 e Reitoria;

e Variaveis resposta:

O

Capacidade Funcional (CF): avalia limitacdes na realizacéo de atividades
fisicas causadas por problemas de saude (a pontuacdo assume valores de
10 a 30);

Aspectos Fisicos (AF): avalia as dificuldades em realizar atividades diarias
(a pontuagéo assume valores de 4 a 8);

Dor (Dor): indica a interferéncia da dor nas atividades realizadas
diariamente (a pontuacdo assume valores de 2 a 12);

Estado Geral de Saude (EGS): € uma auto-avaliacdo do funcionério a
respeito do seu estado de saude (a pontuacao assume valores de 5 a 25);
Vitalidade (Vit): avalia a influéncia do cansaco e fadiga nos trabalhos
diarios (a pontuacdo assume valores de 4 a 24);

Aspectos Sociais (AS): avalia as limitacbes em atividades sociais
causadas por problemas fisicos e psicolégicos do funcionério (a pontuacao
assume valores de 2 a 10);

Aspecto Emocional (AE): avalia a interferéncia de problemas emocionais
nas atividades diérias (a pontuagédo assume valores de 3 a 6);

Saude Mental (SM): avalia alteracGes psicologicas e no sistema nervoso

do funcionério (a pontuacdo assume valores de 5 a 30).



As pontuacdes das variaveis resposta sdo definidas a partir do questionario SF-
36, que € composto de onze questdes, algumas com sub-itens, totalizando 36 sub-itens
de multipla escolha. Para cada sub-item, sédo atribuidas pontuacfes as alternativas de
resposta. Apds o preenchimento do questionario, séo totalizados os pontos dos sub-itens
correspondentes a cada uma das oito variaveis resposta, de acordo com as Tabelas D.1
e D.2. As variaveis resposta podem ainda ser transformadas de modo a assumirem
valores de 0 a 100 (como € apresentado no Apéndice D). Em geral, para cada variavel
resposta, espera-se que valores maiores correspondam a uma melhora do individuo na
caracteristica, enquanto que pontuacfes mais baixas indiquem condicdes menos

satisfatorias.

4. Analise Exploratéria dos Dados

Na sequéncia, sdo analisadas as variaveis envolvidas no estudo bem como sao
avaliadas possiveis associacdes entre cada variavel resposta e as variaveis explicativas.

Para tanto, foram elaboradas representacdes graficas (Boxplots e Dotplots),
determinadas medidas resumo (Bussab e Morettin, 2004) e aplicados testes néao
paramétricos (Conover, 1999 e Mood et al, 1974). Os resultados sao apresentados nos
Apéndices A, B e C.

Inicialmente, analisamos os dados relacionados a todos os funcionarios que
aderiram ao projeto. Em seguida, essa analise é feita por Unidade da USP. Finalmente,
sdo analisados os dados dos funcionarios participantes que responderam ao questionario
SF-36 nas duas ocasifes que foi aplicado. Deve-se destacar que a comparagcdo dos
resultados obtidos para a Escola Politécnica com os resultados das demais unidades néo
€ de interesse dos professores que coordenam o projeto, uma vez que os funcionarios
desta unidade realizaram o trabalho de Ginéstica Laboral diariamente, conforme ja
mencionado. Além disso, como as atividades na Escola Politécnica foram iniciadas um
ano antes da primeira aplicagdo do questionario, a comparacdo dos dados obtidos nos
dois periodos para essa unidade fica comprometida, segundo avaliacdo dos
pesquisadores. Assim, a andlise dos dados obtidos na primeira aplicacdo do questionario
para a deteccdo de possiveis diferencas entre as respostas das diversas unidades é de
carater exploratorio.
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A partir da Tabela A.1, percebe-se que o numero de funcionarios do sexo
masculino que aderiram ao projeto Ginastica Laboral € bem menor que o nimero de
funcionarios do sexo feminino.

Na Tabela A.2 podemos notar que o niumero de questionarios respondidos apds o
periodo da Ginastica Laboral € menor que o correspondente nimero no inicio do projeto,
exceto para a Reitoria.

Da Tabela A.4 e Gréfico B.1, nota-se que a idade dos funcionéarios participantes
varia de 20 a 67 anos, com média de, aproximadamente, 41 anos. Nao ha diferencas
acentuadas entre as distribuicdes da variavel Idade segundo Sexo (Tabela A.5 e Grafico
B.2). A mesma observacao é valida quando avaliamos a Idade em funcéo da Unidade da
USP (Tabela A.6 e Gréfico B.3).

Na sequéncia, as variaveis resposta avaliadas no questionario SF-36, assumindo
valores de 0 a 100, conforme a transformacéo citada anteriormente, sédo analisadas.

Nota-se dos Graficos B.4 a B.11 que, para algumas variaveis resposta, as
distribuicdes segundo a Unidade da USP exibem diferencas acentuadas. Por exemplo, a
variavel Aspectos Fisicos possui distribuicdo concentrada no valor 100 na Escola
Politécnica, diferentemente das outras unidades em que ha maior variabilidade da
resposta. Para as varidveis Vitalidade e Aspectos Sociais, o Instituto Oceanografico
exibiu valores do primeiro quartil e da mediana bem mais baixos que outras unidades.

Nota-se também que as varidveis Capacidade Funcional, Dor, Vitalidade,
Aspectos Sociais e Saude Mental parecem ser influenciadas pela variavel Sexo, pois 0s
valores da mediana e do terceiro quartil para os funcionarios do sexo masculino sao
maiores que os correspondentes valores para os funcionérios do sexo feminino (Gréaficos
B.12 a B.19). Deve-se destacar que essas analises sdo baseadas nos dados
de todos funcionarios, incluindo aqueles que responderam ao questionario SF-36 apenas
no primeiro instante da coleta dos dados.

Na sequéncia, € apresentada a analise das variaveis de interesse considerando
apenas os funcionarios que responderam ao questionario SF-36 nas duas ocasifes em
gue foi aplicado.

N&o ha diferencas acentuadas entre as distribuicfes da variavel Idade segundo a
Unidade da USP (Tabela A.7 e Grafico B.20). Nas Tabelas A.8 a A.12 e Gréficos B.21 a
B.60, sdo apresentadas, para cada variavel resposta, as diferencas entre os valores
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obtidos depois da Ginastica Laboral e antes da pratica da Ginastica Laboral. Desse modo,
valores menores que zero indicam que houve uma reducdo da pontuacdo apos a
Ginastica Laboral, enquanto que valores maiores que zero mostram uma possivel
melhora apés a pratica da Ginastica Laboral. Das Tabelas A.8 a A.12, e dos Graficos
B.21 a B.60, podemos observar que, em geral, as varidveis resposta assumem valores
maiores apos a Ginastica Laboral relativamente ao inicio das atividades.

Para avaliar o efeito da Ginastica Laboral, vamos definir também a variavel
Avaliacao, construida, para cada caracteristica de interesse, a partir da diferenca entre
os valores depois e antes da Ginastica Laboral. Mais precisamente, a avaliacdo de cada
funcionario € MELHORA, PIORA, IGUAL se a correspondente diferenca assume valor
maior que zero, menor que zero ou igual a zero, respectivamente. Nas Tabelas A.13 a
A.17, sdo analisadas as oito variaveis resposta por Unidade. Nessa avaliacdo, é
apresentada, para cada variavel resposta e cada Unidade da USP, a distribuicdo de
frequéncias da variavel Avaliacdo. Resumidamente, a variavel Avaliacdo avalia a
porcentagem de funcionarios que, apés a Ginastica Laboral, tiveram melhora no que diz
respeito a uma dada caracteristica de interesse.

Para verificar se, para cada caracteristica de interesse, as medianas das
diferencas das Unidades da USP sdo ou ndo iguais, ou seja, se ha diferencas entre as
Unidades da USP em relacéo as diferencas das variaveis resposta, foi utilizado o teste
nao paramétrico de Mood com um nivel de significAncia de 5% (Mood et al, 1974).

Da Tabela C.1, destacamos que parece nao haver diferencas significativas entre
as Unidades da USP com relacédo a cada caracteristica de interesse. Na sequéncia, é
apresentado uma analise por Unidade da USP.

Para a Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, verifica-se na Tabela A.8 e nos
Graficos B.21 a B.28 que as medianas das diferencas de todas as variaveis observadas
sdo iguais a zero e, para a variavel Aspectos Fisicos, o primeiro quartil também é zero,
indicando que, para a maioria dos funcionarios, os valores das variaveis resposta sao
maiores apos a Ginastica Laboral, relativamente ao inicio do projeto.

No Instituto de Astronomia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas, as medianas de
todas as diferencas sdo maiores ou iguais a zero e para algumas o primeiro quartil
também é zero, o que sugere que 50% ou mais dos funcionérios tiveram melhora ap6s o
estudo (Tabela A.9). Por exemplo, para as variaveis Capacidade Funcional, Estado Geral
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de Saude, Vitalidade e Saude Mental, mais de 50% dos funcionarios melhoraram; para
as variaveis Aspectos Fisicos e Aspectos Emocionais, mais de 50% continuaram com as
mesmas pontuacdes. A porcentagem de funcionarios que tiveram pontuacao menores é
inferior a daquelas que melhoraram ou continuaram no mesmo estado, como podemos
ver na Tabela A.14 e no Gréfico B.62.

No Instituto de Fisica, as medianas das diferencas das variaveis resposta séao
maiores ou iguais a zero e, para algumas, o primeiro quartil também é zero, como na
variavel Aspectos Fisicos (Tabela A.10) e, portanto, temos que, para todas variaveis as
respostas obtidas foram maiores ou iguais apos a Ginastica Laboral em relacao ao inicio
do estudo. Para as variaveis Dor, Vitalidade e Saude Mental, a proporc¢ao de funcionarios
classificados em melhora € superior a 50% nas variaveis Aspectos Fisicos e Aspectos
Emocionais a maioria dos funcionarios continuaram com a mesma pontuacdo, nao
havendo nenhum caso de piora ap6s o estudo; para a variavel Aspectos Emocionais e
para as outras variaveis, as pontuacdes sempre foram iguais ou maiores apos a Ginastica
Laboral, como podemos ver na Tabela A.15 e no Grafico B.63.

No Instituto Oceanografico, verifica-se que para a diferenca da variavel
Capacidade Funcional, a mediana € menor que zero e, portanto, temos que 50% ou mais
dos funcionérios pioraram seu desempenho ap06s o estudo, enquanto que as medianas
das diferencas para as demais variaveis (em alguns casos, também os primeiros quartis)
também sdo iguais a zero, indicando que ha varidveis nas quais mais de 50% dos
funcionarios melhoraram ou continuaram com mesmas pontuacdes (Tabela A.11). Para
variavel Dor, ap0s a pratica das atividades, 56% das pessoas melhoraram, para variavel
Capacidade Funcional, 60% tiveram reducdo na pontuagdo comparando-se ao inicio do
estudo e, para as outras variaveis, a maioria dos funcionarios melhorou ou continuou
como estava. Este comportamento € ilustrado na Tabela A.16 e no Gréfico B.64.

Na Reitoria, para as variaveis Aspectos Fisicos, Dor e Aspectos Emocionais, o
primeiro quartil é zero e, portanto, aproximadamente mais de 75% dos funcionarios néo
tiveram pontuacgfes reduzidas e, para as demais variaveis, as medianas sdo maiores ou
iguais a zero (Tabela A.12). Para as variaveis Dor e Saude Mental, os funcionérios que
melhoraram sdo mais do que 50%; para as variaveis Aspectos Fisicos e Aspectos

Emocionais temos que para 50% dos funcionarios ndo houve alteracdes apds as
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atividades e para as outras variaveis, a porcentagem de funcionarios que pioraram
também foi inferior a 50%, o que podemos verificar pela Tabela A.17 e Gréfico B.65.

Vale ressaltar que as analises apresentadas tém carater exploratorio e que alguns
funcionarios ja tinham obtido pontuacdo maxima no inicio do estudo, impossibilitando a
deteccdo de melhora nesses casos. Deve-se salientar também que as respostas dos
funcionarios ao questionario sdo possivelmente influenciadas pelo seu estado emocional,
comprometendo assim possiveis conclusdes.

Considerando todos os funcionarios participantes do projeto, notamos (Tabela
A.18 e Grafico B.66) que a porcentagem de funcionarios que melhoram é bem alta, para
quase todas as variaveis de interesse. Somente para a diferenca das variaveis resposta
Aspectos Fisicos e Aspectos Emocionais ndo tivemos uma melhora, pois
aproximadamente 56% permaneceram iguais.

Como muitos funcionarios ja tinham obtido a pontuacdo maxima ao responder ao
guestionario no inicio do projeto, na sequUéncia, sdo analisados os dados
desconsiderando as unidades amostrais com maxima pontuagdo no inicio do estudo.
Nesse caso, todas as caracteristicas tiveram melhora como podemos ver na Tabela A.19
e Gréfico B.67.

Realizamos um teste do sinal de Wilcoxon (Conover, 1999) para constatar se as
diferencas das variaveis resposta apresentam medianas maiores que zero, considerando
os funcionarios de todas as Unidades da USP que responderam ao questionario antes e
depois do estudo.

Pela Tabela C.2, pode-se verificar que ndo sao significativamente diferentes de
zero as medianas das diferencas das variaveis resposta Capacidade Funcional (p-valor
= 0,365), Estado Geral de Saude (p-valor = 0,114) e Aspectos Sociais (p-valor = 0,136).
As diferencas das variaveis resposta Aspectos Fisicos (p-valor = 0,039), Dor (p-valor =
0,002), Vitalidade (p-valor = 0,050), Aspectos Emocionais (p-valor = 0,008) e Saude
Mental (p-valor = 0,003) exibem medianas significativamente diferentes de zero e,
portanto, ha evidéncias de que estas caracteristicas apresentam uma melhora apos a
Ginastica Laboral.

Nota-se também que a variavel ldade parece ndo exibir associacdo com as
varidveis resposta (Tabelas A.20 a A.29). Algumas variaveis resposta sdo altamente
correlacionadas, mas isso se deve, possivelmente, ao fato de que algumas variaveis sao
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construidas a partir de uma mesma pergunta ou a partir de perguntas com sentidos
semelhantes.

5. Conclusdes

Verifica-se que parece ndo haver diferencas acentuadas entre as unidades da
USP com relagéo as caracteristicas de interesse. Além disso, destaca-se que dentre as
oito caracteristicas analisadas, cinco (Aspectos Fisicos, Dor, Vitalidade, Aspectos
Emocionais e Saude Mental) obtiveram valores maiores apds a Ginastica Laboral.

N&o ha evidéncias significativas de que a variavel Idade esteja associada com as
variaveis resposta.

Deve-se lembrar que as analises apresentadas tém carater exploratério e que
alguns funcionérios ja tinham obtido pontuacdo méaxima em vérias caracteristicas de
interesse no inicio do estudo, impossibilitando a deteccdo de melhora nesses casos.
Além disso, como o questionario é respondido em dois momentos, as respostas sao mais
suscetiveis ao estado emocional do funcionario no momento em que este responde,

influenciando, assim, as correspondentes pontuacgdes.



Apéndice A
Tabelas da Analise Descritiva
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Tabela A.1 Distribuicdo de frequéncias da variavel Sexo por Unidade da USP no inicio
do estudo.

Unidade da USP
FAU IAG IF 10 Reitoria EP
Masculino 21 (38%) 17 (32%) 13 (28%) 12 (34%) 12 (28%) 16 (29%) 91 (32%)
Feminino 34 (62%) 36 (68%) 33 (72%) 23 (66%) 31 (72%) 40 (71%) 197 (68%)
Total 55 (100%) 53 (100%) 46 (100%) 35 (100%) 43 (100%) 56 (100%) 288 (100%)

Total

Sexo

Tabela A.2 Distribuicdo de freqiiéncias da variavel Sexo por Unidade da USP no fim do
estudo.

Unidade da USP
FAU IAG IF 10 Reitoria EP

Masculino 10 (369)  8(33%)  3(20%) 11(35%) 28(22%) 13 (28%) 73 (27%)
Feminino 13 549%) 16 (67%) 12 (80%) 20 (65%) 97 (78%) 33 (72%) 196 (73%)
Total  5g(100%) 24 (100%) 15 (100%) 31 (100%) 125 (100%) 46 (100%) 269 (100%)

Total

Sexo

Tabela A.3 Distribuicdo de frequéncias da varidvel Sexo por Unidade da USP,
considerando apenas os funcionarios que responderam ao questionario antes e depois
da Ginastica Laboral.

Unidade da USP
Sexo — Total
FAU IAG IF 10 Reitoria
Masculino 7 (30%) 7 (35%) 3 (20%) 8 (32%) 9 (26%) 34 (29%)
Feminino 16 (70%) 13 (65%) 12 (80%) 17 (68%) 26 (74%) 84 (71%)

Total 23 (100%) 20 (100%) 15 (100%) 25 (100%) 35 (100%) 118 (100%)

Tabela A.4 Medidas resumo da variavel Idade no inicio do estudo.

Variavel N N*  Média DP Minimo Q1 Mediana Q3 Maximo

ldade 286 2 40,68 9,53 20,00 34,00 41,00 47,00 67,00

Tabela A.5 Medidas resumo da variavel Idade, por Sexo, no inicio do estudo.

Sexo N N* Média DP Minimo Q1 Mediana Q3 Maximo
Masculino 90 1 38,57 10,17 23,00 30,00 37,50 45,00 67,00
Feminino 196 1 4164 9,08 20,00 36,00 42,00 47,00 65,00
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Tabela A.6 Medidas resumo da variavel Idade por Unidade da USP no inicio do estudo.

Unidade N N* Média DP  Minimo Q1 Mediana Q3 Maximo
EP 56 1 3942 9,09 23,00 32,00 40,00 47,00 59,00

FAU 54 1 40,552 10,07 20,00 31,75 40,50 47,00 65,00
IAG 53 0 3992 964 2200 33,50 40,00 46,00 66,00
IF 46 0 42,41 8,46 23,00 36,00 44,00 48,25 57,00

10 35 0 43,29 11,16 23,00 39,00 42,00 52,00 67,00
Reitoria 43 0 39,42 8,68 23,00 33,00 41,00 45,00 57,00

Tabela A.7 Medidas resumo da variavel Idade por Unidade da USP para todos os
funcionarios que responderam ao questionario antes e depois da Ginastica Laboral.

Unidade N Média DP Minimo Q1 Mediana Q3 Maximo
FAU 23 42,35 11,88 20,00 36,00 41,00 51,00 65,00
IAG 20 40,05 10,17 22,00 33,25 3950 50,00 58,00

IF 15 43,33 7,99 30,00 35,00 44,00 50,00 55,00
10 25 45,00 11,62 23,00 39,00 44,00 52,550 67,00
Reitoria 35 40,31 8,69 24,00 35,00 42,00 47,00 57,00

Tabela A.8 Medidas resumo para as diferencas das variaveis resposta na FAU, para 0s
funcionarios que responderam ao questionario antes e depois da Ginastica Laboral.

Variavel N N* Média DP Minimo Q1 Mediana Q3 Maximo
dif CF 22 1 2,73 16,88 -35,00 -1,25 0,00 8,75 35,00
dif AF 21 2 -1,19 27,92 -75,00 0,00 0,00 0,00 50,00
dif Dor 23 0 3,48 22,51 -44,00 -10,00 0,00 16,00 60,00
dif EGS 22 1 1,05 16,98 -40,00 -10,00 0,00 15,00 35,00
dif Vit 23 0 -2,39 22,51 -40,00 -20,00 0,00 10,00 65,00
dif AS 23 0 3,87 22,80 -38,00 -12,00 0,00 13,00 50,00
dif AE 21 2 -15,90 41,73 -100,00  -50,00 0,00 0,00 67,00
dif SM 22 1 0,18 13,49 -36,00 -4,00 0,00 5,00 24,00

Tabela A.9 Medidas resumo para as diferencas das variaveis resposta no IAG para os
funcionarios que responderam ao questionario antes e depois da Ginastica Laboral.



18

Variavel N Média DP Minimo Q1 Mediana Q3 Maximo
dif CF 20 4,75 15,60 -45,00 0,00 10,00 15,00 25,00
dif AF 20 10,00 22,06 -25,00 0,00 0,00 25,00 50,00
dif Dor 20 -0,55 20,12 -26,00 -15,00 0,00 9,25 52,00
dif EGS 20 4,35 9,26 -10,00 -4,50 5,00 13,75 20,00
dif Vit 20 6,00 14,29 -20,00 -5,00 5,00 18,75 45,00
dif AS 20 3,10 22,13 -25,00 -12,80 0,00 12,75 50,00
dif AE 20 23,30 37,63 0,00 0,00 0,00 33,00 100,00
dif SM 20 4,60 14,05 -16,00 -7,00 4,00 8,00 48,00

Tabela A.10 Medidas resumo para as diferencas das variaveis resposta no IF para os
funcionarios que responderam ao questionario antes e depois da Ginastica Laboral.

Variavel N Média DP Minimo Q1 Mediana Q3 Maximo
dif CF 15 -1,00 21,81 -50,00 -5,00 0,00 10,00 35,00
dif AF 15 8,33 30,86 -50,00 0,00 0,00 25,00 100,00
dif Dor 15 3,27 27,36 -43,00 -19,00 2,00 19,00 53,00
dif EGS 15 1,00 12,13 -20,00 -5,00 0,00 10,00 25,00
dif vit 15 8,00 19,25 -30,00 0,00 10,00 20,00 40,00
dif AS 15 1,73 36,17 -75,00 -12,00 0,00 25,00 75,00
dif AE 15 19,87 27,53 0,00 0,00 0,00 33,00 100,00
dif SM 15 10,67 17,54 -12,00 -4,00 12,00 16,00 52,00

Tabela A.11 Medidas resumo para as diferencas das variaveis resposta no 10 para os
funcionarios que responderam ao questionario antes e depois da Ginastica Laboral.

Variavel N Média DP Minimo Q1 Mediana Q3 Maximo
dif CF 25 -5,00 17,44 -35,00 -17,50 -10,00 5,00 30,00
dif AF 25 6,00 41,63 -100,00 0,00 0,00 25,00 100,00
dif Dor 25 8,28 19,43 -28,00 0,00 10,00 21,50 41,00
dif EGS 25 -2,60 10,79 -30,00 -5,00 0,00 5,00 15,00
dif Vit 25 2,80 20,06 -30,00 -10,00 0,00 10,00 65,00
dif AS 25 2,96 27,86 -50,00 -13,00 0,00 25,00 50,00
dif AE 25 18,72 47,24 -100,00 0,00 0,00 67,00 100,00
dif SM 25 1,12 14,54 -24,00 -8,00 0,00 12,00 32,00

Tabela A.12 Medidas resumo para as diferencas das variaveis resposta na Reitoria para
os funcionarios que responderam ao questionario antes e depois da Ginastica Laboral.
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Variavel N N*  Média DP Minimo Q1 Mediana Q3 Maximo
dif CF 33 2 0,15 12,96 -20,00 -5,00 0,00 5,00 45,00
dif AF 34 1 441 29,17 -75,00 0,00 0,00 25,00 50,00
dif Dor 35 0 12,26 23,48 -28,00 0,00 10,00 28,00 69,00

df EGS 35 0 2,37 12,28 -25,00 -5,00 0,00 13,00 25,00

dif Vit 35 0 357 16,74 -35,00 -5,00 0,00 10,00 50,00

dif_AS 35 0 1,06 23,32 -50,00 -12,00 0,00 25,00 50,00

dif AE 35 0 6,69 36,89 -100,00 0,00 0,00 33,00 100,00

dif SM 35 0 457 10,90 -16,00 -4,00 4,00 12,00 36,00
Tabela A.13 Distribuicdo de freqiéncias da variavel Avaliacdo na FAU.

Avaliagdo _ dif CF dif_ AF dif Dor  dif EGS  dif Vit dif_AS dif_ AE dif_SM
piora 5(23%) 4 (19%) 6(26%) 10 (45%) 11 (48%) 6 (26%) 6 (28%) 7 (32%)
igual 9(41%) 13 (62%) 9(39%) 3 (14%) 3 (13%) 9(39%) 13 (62%) 5 (23%)

melhora 8 (36%) 4 (19%) 8(35%) 9(41%) 9(39%) 8(35%)  2(10%) 10 (45%)
Total 22 (100%) 21 (100%) 23 (100%) 22 (100%) 23 (100%) 23 (100%) 21 (100%) 22 (100%)

Tabela A.14 Distribuicdo de frequéncias da variavel Avaliagédo no IAG.

Avaliacdo  dif CF dif AFE_ dif Dor  dif EGS dif Vit dif AS dif AE  dif SM
piora 4(20%) 2 (10%) 9 (45%) 6(30%) 7(35%) 7 (35%) O(0%) 6 (30%)
igual 4(20%) 11 (55%) 5(25%)  1(5%)  2(10%) 4 (20%) 13 (35%) 3 (15%)

melhora 12 (60%) 7(35%)  6(30%) 13 (65%) 11 (55%) 9 (45%)  7(65%) 11 (55%)
Total 20 (100%) 20 (100%) 20 (100%) 20 (100%) 20 (100%) 20 (100%) 20 (100%) 20 (100%)

Tabela A.15 Distribuicao de frequéncias da variavel Avaliagdo no IF.

Avaliacdo  dif CF dif A dif Dor  dif EGS dif Vit dif AS dif AE  dif SM
piora 6(40%) 1(6%) 5(33%) 6(40%) 3(20%) 4(27%)  0(0%) 4 (27%)
igual 3(20%) 10 (67%) 2 (13%) 3(20%) 1(7%) 5(33%) 8(53%) 1 (6%)

melhora  6(40%) 4 (27%) 8(54%)  6(40%) 11 (73%) 6(40%) 7 (47%) 10 (67%)
Total 15 (100%) 15 (100%) 15 (100%) 15 (100%) 15 (100%) 15 (100%) 15 (100%) 15 (100%)

Tabela A.16 Distribuicao de freqiéncias da variavel Avaliagdo no 1O.

Avaliacdio  dif CF dif A dif Dor  dif EGS dif Vit dif AS dif AE  dif SM
piora  15(60%) 4 (16%) 5(20%) 12 (48%) 10 (40%) 8 (32%) 3 (12%) 11 (44%)
igual 2(8%) 12(48%) 6(24%) 4 (16%) 4 (16%) 7(28%) 13 (52%) 4 (16%)

melhora  8(32%)  9(36%) 14 (56%) 9 (36%) 11(44%) 10 (40%) 9 (36%) 10 (40%)
Total 25 (100%) 25 (100%) 25 (100%) 25 (100%) 25 (100%) 25 (100%) 25 (100%) 25 (100%)

Tabela A.17 Distribuicdo de freqiiéncias da variavel Avaliacdo na Reitoria.

Avaliacao

dif CF

dif_AF

dif Dor

dif EGS

dif_Vit

dif_AS

dif AE

dif_SM
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piora 16 (49%) 6 (18%) 7 (20%) 13 (37%) 14 (40%) 10 (29%) 5 (14%) 11 (31%)
igual 6 (18%) 17 (50%) 10 (29%) 6 (17%) 6 (17%) 14 (40%) 20 (57%) 3 (9%)
melhora 11 (33%) 11 (32%) 18 (51%) 16 (46%) 15(43%) 11 (31%) 10 (29%) 21 (60%)

Total 33 (100%) 34 (100%) 35 (100%) 35 (100%) 35 (100%) 35 (100%) 35 (100%) 35 (100%)

Tabela A.18 Distribuicédo de frequéncias da variavel Avaliacdo para todas as Unidade da

USP.

Avaliacdo  dif CF dif AF dif Dor  Dif EGS  dif Vit dif AS dif AE dif_SM
piora 39(34%)  18(15%) 31(26%)  46(40%)  45(38%)  35(30%)  14(12%)  39(34%)
igual 20(18%)  62(54%)  32(27%)  17(15%)  16(14%)  38(32%) 66(58%)  16(14%)

melhora  55(48%)  35(31%)  54(47%)  53(45%)  56(48%)  44(38%)  35(30%)  61(53%)
Total  114(100%) 114(100%) 117(100%) 116(100%) 117(100%) 117(100%) 115(100%) 116(100%)

Tabela A.19 Distribuicédo de frequéncias da variavel Avaliacdo para todas as Unidade da
USP, considerando os funcionarios com pontuagao inferior a 100 no inicio.

Avaliacdo  dif CF dif AF dif Dor  dif EGS  dif Vit dif AS  dif AE dif_SM
piora  26(28%)  4(9%)  25(24%)  44(39%)  43(37%) 23(28%)  1(2%) 38(33%)
igual  12(13%) 8(17%)  25(24%)  15(13%)  16(14%) 14(17%) 12(25%)  15(13%)

melhora  55(59%) 35(74%)  54(52%)  53(48%)  56(49%) 44(55%) 35(73%)  61(54%)
Total  93(100%) 47(100%) 104(100%) 112(100%) 115(100%) 81(100%) 48(100%) 114(100%)

Tabela A.20 Matriz de correlacdo das variaveis em estudo antes da Ginastica Laboral

para a FAU.

~ldade

CF
AF
Dor
EGS
Vit
AS
AE
SM

-0,272
0,313
-0,057
-0,204
0,117
0,112
-0,214

0,098

CF

0,115
0,619
0,327
0,531
0,287
0,289
0,457

AF

0,350
0,382
0,311
0,205
0,168
0,534

Dor

0,278
0,571
0,324
0,187
0,486

EGS

0,211
0,282
0,241
0,097

Vit AS AE

0,612
0,211 0,289
0,770 0,796 0,344 |

Tabela A.21 Matriz de correlacdo das variaveis em estudo depois da Ginastica Laboral

para a FAU.

Idade

CF | -0047

CF

AF

Dor

EGS

Vit AS AE

-



AF
Dor
EGS
Vit
AS
AE
SM

Tabela A.22 Matriz de correlagdo das variaveis em estudo antes da Ginastica Laboral

para o IAG.

CF
AF
Dor
EGS
Vit
AS
AE
SM

Tabela A.23 Matriz de correlacdo das variaveis em estudo depois da Ginastica Laboral

para o IAG.

CF
AF
Dor
EGS
Vit
AS
AE
SM

Tabela A.24 Matriz de correlacdo das varidveis em estudo antes da Ginastica Laboral
para o IF.

CF
AF

0,078
0,042
0,086
0,378
0,392
-0,125

0,136

Idade
-0,316
-0,275
-0,434
-0,319
0,076
-0,241
-0,071
-0,307

~_ldade

:

-0,309
-0,268
-0,235
-0,212
-0,005
-0,272
0,136
-0,177

Idade
-0,341
0,047

0,274
0,500
0,353
0,483
0,081
0,063
0,431

CF

0,073
0,386
-0,060
0,226
0,256
0,205
0,254

CF

0,618
0,572
0,535
0,476
0,250
0,515
0,533

CF

0,701

0,555
0,351
0,344
0,131
0,507
0,318

AF

0,456
0,563
0,466
0,567
0,199
0,477

AF

0,367
0,681
0,565
0,269
0,550
0,605

AF

0,430
0,587
0,322
0,387
0,553

Dor

0,640
0,638
0,742
0,607
0,786

Dor

0,397
0,532
0,247
0,310
0,401

Dor

0,463
0,370
0,162
0,536

EGS

0,393
0,412
0,397
0,687

EGS

0,427
0,240
0,638
0,712

EGS

0,569
0,200
0,741

Vit

0,508
0,640
0,714

Vit

0,341
0,501
0,687

Vit

0,498
0,684

AS

0,674
0,608

AS

0,579
0,582

AS

0,557 |

AE

0,673

AE

0,787 |

AE

W




Dor
EGS
Vit
AS
AE
SM

-0,125
-0,142
0,152
0,075
0,211
0,116

0,827
0,684
0,161
0,491
0,553
0,270

0,703
0,622
0,472
0,652
0,824
0,364

0,508
0,329
0,657
0,761
0,411

0,262
0,400
0,485
0,317

0,491 |
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Tabela A.25 Matriz de correlacdo das variaveis em estudo depois da Ginastica Laboral

para o IF.

~_ldade

CF
AF
Dor
EGS
Vit
AS
AE
SM

-0,444
-0,360
-0,148
-0,233
-0,110
-0,310
-0,142

0,184

CF

0,700
0,641
0,786
0,840
0,754
0,551
0,575

AF

0,586
0,701
0,537
0,448
0,657
0,342

Dor

0,473
0,610
0,623
0,407
0,496

EGS

0,830
0,485
0,588
0,617

0,653 |

AE

Tabela A.26 Matriz de correlagdo das variaveis em estudo antes da Ginastica Laboral

para o 10.

CF
AF
Dor
EGS
Vit
AS
AE
SM

Idade
0,142
0,207
0,082
0,290
0,480
0,175
0,265
0,527

CF

0,636
0,492
0,398
0,489
0,415
0,450
0,444

AF

0,208
0,470
0,383
0,611
0,530
0,437

Dor

0,135
0,254
0,139
0,307
0,136

EGS

0,213
0,302
0,176
0,324

0,710 |

AE

Tabela A.27 Matriz de correlacdo das variaveis em estudo depois da Ginastica Laboral

para o 10.

CF
AF
Dor

Idade

-0,012

0,283
0,023

CF

0,591
0,436

AF

0,171

Dor

EGS

AE

W



EGS
Vit
AS
AE
SM

0,341
0,431
0,311
-0,001
0,650

0,459
0,397
0,439
0,531
0,208

0,412
0,505
0,567
0,452
0,635

0,025
0,584
0,266
0,093
-0,011

0,380
0,404
0,436
0,430

0,58
0,151 0,509
0,574 0,615

23

0,264

Tabela A.28 Matriz de correlagdo das variaveis em estudo antes da Ginastica Laboral
para a Reitoria.

CF
AF
Dor
EGS
Vit
AS
AE
SM

Idade
0,093
0,254
0,273
-0,361
0,413
0,079
0,116
0,296

CF

0,284
0,531
0,203
0,458
0,185
0,005
0,316

AF

0,306
-0,003
0,260
0,325
0,404
0,435

Dor

0,120
0,455
0,345

0,101
0,511

EGS

0,229
0,383
0,126

0,237

Vit AS
0,465
0,351 0,410
0,787 0,643

AE

0,283 |

Tabela A.29 Matriz de correlacdo das variaveis em estudo depois da Ginastica Laboral
para a Reitoria.

CF
AF
Dor
EGS
Vit
AS
AE
SM

~ ldade

-0,108
0,051
0,208
-0,164
0,304
0,246
0,053
0,319

CF

0,214
0,189
0,184
0,298
0,269
0,189
0,308

AF

0,199
0,128
0,413
0,244
0,203
0,244

Dor

0,085
0,512
0,420
0,312
0,552

EGS

0,328
0,403
0,171
0,347

Vit AS
0,777
0,435 0,510
0,799 0,612

AE

0,483 |
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Gréfico B.1 Boxplot da variavel Idade para todos os funcionarios no inicio do estudo.
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Gréfico B.2 Boxplot da variavel Idade por Sexo para todos os funcionarios no inicio do
estudo.
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Gréfico B.3 Boxplot da variavel Idade por Unidade da USP para todos os funcionarios
no inicio do estudo.
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Gréfico B.4 Boxplot da variavel Capacidade Funcional por Unidade da USP para todas
as pessoas no inicio do estudo.
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Gréafico B.5 Boxplot da variavel Aspectos Fisicos por Unidade da USP para todos os
funcionarios no inicio do estudo.

100 J—

804

o

60 4

=)

AF

40 {

20

04 *® * *® *

FAU 0 G F EP Reitoria
Unidade da USP

Gréfico B.6 Boxplot da variavel Dor por Unidade da USP para todos os funcionarios no
inicio do estudo.
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Gréfico B.7 Boxplot da variavel Estado Geral de Saude por Unidade da USP para todos
os funcionarios no inicio do estudo.

EGS

100 4

90

80

70 4

60 -

50 4

40

30

20

1

* %

FA'U Ib IA‘G II‘= E'P Reit‘oria
Unidade da USP

Gréafico B.8 Boxplot da variavel Vitalidade por Unidade da USP para todos os
funcionarios no inicio do estudo.
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Gréafico B.9 Boxplot da variavel Aspectos Sociais por Unidade da USP para todos os
funcionarios no inicio do estudo.
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Gréfico B.10 Boxplot da variavel Aspectos Emocionais por Unidade da USP para todos
os funcionarios no inicio do estudo.
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Gréafico B.11 Boxplot da variavel Saude Mental por Unidade da USP para todos os
funcionarios no inicio do estudo.
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Gréfico B.12 Boxplot da varidvel Capacidade Funcional por Sexo para todos o0s
funcionarios no inicio do estudo.
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Gréfico B.13 Boxplot da variavel Aspectos Fisicos por Sexo para todos os funcionarios
no inicio do estudo.
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Gréfico B.14 Boxplot da variavel Dor por Sexo para todos os funcionarios no inicio do
estudo.
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Gréafico B.15 Boxplot da variavel Estado Geral de Saude por Sexo para todos o0s
funcionarios no inicio do estudo.
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Gréfico B.16 Boxplot da variavel Vitalidade por Sexo para todos os funcionarios no inicio
do estudo.
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Gréfico B.17 Boxplot da variavel Aspectos Sociais por Sexo para todos os funcionarios
no inicio do estudo.
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Gréfico B.18 Boxplot da variavel Aspectos Emocionais por Sexo para todos o0s
funcionarios no inicio do estudo.
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Gréfico B.19 Boxplot da variavel Saude Mental por Sexo para todos os funcionarios no
inicio do estudo.
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Gréafico B.20 Boxplot da variavel Idade por Unidade da USP para os funcionarios que
responderam o questionario antes e depois do estudo.
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Gréfico B.21 Dotplot da diferenca da Capacidade Funcional, depois e antes da Ginastica
Laboral na FAU.
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Gréafico B.22 Dotplot da diferenca do Aspectos Fisicos, depois e antes da Ginastica

Laboral na FAU.
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Gréfico B.23 Dotplot da diferenca da Dor depois e antes da Ginastica Laboral na FAU.
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Gréfico B.24 Dotplot da diferenca do Estado Geral de Saude, depois e antes da Ginastica

Laboral na FAU.
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Gréfico B.25 Dotplot da diferenca da Vitalidade, depois e antes da Ginastica Laboral na

FAU.
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Gréafico B.26 Dotplot da diferenca do Aspectos Sociais, depois e antes da Ginastica

Laboral na FAU.

36 24 12 0 12 2 36 4
dif_AS

Gréfico B.27 Dotplot da diferenca do Aspectos Emocionais, depois e antes da Ginastica

Laboral na FAU.

: : . : .
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Gréfico B.28 Dotplot da diferenca da Saude Mental, depois e antes da Ginastica Laboral

na FAU.
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Gréfico B.29 Dotplot da diferenca da Capacidade Funcional, depois e antes da Ginastica

Laboral no IAG.
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dif_CF

Gréafico B.30 Dotplot da diferenca do Aspectos Fisicos, depois e antes da Ginastica

Laboral no IAG.
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Gréfico B.31 Dotplot da diferenca da Dor, depois e antes da Ginastica Laboral no IAG.
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24 -12 0 12 24 36 48
dif_Dor

Gréfico B.32 Dotplot da diferenca do Estado Geral de Saude, depois e antes da Ginastica

Laboral no IAG.

-10 5 0 5 10 15 20

dif_EGS

Grafico B.33 Dotplot da diferenca da Vitalidade, depois e antes da Ginastica Laboral no

IAG.
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dif_Vit
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Gréafico B.34 Dotplot da diferenca do Aspectos Sociais, depois e antes da Ginastica
Laboral no IAG.

20 -10 0 10 20 30 40 50
dif_AS

Gréfico B.35 Dotplot da diferenca do Aspectos Emocionais, depois e antes da Ginastica
Laboral no IAG.

dif_AE

Gréfico B.36 Dotplot da diferenca da Saude Mental, depois e antes da Ginastica Laboral
no IAG.
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Gréfico B.37 Dotplot da diferenca da Capacidade Funcional, depois e antes da Ginastica

Laboral no IF.
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Gréafico B.38 Dotplot da diferenca do Aspectos Fisicos, depois e antes da Ginastica

Laboral no IF.
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Gréfico B.39 Dotplot da diferenca da Dor, depois e antes da Ginastica Laboral no IF.
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Gréfico B.40 Dotplot da diferenca do Estado Geral de Saude, depois e antes da Ginastica

Laboral no IF.

Gréfico B.41 Dotplot da diferenca da Vitalidade, depois e antes da Ginastica Laboral no

IF.
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dif_Vit

Gréafico B.42 Dotplot da diferenca do Aspectos Sociais, depois e antes da Ginastica

Laboral no IF.
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Gréfico B.43 Dotplot da diferenca do Aspectos Emocionais, depois e antes da Ginastica
Laboral no IF.

dif_AE

Gréfico B.44 Dotplot da diferenca da Saude Mental, depois e antes da Ginastica Laboral
no IF.

-9 0 9 18 27 36 45
dif_SM

Gréfico B.45 Dotplot da diferenca da Capacidade Funcional, depois e antes da Ginastica
Laboral no 1O.
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Gréafico B.46 Dotplot da diferenca do Aspectos Fisicos, depois e antes da Ginastica

Laboral no 10.

. . . . . .
-90 -60 -30 30 60 90

0
dif_AF

Gréfico B.47 Dotplot da diferenca da Dor, depois e antes da Ginastica Laboral no 10.
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dif_Dor

Gréafico B. 48 Dotplot da diferenca do Estado Geral de Saude, depois e antes da

Ginastica Laboral no 10.

.
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Gréfico B.49 Dotplot da diferenca da Vitalidade, depois e antes da Ginastica Laboral no

10.

28 -14 0 14 28 42 56

dif_Vit

Gréafico B.50 Dotplot da diferenca do Aspectos Sociais, depois e antes da Ginastica

Laboral no 10.

— — — g - —
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dif_AS

Gréfico B.51 Dotplot da diferenca do Aspectos Emocionais, depois e antes da Ginastica

Laboral no 10.
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Gréfico B.52 Dotplot da diferenca da Saude Mental, depois e antes da Ginastica Laboral

no 10.
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Gréfico B.53 Dotplot da diferenca da Capacidade Funcional, depois e antes da Ginastica

Laboral na Reitoria.
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Gréafico B.54 Dotplot da diferenca do Aspectos Fisicos, depois e antes da Ginastica

Laboral na Reitoria.

72 54 36 -18 0 18 36
dif_AF
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Gréafico B.55 Dotplot da diferenca da Dor, depois e antes da Ginastica Laboral na
Reitoria.
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Gréfico B.56 Dotplot da diferenca do Estado Geral de Saude, depois e antes da Ginastica
Laboral na Reitoria.

— = 3 & T S =
-21 -14 -7 0 7 14 21
dif_EGS

Gréfico B.57 Dotplot da diferenca da Vitalidade, depois e antes da Ginastica Laboral na
Reitoria.
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dif_Vit
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Gréafico B.58 Dotplot da diferenca do Aspectos Sociais, depois e antes da Ginastica

Laboral na Reitoria.

-42 -28 -14 14 28 42

Gréfico B.59 Dotplot da diferenca do Aspectos Emocionais, depois e antes da Ginastica

Laboral na Reitoria.
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Gréfico B.60 Dotplot da diferenca da Saude Mental, depois e antes da Ginastica Laboral

na Reitoria.
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dif_SM




Gréfico B.61 Graficos de setores da variavel Avaliagdo para a FAU.
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Gréfico B.62 Gréficos de setores da variavel Avaliagdo para o IAG.
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Gréfico B.63 Graficos de setores da variavel Avaliagédo para o IF.
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Gréfico B.64 Graficos de setores da variavel Avaliagédo para o 10.
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Gréfico B.65 Graficos de setores da variavel Avaliagcdo das pessoas depois e antes do

estudo na Reitoria.
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Gréfico B.66 Graficos de setor da variavel Avaliacédo considerando funcionérios de todas

as Unidade da USP.
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Gréfico B.67 Gréficos de setores da variavel Avaliacdo considerando funcionarios de
todas as Unidade da USP com pontuacao inferior a 100 no inicio do estudo.
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Tabelas da Analise Nao Parameétrica
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Tabela C.1 Teste da mediana de Mood para as diferencas das variaveis resposta por
Unidade da USP.

Variavel p-valor
dif CF 0,226
dif AF 0,705
dif Dor 0,343

dif EGS 0,258

dif Vit 0,260
dif AS 0,824
dif AE 0,136

dif SM 0,164

Tabela C.2 Teste do sinal de Wilcoxon para as diferencas das variaveis resposta.

Variavel p-valor
dif CF 0,365
dif AF 0,039
dif_ Dor 0,002

dif EGS 0,114

dif Vit 0,050
dif AS 0,136
dif AE 0,008

dif SM 0,003




Apéndice D
Questionario SF-36
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QUESTIONARIO GENERICO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DE VIDA
“MEDICAL OUTCOMES STUDY 36-ITEM SHORT-FORM HEALTH SURVEY |
SF~36]”

SF-36 Pesquisa em Saude

Instrucdes: Esta pesquisa questiona vocé sobre sua saude. Estas informacdes nos
manterao informados de como vocé se sente e quao bem vocé é capaz de fazer suas
atividades de vida diaria. Responda cada questdo marcando a resposta como
indicado. Caso vocé esteja inseguro em como responder, por favor tente responder o
melhor que puder.

1. Em geral vocé diria que sua saude é:

(circule uma)

o EXCeleNte......coovviiiiiiiee e 1
o MuUIto boa.......coevviiiiiiiii 2
® BOa.. 3
®  RUIML.cii e 4
®  MUILO FUIM....oiiiiiiiiiiiiie e 5

2. Comparada a um ano atrds, como voceé classificaria sua saiude em geral agora?

(circule uma)

e Muito melhor agora do que um ano atras............ccceeeeeennneee. 1
e Um pouco melhor agora do que um ano atras...................... 2
e Quase amesmade um ano atras...........ccceeevvevvvvvvenrvnieeeennn 3
e Um pouco pior agora do que um ano atras..............cceeeeeunnn. 4

e Muito pior agora do que um ano atras.........ccccccvvvvveveiieeeneennn. 5
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3. Durante as ultimas 4 semanas, vocé teve algum dos seguintes problemas com

seu trabalho ou com alguma atividade diéria regular, como conseqiiéncia de

sua saude fisica?

(circule uma em cada linha)

Atividades Sim Sim N&o,
Dificulta | Dificulta nao
muito Um dificulta
pouco de modo
algum
a. Atividades vigorosas, que exigem
muito esforco, tais como correr, levantar 1 2 3
objetos pesados, participar de esportes
arduos
b. Atividades moderadas, tais como mover
uma mesa, passar aspirador de po, jogar bola, 1 2 3
varrer a casa.
c. Levantar ou carregar mantimentos 1 2 3
d. subir varios lances de escada 1 2 3
e. Subir um lance de escada 1 2 3
f. Curvar-se, ajoelhar-se ou dobrar-se 1 2 3
g. Andar mais de um quilémetro 1 2 3
h. Andar varios quarteirdes 1 2 3
i. Andar um quarteirdo 1 2 3
j. Tomar banho ou vestir-se 1 2 3

4. Durante as ultimas 4 semanas, vocé teve algum dos seguintes problemas com

seu trabalho ou com alguma atividade diaria regular, como consequéncia de

sua saude fisica?

(circule uma em cada linha)



Sim N&ao
a. Vocé diminuiu a quantidade de tempo que se dedicava ao 1 2
seu trabalho ou a outras atividades?
b. Realizou menos tarefas do que gostaria? 1 2
c. Esteve limitado no seu tipo de trabalho ou em outras 1 2
atividades?
d. Teve dificuldade de fazer seu trabalho ou outras 1 2

atividades(por exemplo, necessitou de um esforco extra?)
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5. Durante as ultimas 4 semanas, vocé teve algum dos seguintes problemas com

seu trabalho ou com alguma atividade diaria regular, como consequéncia de

algum problema emocional (como sentir-se deprimido ou ansioso)?

(circule uma em cada linha)

Sim | N&o
a. Vocé diminuiu a quantidade de tempo que se dedicava ao 1 2
seu trabalho ou a outras atividades?
b. Realizou menos tarefas do que gostaria? 1 2
c. Nao trabalhou ou n&o fez qualquer das atividades com tanto 1 2
cuidado como geralmente faz?

6. Durante as ultimas 4 semanas, de que maneira sua saude fisica ou problemas
emocionais interferiram nas suas atividades sociais normais, em relacdo a

familia, vizinhos, amigos ou em grupo?

(circule uma)

De forma nenhuma.......cccoeeeeeeieieiiieeeeeenn,

Moderadamente......ccooeeeeee e
7= 1) = 1 1 (T

o EXIremamente. ...,

7. Quanta dor no corpo vocé sentiu nas ultimas 4 semanas?

Ligeiramente.........ccoeiiiiiiieiiie e

(circule uma)
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e Muito grave

8. Durante as ultimas 4 semanas, quanto a dor interferiu com o seu trabalho
normal (incluindo tanto o trabalho, fora de casa e dentro de casa)?

(circule uma)

o NenhuMa.. ... 1
® MUITO Ve ..o 2
LBV s 3
o MOAErada......cevvieeiiiiiiiii e 4
@ GraAVE....i oot e 5

9. Estas questdes sdo sobre como vocé se sente e como tudo tem acontecido com vocé
durante as ultimas 4 semanas. Para cada questao, por favor de uma resposta que mais
se aproxime da maneira como vocé se sente. Em relacéo as 4 ultimas semanas.

(circule um numero em cada linha)



Todo | A maior [Uma | Alguma | Uma Nunca
tempo | parte do | boa parte Pequena
tempo |parte |do Parte do
do tempo | tempo
tempo
a. Quanto tempo vocé
tem se sentido cheio de | 1 2 3 4 5 6
vontade, de energia?
b. Quanto tempo vocé
tem se sentido uma |l 2 3 4 5 6
pessoa muito nervosa?
c. Quanto tempo tem se
sentido tdo deprimido | 1 2 3 4 5 6
gue nada pode anima-
lo?
d. Quanto tempo tem se
sentido calmo, | 1 2 3 4 5 6
tranquilo?
e. Quanto tempo vocé
tem se sentido com |1 2 3 4 5 6
muita energia?
f. Quanto tempo vocé
tem se sentido | 1 2 3 4 5 6
desanimado e abatido?
g. Quanto tempo vocé
tem se sentido | 1 2 3 4 5 6
esgotado?
h. Quanto tempo tem
se sentido uma pessoa | 1 2 3 4 5 6
feliz?
i.Quanto tempo vocé
tem se sentido | 1 2 3 4 5 6
cansado?

56

10. Durante as ultimas 4 semanas, quanto do seu tempo a sua saude fisica ou

problemas emocionais interferiram com as suas atividades sociais (como visitar

amigos, parentes, etc.) ?

e Todo o tempo
e A maior parte do tempo
e Alguma parte do tempo

e Uma pequena parte do tempo

(circule uma)



¢ Nenhuma parte do tempo

11. O quanto verdadeiro ou falso é cada uma das afirmacdes para vocé?

(circule um nimero em cada linha)

Definiti- A maioria | Nao | A Definiti-
vamente das vezes | sei maioria | vamente
verdadeiro verdadeiro das falsa
vezes
e falsa
a. Eu costumo
adoecer um pouco 1 2 3 4 5
mais facilmente que as
pessoas.
b. Eu sou tdo
saudavel quanto 1 2 3 4 5
gualquer pessoa que
eu conheco.
c. Eu acho que minha
saude vai piorar. 1 2 3 4 5
d. Minha saude ¢é 1 2 3 4 5

excelente.
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Tabela D.1 Pontuacao do Questionario SF-36.

Questao Pontuacgéo
01 1=>5 2=>44 3=>3 4=>2 5=>1
02 Soma Normal
03 Soma Normal
04 Soma Normal
05 Soma Normal
06 valores contréarios (1=5, 2=4, 3=3, 4=2, 5=1)
07 1=>60 2=>54 3=>42 4=>31 5=>272 6=>1,0
08 Se8=>1 e7=>1 ===>>>6
Se8=>1 e7=>2a6===>>>5
Se8=>2 e7=>2a6===>>>4
Se8=>3 e7=>2a6===>>>3
Se8=>4 e7=>2a6===>>>2
Se8=>5 e7=>2a6===>>>1
Se a questdo 7 néo for respondida, 0 escore da questédo 8 passa a ser o
sequinte:
1=>6,0
2=>4]75
3=>35
4 =>2725
5=>1,0
09 a,d,e,h = valores contrarios (1=6; 2=5; 3=3; 4=3; 5=2; 6=1)
Vitalidade =a+e+g+i Saude Mental=b+c+d+f+h
10 Soma Normal
11 a, ¢ = valores normais

b, d = valores contrarios (1=5, 2=4, 3=3, 4=2, 5=1)




Tabela D.2 Calculo da Pontuacéao (0 a 100).

Variavel Questao Limites | Variagéo
Capacidade Funcional 3 (atb+c+d+e+f+g+h+i+j) [10;30] 20
Aspectos Fisicos 4 (atb+c+d) [4:8] 4
Dor 7+8 [2;12] 10
Estado Geral da Saude 1+11 [5;25] 20
Vitalidade 9 (ate+g+i) [4;24] 20
Aspectos Sociais 6+10 [2;10] 8

Aspectos Emocionais 5 (a+b+c) [3;6]
Saude Mental 9 (b+c+d+f+h) [5;30] 25
Pontuacgéo:

Variavel = [ valor obtido — limite inferior] x 100
Variacao

Observacao: a questao 2 ndo entra nos célculos das variaveis.

Dados Perdidos:

Se responder mais de 50% = substituir o valor pela média
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