13/11/2014 IIl Encontro Internacional de Pesquisa em Enfermagem

Il ENCONTRO INTERNACIONAL DE PESQUISA EM ENFERMAGEM
Avancos no cuidado, gestao e politica
29 a 31 de outubro de 2012 E

ENFERMAGEM

Centro de Convencies Reboucas | 580 Paulo - SP - Brasil

CRENCAS DA EQUIPE DE ENFERMAGEM NO PROCESSO DE AVALIACAO DE
NECESSIDADES DE TREINAMENTO

Autores Vera Lucia Mira (Escola de Enfermagem da USP) ; Cynthia Alves Gonzalez (Escola de

/ Enfermagem da USP) ; Elimari da Fonseca Luiz (Escola de Enfermagem da USP) ; Ligia

Authors: Fumiko Minami Neves de Oliveira (Escola de Enfermagem da USP) ; Sarah Marilia Bucchi
(Escola de Enfermagem da USP) ; Jairo Eduardo Borges-andrade (Escola de Enfermagem da
USP)

A04.041

Resumo / Resume

Introducdo: As agdes educativas e a influéncia das crencas individuais na cultura e nos resultados das
organizagdes sdo determinantes nas mudancas esperadas nos processos cognitivos € comportamentais dos
profissionais. Como integrante de pesquisa principal em andamento com apoio do CNPq, cuja finalidade ¢
favorecer a gestao da educagdo no trabalho; este estudo refere-se ao Objetivo conhecer as crencas da equipe
de enfermagem na avaliagdo de necessidades de treinamento. Metodologia: Pesquisa empirica, quantitativa
e desenho descritivo, realizada no Hospital Universitario da Universidade de Sdo Paulo; a amostra calculada
para erro de 2% resultou 33 enfermeiros, 57 técnicos e 27auxiliares de enfermagem. As crencas foram
obtidas por uma escala psicométrica validada, que foi submetida a nova validacdo semantica e de conteudo,
compondo-se de 34 itens com graduacao de 1 a 10, conforme a intensidade de crenga de cada respondente.
Além disso, foi realizado teste de confiabilidade, com Alpha de Cronbach de 0,95 para o instrumento total e
0,72 para o dominio objeto deste estudo com trés itens; o Alpha de Cronbach do dominio especifico ¢ mais
baixo, o que ¢ esperado ao reduzir o numero de itens, no entanto, a correlagdo média do questionario
completo (0,34) e do dominio (0,37) sdo quase equivalentes. Para compreensao global dos resultados, foram
definidos, a priori, intervalos de intensidade de crenca, sendo, de 1 a 3, crenga fraca; de 4 a 7, crenga média
e de 8 a 10, crenga forte. Quanto maior a intensidade da crenga, mais favordvel o resultado. O projeto foi
aprovado pelos Comités de Etica em Pesquisa da Escola de Enfermagem da Universidade de S3o Paulo e do
Hospital. Resultados: No que se refere a instituicdo ser capaz de identificar as reais necessidades de
treinamento dos profissionais, 5,3% apresentaram crenca fraca; 42,6% crenca de média intensidade e 49,5%
crenca forte. Na verificacdo quanto aos gestores/lideres serem capazes de identificar as necessidades de
treinamento, 2,7% apresentaram crenga fraca; 34,6% crenca de média intensidade e 62,7% crencga forte, o
que nos remete a reflexdo sobre a lideranca e a supervisdo. A respeito da facilidade das pessoas em
escolherem os treinamentos mais apropriados as suas necessidades, houve uma distribuicao heterogénea,
sendo 5,2% entre 1 e 3; 45,3% de 4 a 7 ¢ 49,5% de 8 a 10. Foram considerados os trés niveis de avaliacao
de necessidades, o institucional, o local, feito pelos lideres e o individual, sendo que o de nivel local
apresentou as crengas mais favordveis, os outros dois, que envolvem outras variaveis de analise, ndo
tiveram tendéncia forte. Conclusao: Mesmo com maiores percentuais que demonstram favorabilidade das
crengas, ¢ indispensdvel adensar o tratamento estatistico para analise no conjunto dos dominios, o que esta
previsto na pesquisa principal com a anélise fatorial de todos os campos de estudo, bem como a verificacao
de existéncia de relacao entre variaveis e dominios.
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