zacdo, nesse sentido compete a AHM preparar seus
colaboradores que atuam diretamente com o usuério
surdo para assim prestar um atendimento digno e
de qualidade porque satde é um direito de todos.

INTERFACES ENTRE A ATUA(;AO COMO APOIADO-
RES E O PROCESSO DE FORMA(;AO VIVENCIADO
NA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
DA FAMILIA E COMUNIDADE

Beker, K.K. (1); Feliciano, A.B. (1); Machado,

M.L.T. (1);

INSTITUICAO: 1 - UFSCar;

O apoio institucional possibilita a ampliacédo da
capacidade de analise das equipes, pois busca in-
cluir os sujeitos no trabalho, facilitando o processo
de reflexdo acerca das dificuldades do cotidiano,
mobilizando a circulacdo de desejos, interesses e a
constituicdo de vinculos. A Residéncia Multiprofis-
sional em Satde da Familia e Comunidade (RMSFC)
da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar)
caracteriza-se por capacitacdo em servico. Os resi-
dentes atuam com base na competéncia do cuidado
individual e coletivo, gestdo e educacéo, inseridos
em Equipes de Saude da Familia, divididos em
equipe de referéncia e de apoio matricial. Percebe-
-se que, no desempenho do papel de residente, este
também assume funcdes na gestdo e organizacdo
de processos de trabalho, aproximando-se do papel
de um apoiador institucional. O estudo objetivou
compreender as interfaces entre a atuagdo como
apoiadores e o processo de formacé&o vivenciado na
RMSFC da UFSCar, identificar aqueles que reali-
zam o0 apoio na pratica profissional e analisar qual
a contribuicdo da formacdo em residéncia para o
desempenho desta funcdo. Trata-se de um estudo
de carater qualitativo. Os dados foram coletados via
online e os participantes s&o egressos do programa
de residéncia entre 2007 e 2012. A analise parcial
possibilita compreendermos que a maior parte dos
egressosrealizava acdes de apoio matricial por meio
de atendimentos conjuntos, discussoes de caso e
capacitacdes e muitos consideraram a atuacdo de
apoio institucional como presente no cotidiano de
suas praticas. O mesmo se mostra necessario possi-
bilitando o matriciamento, propiciando discussoes e
reflexdes acerca das politicas de satde, aproximan-
do gestores e trabalhadores e mediando conflitos
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proprios do processo de trabalho. Este Gltimo ainda
centrado na doenca, a resolugdo de conflitos do
cotidiano e a auséncia da figura do apoiador insti-
tucional no municipio estudado contribuem para o
desempenho desta funcédo durante a formacéo do
residente. A atuacdo em equipe multiprofissional,
um processo ensino-aprendizagem baseado em
metodologias ativas e os espacos de reflexdo da
pratica foram considerados pontos fundamentais
e de grande influéncia na pratica profissional dos
egressos, ressaltando a poténcia desta modalidade
de ensino para formacédo de trabalhadores reflexivos
e com visdo ampliada do cuidado e da gestdo em
sadde, tornando-os qualificados para o trabalho no
SUS e aptos ao desempenho do papel de apoiador
institucional no ambito da saade.

MAPAS CONCEITUAIS COMO INDICADORES QUA-
LITATIVOS DA TRANSLAQAO DO CONHECIMENTO
EM INSTITU|§6ES DE ENSINO SUPERIOR
Oliveira, A.A.P. (1); Moreira, R.L. (1); Germani,
A.C.C.G. (2); Chiesa, A.M. (1);

INSTITUICAO: 1 - Escola de Enfermagem da USP;

2 - Faculdade de Medicina da USP;

Os mapas conceituais (MC) sdo ferramentas de visu-
alizacdo da representacdo e organizacdo do conhe-
cimento. Contribuem para a avaliacéo do processo
de entendimento e compreensdo da incorporacédo
de conceitos por meio de uma rede proposicional
que pode expressar a dinamicidade e complexidade
de processos educativos. Objetivou-se apresentar
o potencial dos MC como indicadores qualitativos
da translac@o do conhecimento. Realizou-se uma
pesquisa-acdo em Instituicdes de Ensino Superior
(IES) de cinco municipios paulistas que participa-
ram de projetos de intervencéao local (PIL) em prol da
promocéo do desenvolvimento infantil saudavel. Os
PIL consistiram oficinas de formac&o e supervisdes
trimestrais baseadas em oito intervencdes-chave
(IC), a saber: clinica ampliada do pré-natal, familias
gravidas, parto humanizado, clinica ampliada do
puerpério e aspectos emocionais do aleitamento
materno, clinica ampliada da crianca de zero a trés
anos, educadores em creches, espacos ladicos e
grupos educativos com familias de criancas de zero
atrés anos. Os participantes desses projetos foram
profissionais da satde, educacdo, assisténcia social
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e das proprias faculdades ou universidades locais.
Construiram-se MC a partir da analise documental
dos curriculos das IES, dos relatorios dos consul-
tores das oito IC e das entrevistas com coordena-
dores dos cursos das IES. Os MC representaram
as mudancas ocorridas durante os dois anos de
implementacédo de novos conhecimentos relaciona-
dos ao desenvolvimento infantil saudavel pelas IES
participes dos PIL. Todas as IES participes demons-
traram incorporacdo dos contetidos das IC no ensino,
pesquisa e extenséo das IES em diferentes niveis.
Os MC evidenciaram mudancas de carga horaria
de disciplinas, realizac&o de trabalhos de conclusé&o
de curso e projetos extensionistas com foco no de-
senvolvimento infantil saudavel. Conclui-se que os
MC representaram de modo sintético os elementos
essenciais da translacdo do conhecimento ocorrida
nos processos complexos de incorporacéo de novas
tecnologias para o cuidado em satde da crianca e
suas familias com énfase na promocéo da satide.

MED USF NAS ESCOLAS: ABORDAGEM SOBRE
SEXUALIDADE

Dias, A.M. (1); Oliveira, V.P. (1); Gonzalez, A.I. (1);
Gama, R.F. (1); Marriche, RV. (1); Carvalho, T.A. (1);
Terra, E.M. (1); Pazinatto, D.B. (1);

INSTITUICAO: 1 - Universidade Sdo Francisco;
INTRODUCAO: O projeto propde a realizacdo de
promocé&o de satude através da integracdo entre os es-
tudantes do curso de medicina com alunos do Ensino
Médio das escolas estaduais de Braganca Paulista,
utilizando a pratica esportiva como ferramenta de
aproximacéo e analogia para melhor abordagem da
sexualidade. OBJETIVOS: Contribuir paramelhorar
o acesso dos adolescentes as informacdes, além de
ter uma maior percepcdo dos seus conhecimentos
sobre os temas abordados; sexualidade e doencas
sexualmente transmissiveis. METODOS: Trata-se
de um estudo descritivo exploratério de campo, com
abordagem quantitativa. A coleta de dados se dara
por meio de aplicacdo de questionarios com questdes
fechadas sobre sexualidade, que serdo aplicados an-
tes e depois da abordagem do tema. RESULTADOS: O
estudo abrangeu 113 adolescentes, 29,2% destes ja ti-
veramrelacdo sexual sendorespectivamente 54,54%
do sexo masculino e 45,45% do sexo feminino. O
estudo também mostrou que, 16,66% dos meninos
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e 16,92% das meninas ja tiveram alguma relacéo
desprotegida. DISCUSSAO: O assunto desperta inte-
resse nos jovens, e apesar de terem o conhecimento
e saberem da importancia de usar o preservativo,
eles nédo utilizam em todas as relacdes sexuais.
CONCLUSAO: O trabalho realizado mostrou-se
produtivo, pois teve-se a possibilidade de observar
as verdadeiras duvidas e caréncias de informacdes
dos adolescentes, e para eles, foi possivel aprender
de maneira adequada e dinamica, possibilitando um
aprendizado concreto sobre sexualidade.
PALAVRAS CHAVES: sexualidade, adolescéncia,
doencas sexualmente transmissiveis.

MELHORAR QUALIDADE NOS ESTAGIOS OBRIGA-
TORIOS NAO REMUNERADOS DA AHM - SP
Antunes, M.N. (1); Antunes, A.B.M.V. (1); Leandro,
I.C.C (1);

INSTITUICAO: 1 - Autarquia Hospitalar Municipal
de S&o Paulo;

1. Introducéo e justificativa A Autarquia Hospitalar
Municipal (AHM) de S&o Paulo possui 12 hospitais e
16 pronto-atendimentos e pronto-socorros e, concede
Campo de Estagio Obrigatorio ndo Remunerado para
atuacdo de estagiarios das Instituicdes de Ensino.
Em 2013 existem 35 escolas técnicas e 12 universi-
dades, com 9.686 alunos dentro das unidades da
AHM. Tendo em vista o alto volume de alunos que
realizam esses estagios para diferentes categorias
profissionais de satde, identificamos anecessidade
de melhorar a qualidade dos registros da passagem
dos alunos pelas unidades. Dentncias contra os
profissionais de enfermagem cresceram 220% em
2 anos e, cerca de 9o% dos estagios concedidos na
AHM referem-se a esta categoria, foram a ponta do
iceberg para iniciarmos o presente estudo. 2. Ob-
jetivos / propdsitos Tracar estratégias unificadas
para aprimorar os servicos de acompanhamento dos
alunosno estagio e diminuir o indice de ocorréncias,
proporcionando de forma satisfatéria o andamento
do estagio, garantindo assim qualidade da assis-
téncia e do ensino ao futuro profissional dentro do
Sistema Unico de Satde. 3. Metodologia A coleta dos
dados foi realizada por meio de formularios de ava-
liacdo bimestral para mapear os problemas dentro
dasunidades. Ap6s analise das avaliacdes iniciou-se
aformalizacdo do protocolo de normas e rotinas dos
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