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RESUMO

O objetivo deste estudo foi analisar a produgio cientifica sobre a avaliagio dos interesses profissionais em periddicos brasileiros.
Para a recuperagio dos artigos, empregou-se o termo “interesses profissionais” e suas variagdes no campo de busca da plataforma
BVS-Psi, que disponibiliza acesso a revistas da drea de Psicologia indexadas nas bases de dados SciELO e PePSIC. Corresponderam
aos critérios de inclusio 38 artigos. Dentre os principais resultados, verificaram-se inicio recente das publicagdes, predominio de
estudos correlacionais e com amostras de estudantes do Ensino Médio e 10 instrumentos de interesses utilizados. Discutem-se as
dificuldades terminoldgicas na recuperagio dos artigos, as diferencas entre o niimero de instrumentos pesquisados ¢ disponiveis para a
comercializa¢io ¢ a necessidade da diversificagio de objetivos e métodos de estudo quando se trata da avaliagio dos interesses.
Palavras-chave: interesses profissionais, avaliagio psicoldgica, revisio de literatura.

ABSTRACT - Professional Interests Evaluation in Brazil: Scientific literature review

The aim of this study was to analyze the scientific literature on vocational interest assessment in Brazilian journals. Articles were
identified using the search term "professional interests" and its variations in the BVS-Psi platform which provides access to Psychology
journals indexed in the SciELO e PePSIC databases. Thirty-eight articles met the inclusion criteria. Among these main results, the
researchers verified timeliness of publication dates, predominance of correlational studies, samples consisting of secondary education
students, and ten instruments of interest that were employed. This review discusses the terminological difficulties in recovering
appropriate articles, the difference between the number of instruments researched and available for commercial application, and the
need for diversification in objectives and methods of study when it comes to the evaluation of interests.

Keywords: professional interests, psychological assessment, literature review.

RESUMEN - Evaluacion de los intereses profesionales en Brasil: revision de la produccién

El objetivo de este estudio fue analizar la produccién cientifica referente a la evaluacién de intereses profesionales en periddicos
brasilefios. Para la recuperacién de los articulos se emple6 el término "intereses profesionales” y sus variantes en el campo de btisqueda
de la plataforma BVS-Psi, que proporciona acceso a revistas en el drea de Psicologia indizadas en las bases de datos SciELO y PePSIC.
Treinta y ocho articulos cumplieron los criterios de inclusién y entre los principales resultados se verificaron publicaciones recientes,
predominio de estudios de correlacién y muestras compuestas por estudiantes de Ensefianza Secundaria, asi como se constaté que
fueron utilizados 10 instrumentos para evaluacién de intereses. Se discuten las dificultades terminoldgicas en la recuperacién de
los articulos, las diferencias entre el ndmero de instrumentos investigados y disponibles para la comercializacién, y la necesidad de
diversificar los objetivos y los métodos de estudio cuando se trata de evaluacién de los intereses.

Palabras clave: intereses profesionales, evaluacion psicoldgica, revision de literatura.

No dominio da Orientagio Profissional e de
Carreira, o construto interesse profissional é um dos
mais relevantes na pesquisa e na pritica. Os interesses
profissionais, quando identificados, tendem a motivar os
individuos em direcio a determinados contextos profis-
sionais (Rounds & Su, 2014), configurando-se em um
trago relativamente estivel para responder a um con-
junto de estfmulos ocupacionais, como ji definido por

Savickas (1999). Diversos autores concordam que os re-
sultados obtidos por meio de instrumentos de avaliagio
dos interesses profissionais revelam um padrio de gosto,
aversio ou indiferenca a atividades, dreas ou situagdes
ocupacionais (Savickas, 1995; Lent, Brown, & Hackett,
1994). Ainda, para Low, Yoon, Roberts, e Rounds (2005),
os interesses podem ser entendidos enquanto tendéncias
disposicionais relativamente estiveis ao longo da vida.
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E fato que a pesquisa sobre interesses profissionais
se desenvolveu em torno de sua avalia¢io, mais especifi-
camente, com a construcio e o uso de inventirios (me-
didas de autorrelato), o que ocorreu desde as primeiras
publicagdes sobre o tema. Podem ser citados como refe-
renciais desse inicio o questiondrio de autoavaliagio para
alunos do final do Ensino Fundamental criado por Jesse
Davis em 1914 ¢ o Instituto Carnegie que, ap6s a publi-
cacio do primeiro inventirio padronizado de interesses
profissionais em 1920, instigou o desenvolvimento de
pesquisadores propulsores da drea, como Fryer e Strong.
Os estudos tiveram ¢ ainda tém como foco os adultos
e os estudantes universitirios. Na segunda metade do
século XX, foram construidos alguns instrumentos que
atenderam a pessoas com baixo nivel de escolaridade e
com necessidades especiais (Harrington & Long, 2013).

A literatura internacional mostra que as possibi-
lidades de uso dos testes de interesses profissionais ex-
trapolam a principal, senio tdnica, drea de aplicagio no
Brasil, ou seja, a Orienta¢io Profissional ¢ de Carreira.
Os testes que avaliam interesses podem ser utilizados,
por exemplo, na pritica de selegio de pessoas, de reco-
locagio profissional e de planejamento para a aposenta-
doria (Hansen, 2005). Exemplo disso é o estudo de Van
Iddekinge, Putka e Campbell (2010), que encontrou da-
dos bastante favoriveis quanto a validade dos interesses
na predi¢ao de diversos critérios relativos ao desempenho
no trabalho e intengdes de continuidade na vaga, além de
incrementar a validade de medidas de inteligéncia geral e
personalidade para as mesmas condicdes.

Diante das mudangas no mercado de trabalho e do
atual contexto econdmico, além dos cendrios tradicionais,
os inventirios de interesses podem ser utilizados para au-
xiliar um publico preocupado com outras questdes, para
além da primeira escolha profissional dos adolescentes.
Estudantes do Ensino Superior, profissionais experientes
que se encontram desempregados, iniciantes que foram
demitidos e estudantes que saem da escola basica com
déficits em competéncias para atuar profissionalmente
sao grupos que também poderiam ser amplamente be-
neficiados pelas avaliagoes (Harrington & Long, 2013).

No contexto estrangeiro, estudos de metandlise
tem lancado luz sobre diversos aspectos dos interesses
profissionais, do ponto de vista de seu desenvolvimento,
estabilidade e relagoes com outros construtos. Por exem-
plo, Su, Rounds e Armstrong (2009) investigaram dados
sobre diferencas entre os sexos em manuais de 47 inven-
tirios de interesses ¢ encontraram tamanhos de efeitos
grandes indicando que homens preferem atividades rea-
listas e investigativas, enquanto as mulheres tém maiores
interesses pelo tipos artistico, social e convencional. Em
outra metanilise, Low, Yoon, Roberts ¢ Rounds (2005)
descobriram que os interesses apresentam grande esta-
bilidade ao longo da vida e que tende a aumentar forte-
mente durante os anos tipicos de ingresso ¢ permanéncia
no Ensino Superior, mantendo-se estivel até por volta
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dos 40 anos. Outros estudos de metinalise com os inte-
resses conclufram ainda que os tipos investigativo e rea-
lista se correlacionaram positivamente com medidas de
fator g de inteligéncia (Pissler, Beinicke, & Hell, 2015) e
foram capazes de predizer o saldrio anual de trabalhado-
res americanos (Huang & Pearce, 2013).

No Brasil, hd diversos estudos que buscaram analisar
a producio cientifica da 4rea de Orientagio Profissional
e de Carreira, de forma geral ou com escopo especifico,
o que tem ajudado a avaliar e a ampliar o conhecimen-
to sobre o que se tem produzido sobre a drea. Tais es-
tudos tém buscado revisar a produgio cientifica a partir
da andlise de publicagdes distribuidas ao longo de certo
periodo de tempo (Aguiar & Concei¢ao, 2012; Noronha
& Ambiel, 2006), de periddicos especializados na drea
(Ambiel, Pinto, Lamas, Ottati, & Joly, 2014; Noronha et
al., 2014; Marin Rueda, 2009; Teixeira, Lassance, Silva, &
Bardagi, 2007) ou de outras formas de divulgagio cienti-
fica, como as teses, dissertagdes e congressos cientificos
(Melo-Silva, Leal, & Fracalozzi, 2010; Noronha et al.,
20006), além de aspectos especificos, como a avaliagio psi-
colégica aplicada a Orientagio Profissional e de Carreira
(Ambiel & Polli, 2011).

De forma especifica quanto a avaliagio, a preocu-
pagio com os instrumentos de medida utilizados em
processos de interven¢io, notadamente sobre a dimen-
sao psicoldgica interesses, jd ¢ antiga (Noronha, Freitas,
& Ottati, 2003), uma vez que estes, historicamente, tém
se constituido como uma das principais ferramentas
utilizadas na 4rea, ainda que mais recentemente a ava-
liagio de outras varidveis processuais venham ganhan-
do espago (Sparta, Bardagi, & Teixeira, 2006; Ambiel,
2015). Mesmo nos estudos sobre a produgio cientifica
da drea de Orientac¢io Profissional e de Carreira como
um todo, alguns estudos também indicaram a relevin-
cia da avalia¢io dos interesses, sendo o principal cons-
truto estudado nos artigos. Por exemplo, Noronha e
Ambiel (2006) identificaram que a avalia¢io de interes-
ses correspondeu a quase um quarto dos instrumentos
utilizados em artigos sobre Orientagio Profissional e
de Carreira em 1950 e 2005, sendo que esse niimero
subiu para quase um ter¢o dos instrumentos utiliza-
dos nos artigos publicados entre 2006 ¢ 2010 (Aguiar
& Conceigio, 2012). Por sua vez, o estudo de Ambiel e
Polli (2011), focalizou especificamente pesquisas sobre
avaliagio psicoldgica em Orientagio Profissional e de
Carreira no periodo entre 2000 e 2011, identificando
que metade dos instrumentos utilizados nas pesquisas
era sobre interesses profissionais.

Por outro lado, o estudo de Noronha et al. (2014)
identificou que apenas cerca de 10% dos instrumentos
utilizados em artigos publicados pela Revista Brasileira
de Orientagio Profissional entre 2007 e 2011 avaliavam
o construto em questdo. Também no estudo de Ambiel
et al. (2014) observou-se que a palavra-chave “vocational
interests” correspondeu a apenas 0,7% dos 403 artigos
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publicados pelo periédico Journal of Vocational Behavior,
entre 2007 e 2011. Tais resultados podem ter ocorrido
porque essas revistas, embora tenham como foco o com-
portamento vocacional ou a carreira, nio incidem, neces-
sariamente, sobre a drea de avaliagio psicoldgica, estreita-
mente ligada aos interesses profissionais, como explicado
anteriormente.

Dessa forma, pode-se compreender que a avaliagio
dos interesses profissionais é uma pritica importante
entre os psicélogos que atuam em Programas e Servigos
no dominio da Orientagio Profissional e de Carreira,
e um campo proficuo para pesquisadores da Psicologia
brasileira. Tendo em mente que a necessidade de se ava-
liar periodicamente a produg¢io cientifica de dreas ou
assuntos especificos ¢ premente para que o avango do
conhecimento possa ser consolidado, estudos dessa na-
tureza tendem a contribuir fortemente para uma maior
visibilidade e credibilidade tanto dos estudos sobre in-
teresses profissionais, quanto para a drea como um todo
ao disponibilizar estudos sobre instrumentos que podem
ser utilizados na pritica. Dessa forma, o objetivo desta
pesquisa € levantar e revisar a produgio cientifica veicu-
lada em periédicos brasileiros, indexados nas plataformas
on-line SCIELO e PePSIC, sobre a avaliagio dos interesses
profissionais.

Método

Selecao das Fontes

A recuperagio dos artigos foi realizada por meio
da plataforma Biblioteca Virtual em Satide-Psicologia
(BVS-Psi — http://www.bvs-psi.org.br/), que disponibili-
za acesso as bases de dados SciELO e PePSIC. Essa fonte
foi escolhida por possibilitar a recuperacio de trabalhos
publicados em periddicos da drea de Psicologia, drea de
conhecimento que versa sobre a avaliacio dos interesses
profissionais.

Procedimento

Inicialmente, para a recuperagio dos artigos, foi
empregado o termo “interesses profissionais”, ji que, ao
consultar a lista de terminologias em Psicologia da base
de dados consultada, esse é o termo sugerido, mesmo
quando se busca por outros relacionados, como “inte-
resses vocacionais” e “interesses ocupacionais”. A busca
se deu em qualquer campo indexado, sem delimitar pe-
riodo de tempo, intentando ampliar a sensibilidade da
busca. Foram recuperados, no total, 128 artigos em 02
de outubro de 2015. Entretanto, a maioria dos trabalhos
(n=84; 65,63%) de fato nio tratava de interesses pro-
fissionais, mas contava com, a0 menos, uma palavra do
termo pesquisado. Apenas 33 (25,78%) atenderam aos
critérios de inclusio, quais sejam, apresentar pesquisa
empirica com amostra brasileira e que tenha utilizado
pelo menos um instrumento de avaliagio de interesses
profissionais. Desses artigos analisados, 33,33% (n=11)

estavam disponiveis na SciELO; 57,58% (n=19)
na PePSIC; e 9,09% (n=3) estavam em ambas as
bases de dados.

Buscando ampliar o corpus da andlise, mesmo que
a lista de terminologia expusesse o termo anteriormente
pesquisado como a referéncia para o assunto, buscou-se,
da mesma forma, levantar a produgio relacionada com
0s termos “interesses vocacionais” ¢ “interesses ocupa-
cionais”. Assim, para o primeiro termo, houve o retorno
de oito referéncias do PePSIC e seis do SciELO e, para o
segundo, o retorno foi de quatro e seis, respectivamen-
te. Contudo, novamente, grande parte dos estudos nio
cumpriam os critérios estabelecidos, enquanto que, em
outros casos, tratavam-se de artigos ji recuperados na
primeira busca. Dessa forma, cinco novos artigos, que
ainda nio haviam sido recuperados anteriormente com o
termo “interesses profissionais”, entraram para a andlise,
sendo que dois foram recuperados pelo termo “interes-
ses vocacionais” e trés por “interesses ocupacionais”. Em
todos os casos, os artigos foram publicados em periddicos
indexados na base de dados SciELO. Portanto, este estu-
do contou com uma amostra total de 38 artigos que ver-
savam sobre a avaliagio de interesses profissionais com
amostras brasileiras.

Fundamentando-se na literatura sobre cientometria
(Stumtf et al., 2006; Witter, 1999) e interesses profissio-
nais (Sodano, 2015), foram analisadas as seguintes varia-
veis: periddico e ano de publicagio, quantidade ¢ origem
institucional de autores, palavras-chave, objeto e natu-
reza do estudo, caracteristicas da amostra (escolaridade,
irea profissional, sexo e tamanho), instrumentos de inte-
resses profissionais utilizados e varidveis associadas.

Resultados e Discussao

Os resultados foram organizados em quatro blocos
complementares. Inicialmente serdo descritos os resul-
tados relativos as publicagdes, como periddicos e ano de
publicagio. Em seguida, serao abordados resultados refe-
rentes 2 autoria; complementando, as questdes metodo-
16gicas serdo analisadas e, por fim, aspectos relativos aos
instrumentos utilizados e as varidveis associadas.

Conforme ji descrito nos procedimentos, apenas
cerca de um quarto dos artigos recuperados se enquadra-
ram nos critérios de inclusio deste estudo. Do total, os
periédicos que mais contribuiram para o estudo foram
a Revista Brasileira de Orientacio Profissional (n=11) e
a Avaliagio Psicoldgica (n=4), sendo que a maior parte
da producio esteve diluida em uma grande quantidade
de periddicos. Esse dado replica os achados de Ambiel e
Polli (2011) e era esperado, uma vez que esses periddicos
divulgam estudos que se localizam na intersecgio dos te-
mas aqui abordados, quais sejam, a temdtica dos interes-
ses profissionais e dos instrumentos de avaliagio. Ainda
em relacio a qualidade das revistas cientificas destacadas,
¢ importante notar que possuem boa classificagio no
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Qualis de 2014, ambas sio A2. Além disso, estio indexa-
das em bases de dados internacionais como PsycINFO,
Scopus e Redalyc, o que amplia o acesso ao contetido
cientifico produzido no Brasil.

Em relagio aos anos de publicagio, observou-se que
a produgio se dividiu entre 2002 e 2015, com excecio de
2003, ano em que nio houve qualquer publica¢io sobre o
tema. Por outro lado, os anos de 2009 (n=06) e 2012 (n=7)
foram os que mais contaram com publica¢des seleciona-
das. Vale ressaltar que nenhum limite quanto ao ano mi-
nimo das publicagdes foi imposto na busca. Assim, pode-
-se afirmar que no Brasil as investigagdes nesse dominio
sao recentes, reforgando o que a literatura ji apontava,
sobre um crescimento expressivo das publica¢des na drea
de Orientagio Profissional e de Carreira desde o inicio
da década de 2000 (Noronha & Ambiel, 2006; Aguiar &
Conceigio, 2012). Neste inicio de século, os dois perié-
dicos mencionados anteriormente — Revista Brasileira de
Orientagio Profissional e Avaliagio Psicoldgica — passa-
ram a circular initerruptamente, consistindo em relevan-
tes espacos de publicagio e divulgacio do conhecimento
na interse¢io das duas dreas.

Quanto 2 autoria, foram observados estudos com
variagio entre um ¢ sete autores, sendo que cerca de
70% dos artigos foram escritos por dois (n=14) ou trés
(n=12) autores, o que esti em consonincia com estu-
dos anteriores, em diferentes periodos desde meados
do século passado (Noronha & Ambiel, 2006; Aguiar
& Conceigio, 2012). Em relagio 2 institui¢do de pro-
cedéncia dos autores, apenas um estava alocado em
uma universidade estrangeira, canadense. Destacaram-
se a Universidade Sio Francisco (campus Itatiba), sede
de 20 autores dos 38 artigos analisados, em segui-
da, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul e a
Universidade Luterana do Brasil (RS), que contribui-
ram com quatro autores cada. Esses dados também cor-
roboram os achados de Aguiar e Concei¢io (2012) que
ja destacavam a relevincia das institui¢gdes paulistas ¢
gatchas na produgio da drea da Orientagio Profissional
¢ de Carreira.

Também ¢é possivel refletir a partir dos dados que
hi grupos de pesquisa se dedicando sobre o assunto,
mas que as parcerias entre pesquisadores de diferentes
instituigdes, embora acontega, ainda sio poucas. Além
disso, sio manuscritos também predominantemente de
autoria brasileira, o que evidencia a necessidade de esti-
mulo 2 internacionalizacio da Orientacio Profissional e
de Carreira no Brasil, conforme defendido por Ambiel
et al. (2014), e a colabora¢io multicéntrica, o que ja se
iniciou mas ainda nio foi detectado no periodo abordado
por este estudo.

No que se referem 3s questdes metodoldgicas,
uma informag¢io importante acerca das temdticas abor-
dadas nos estudos pode ser extraida das palavras-chave
escolhidas pelos autores para indexacio de seu artigo.
Nessa anilise, observou-se que, no total, os 38 artigos
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apresentaram 137 palavras-chave, com uma média de
3,6 termos por artigo. De forma bruta, as palavras-cha-
ve com maior ocorréncia foram “avalia¢io psicoldgica”
(n=20), “interesses profissionais” (n=19) e “orientagio
profissional” (n=15). Em seguida, 15 termos tiveram
ocorréncias entre duas e seis vezes e 39 termos aparece-
ram apenas uma vez.

Contudo, ao se fazer uma anélise mais detida, per-
cebeu-se que alguns termos que podem ser considera-
dos equivalentes ou mesmo sinénimos mostraram-se
distribuidos ao longo dos artigos, tais como “interesses
profissionais”, “interesse profissional” e “interesses vo-
cacionais”. Dessa forma, para uma melhor qualidade da
anilise, a Tabela 1 apresenta a distribuigio dos termos ja
com os equivalentes agrupados.

Observa-se que, mesmo apds o agrupamento de
termos equivalentes ou sindnimos, os trés termos com
maior frequéncia continuam muito destacados dos de-
mais em termos de frequéncia de ocorréncia, como mos-
trou a Tabela 1. Contudo, notou-se uma inversio na or-
dem deles, sendo que os termos referentes aos interesses
assumiram a condi¢io de mais frequentes. Por ser mais
abrangente, o conceito “interesses” nao requer adjetiva-
¢o, sendo apropriado como palavra-chave.

Especificamente na anidlise que considera a jungio
de termos tidos como equivalentes ou sindénimos para o
enquadramento na terminologia da BVS-Psi é possivel
inferir a predominincia do foco no construto interesse
no dominio da Orientac¢io Profissional e de Carreira
com foco no uso de ferramentas da Avaliacio Psicoldgica,
espago no qual as duas dreas da Psicologia se encontram.
Por outro lado, € sabido que os autores seguem a termi-
nologia da BVS-Psi, que ¢ bastante limitada para o domi-
nio da Orientagio Profissional e de Carreira.

No que se referem ao objeto e i natureza do estu-
do, as pesquisas (n=25), em sua maioria, caracterizam-se
como estudos correlacionais, ou seja, aqueles que se de-
tiveram a explorar a associagio entre varidveis. Os demais
artigos sao de estudos psicométricos (n=10), isto é, aque-
les que tiveram como objetivo exclusivo a investigagio
de propriedades psicométricas de um instrumento (por
exemplo, estrutura fatorial, consisténcia interna, entre
outras), além de dois relatos de experiéncia e um estudo
de caso. Esses dados sio coerentes com o tipo de andlise
empregada, ja que 34 artigos foram predominantemente
quantitativos, enquanto apenas um foi qualitativo e ou-
tros trés foram mistos.

Dessa forma, pode-se afirmar que predominam estu-
dos quantitativos na interface da Orientac¢io Profissional
e de Carreira com a Avaliagio Psicoldgica. Além disso,
no contexto da avaliagio nio foram recuperados estudos
com delineamento quase experimental ou experimental,
o que evidencia o cariter transversal como caracteristi-
cas da drea. Outro detalhe que chama a atengio é que
nao foram encontrados estudos de caso ou relatos de ex-
periéncia sobre a avaliagio dos interesses em grupos ou
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contextos profissionais especificos. Evidencia-se, assim,
que permanecem lacunas de estudos sobre avaliagio da

Tabela 1
Palavras-Chave Agrupadas por Equivaléncia

interveng¢io, como ji apontado por Melo-Silva (2000) e
Melo-Silva e Jacquemin (2001).

Palavras-chave

Interesses/interesse profissional/interesses profissionais/interesses vocacionais/interesses ocupacionais
Orientacao profissional/orientag¢ao vocacional/orientagdo ocupacional

Avaliacdo psicolégica

Adolescentes

Validade/validade de critério/validade do teste

Escolha profissional

Inteligéncia

Personalidade

Teste psicoldgico/testes psicologicos/testes de interesses*
Tragos de personalidade

Desenvolvimento profissional/desenvolvimento vocacional
Escolha da carreira

Estudante universitario/estudantes universitarios

Género

Psicometria

Teoria Social-Cognitiva

Valores/valores humanos

Termos com ocorréncia Unica

N NN NMNNDNNMNNDWWWWWO

N
)}

TOTAL

137

“Nota. No contexto especifico deste estudo, os termos foram considerados como equivalentes.

Em relagdo ao nivel de escolaridade dos participan-
tes dos estudos, a predominancia foi em relacio aos estu-
dantes de ensino médio, que compuseram as amostras de
22 artigos (57,9%). Em seguida, aparecem os estudantes
de graduagio, que participaram exclusivamente em seis
artigos. Ainda, houve estudos com amostras mistas de
estudantes do ensino fundamental e médio; médio e gra-
duacio e um estudo que contava com estudantes de to-
dos os niveis de ensino e ainda profissionais ji formados.
No entanto, entre os trabalhos que tiveram profissionais
como participantes (n=3), apenas um identificou a drea
profissional, pois teve como foco a andlise de interesses
profissionais em uma amostra de soldados do exército,
os demais que investigaram a relacio entre interesses e
dreas profissionais o fizeram com amostras de universi-
tarios. Esse achado reflete uma condic¢io histérica da drea
no Brasil, que ¢ a visio da interven¢io em Orientagio
Profissional e de Carreira relacionada fortemente a pri-
meira escolha para o exame vestibular e as préximas es-
colhas na universidade (Sparta et al, 2006; Noronha et
al., 2003), a despeito de achados consistentes encontra-
dos na literatura internacional sobre a possibilidade dos
interesses predizerem desempenho e sucesso no trabalho
(Huang & Pearce, 2013; Pissler et al., 2015).

Quanto ao sexo dos participantes, em 35 casos
(92,1%) as amostras foram mistas, sendo que em dois

artigos houve a participagio apenas de homens e em um
artigo, apenas de mulheres. Foi avaliado também o ta-
manho da amostra, que variou entre um até 6824 par-
ticipantes, sendo que 50% dos estudos contaram com
amostras de até 200 pessoas com média de 556,6 pesso-
as por estudo, com desvio padrio de 1136. Em relagio
a idade, foram coletadas as informagdes contidas nos
artigos sobre a média de idade dos participantes. Esse
valor variou entre 15,20 até 42,7 anos de idade, sen-
do que a média das médias de idade foi de 19,07 anos
(DP=5,98). Esses achados reforcam o resultado ante-
rior, que jd mostrava que o publico predominante ainda
¢é o de adolescentes em transi¢do do ensino médio para
o ensino superior. Além disso, as amostras na média
contaram com quantidades expressivas de participantes
de ambos os sexos, o que pode denotar preocupagdes
com a construg¢io de amostras heterogéneas e represen-
tativas, possivelmente com foco na normatizagio dos
instrumentos, o que parece busca sanar um problema
histdrico dos instrumentos de avaliagio de interesses no
Brasil (Noronha et al. 2003).

No quarto bloco de resultados, sio focalizadas as
medidas ou instrumentos de avaliagio dos interesses
profissionais e as varidveis associadas. A Tabela 2 mostra a
relagio dos instrumentos utilizados em fungio da frequ-
éncia, natureza e nacionalidade.
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Tabela 2
Instrumentos de Avaliacdo de Interesses Profissionais
Instrumentos F Natureza Brasileiro

Escala de Aconselhamento Profissional (EAP) 15 Autorrelato Sim
Self-Directed Search Carrer Explorer (SDS/Questionario de Busca Autodirigida) 10 Autorrelato Nao
Avaliacao dos Tipos Profissionais de Holland (ATPH) 5 Autorrelato Sim
Escala de Atividades do Self Directed Search 5 Autorrelato Nao
Teste de Fotos de Profissdes (Berufsbilder Test, BBT-Br ) 4  Autoexpressao Nao
Levantamentos de Interesses Profissionais (LIP) 3 Autorrelato Sim
Inventario Tipolégico de Interesses Profissionais (ITIP) 2 Autorrelato Sim
Escalas de Interesses Vocacionais (EIV) 1 Autorrelato Sim
Inventario de Interesses Angelini 1 Autorrelato Sim
Unisex Edition of the ACT Interest Inventory (UNIACT/ Inventario de Interesse Vocacional) 1 Autorrelato Nao

Os resultados apresentados na Tabela 2 mostram
que um total de dez instrumentos foram utilizados nos
38 artigos analisados, sendo que a frequéncia de uso dos
mesmos foi no total de 47, o que evidencia que em ape-
nas cerca de um quarto dos estudos analisados foram uti-
lizados mais do que um instrumento.

Dentre as medidas mais utilizadas, destaca-se a
Escala de Aconselhamento Profissional (EAP), que foi
referida em 15 artigos. Trata-se de um instrumento pro-
duzido no Brasil em um programa de pés-graduagio al-
tamente qualificado, que realiza muitas pesquisas cienti-
ficas, logo seu ndmero de publicagdes ¢ alto.

Além disso, também se sobressai a grande quan-
tidade de medidas baseadas no modelo de Holland,
contemplando mais da metade dos instrumentos (SDS
completo ou apenas a escala de atividades, ATPH, ITIP,
EIV e UNIACT). Esse é um dos modelos mais estuda-
dos depois das teorias ¢ modelos desenvolvimentistas,
com replicagdes em diversas culturas. Esse resultado in-
dica que os pesquisadores brasileiros buscam, também,
investigar teorias internacionais.

Um dado que chama a ateng¢io ¢ que apenas um
instrumento de autoexpressio (método projetivo) tem
sido utilizado, que ¢ o Teste de Fotos de Profissdes
(Berufsbilder Test, BBT-Br, sigla do alem3o), indicado para
aconselhamento individual ¢ para pequenos grupos, o
que requer formagao clinica especializada por suas ba-
ses psicodinimicas. Esse resultado ¢ destoante de outros
estudos nacionais, que indicaram o BBT-Br como um
dos instrumentos mais estudados (Aguiar & Conceigio,
2012; Ambiel & Polli, 2011; Noronha & Ambiel, 2006),
o que se deve provavelmente  restrigio imposta pela ter-
minologia da BVS-Psi. Além disso, o BBT-Br ¢ objeto
de muitas produgdes, de teses ¢ capitulos de livros, que
versam sobre caracteristicas de grupos especificos, relatos
de experiéncias, sobre situagdes clinicas e outras varidveis
associadas aos interesses. E, ainda, os estudos psicomé-
tricos sio publicados, predominantemente, nos manuais,
fontes que devem ser sempre consultadas por pesquisa-
dores ¢ profissionais da orientagio. A Tabela 3 apresenta
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a lista de varidveis que foram associadas aos interesses no
conjunto dos estudos analisados.

Como se pode perceber, a varidvel que foi mais as-
sociada aos interesses nos artigos foi o sexo, no sentido
de se compreender diferengas entre homens ¢ mulhe-
res em relacio aos seus interesses. Esse dado, além de
complementar os achados anteriores deste mesmo es-
tudo sobre o equilibrio das amostras quanto ao sexo,
vai no sentido de estudos estrangeiros que tém buscado
compreender tais diferengas nos interesses ¢ em como
isso pode refletir nas escolhas (Su et al., 2009). Além
disso, correlagdes entre interesses ¢ outras varidveis psi-
colégicas, tais como personalidade ¢ inteligéncia, tam-
bém foram alvo dos pesquisadores de forma destacada.
Essa ¢ uma tendéncia contemporinea que aparece nos
estudos analisados, quando se verificam, por exemplo,
comparagoes entre a teoria das personalidades vocacio-
nais de Holland e o Modelo dos Cinco Grandes Fatores
de Personalidade — Big Five, mas que reflete também
uma ideia tipica do modelo de orientagio iniciado por
Frank Parsons ainda na primeira década do século XX,
centrado no resultado de testes de interesses, inteligén-
cia ¢ personalidade (Sparta et al., 2006). Tal achado su-
gere que ¢ urgente a apropriagio de perspectivas mais
atuais sobre o desenvolvimento de carreira por parte de
pesquisadores brasileiros, ji que as varidveis frequen-
temente associadas aos interesses profissionais abor-
dadas nos estudos analisados j4 foram extensivamente
pesquisadas na literatura internacional (Low et al, 2005;
Su et al, 2009).

Os resultados obtidos estio em consonincia com
o objetivo ¢ o delincamento deste estudo: investigar
a avaliagdo de interesses o que leva indubitavelmente
aos instrumentos scjam eles objetivos ou projetivos.
Uma contribui¢io para reflexido pode ser desenvolvi-
da em dire¢ao ao questionamento sobre a difusio do
uso dos instrumentos na interven¢io neste milénio.
Diferentemente do uso realizado na primeira meta-
de do século passado, na contemporaneidade podem
¢ devem ser utilizados em processos dinimicos que
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elucidem caracteristicas pessoais que visem aprofundar
o autoconhecimento de usudrios de servigos, de forma

a contribuir com as pessoas nas reflexdes sobre si ¢ a
construgio da carreira.

Tabela 3
Varidveis Associadas aos Interesses

Variaveis F
Diferencas entre sexos 11

Personalidade

Habilidade cognitiva/inteligéncia
Tipo de escola

Série escolar/escolaridade

Curso universitario

Autoeficacia para atividades ocupacionais
Faixa etaria/idade
Entrincheiramento na carreira
Comprometimento com a carreira
Afetos

Area profissional

Autoeficacia

Critérios de escolha
Escolaridade dos pais

Estilos cognitivos

Estilos interpessoais
Generatividade

Intencoes de escolha

Nivel socioeconomico

Ordem de nascimento

Periodo do curso

Valores

Vivéncias académicas

R R R R R R R R R R R R R R NNV S o 0

Total

w1
o

Este trabalho teve como objetivo revisar a lite-
ratura brasileira sobre a avaliacio de interesses pro-
fissionais, a partir dos periddicos indexados e dispo-
niveis em duas importantes bases de dados digitais
nacionais, que sio a SciELO e a PePSIC. Considera-se
que o objetivo do estudo foi cumprido, uma vez que
foi possivel fazer um mapeamento de algumas inves-
tigacOes associadas A temdtica em questio, bem como
identificar algumas das caracteristicas das publicagoes e
de seus autores.

O trabalho de analisar a produgio cientifica tem o
mérito de apresentar de uma forma sucinta e concentrada
um panorama sobre o que tem sido pesquisado e divul-
gado em uma 4rea de conhecimento ou assunto especifi-
co. Na drea de Orientacio Profissional e de Carreira, tal
como descrito na introdugio deste artigo, jd se encon-
tram disponiveis diversos estudos desse tipo que mapea-
ram a literatura da drea como um todo ou com especifi-
cidades de veiculo de comunicac¢io e mesmo de subdrea,
tal como a avaliagio psicolégica. Contudo, no Brasil ain-
da nio havia um estudo que mapeasse especificamente

a avaliagio de interesses profissionais, que é o construto
central da drea e € nesse sentido que este estudo contribui
com a produgio do conhecimento.

Alguns dados chamaram especialmente a atengio
e devem ser recuperados. Um deles é que, embora a
maioria dos instrumentos utilizados sejam baseados no
modelo hexagonal de Holland, que ¢ a teoria de interes-
ses profissionais mais estudada e aceita no mundo todo,
no Brasil, atualmente (outubro de 2015) nio hi instru-
mentos disponiveis para uso profissional baseados em tal
modelo. No Sistema de Avaliagio dos Testes Psicolégicos
(SATEPSI), do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
hi a indicagio de parecer favordvel ao SDS, um dos
instrumentos mapeados neste estudo; contudo, o mes-
mo nio se encontra disponivel para a comercializagio,
causando uma situagio atipica e limitando a atuagio
de profissionais brasileiros. No futuro, pesquisadores
brasileiros deveriam levar em conta essa lacuna ¢ em-
preender esfor¢os para disponibilizar, comercialmen-
te ou nio, instrumentos baseados nesse modelo para o
uso profissional.
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Outro aspecto que chama a atengio ¢ que, apesar
de todos os avancos na drea da Orientagio Profissional
e de Carreira, ao longo do tltimo século e desde o ini-
cio dos anos 2000, ainda foi observada a tendéncia de
estudos de interesses com habilidades cognitivas e per-
sonalidade. E necessirio que os pesquisadores, em estu-
dos vindouros, busquem ampliar o conhecimento das
relagdes entre interesses € outros construtos e variaveis
critério, e mesmo pesquisas que analisem perfil de inte-
resses, estabilidade e congruéncia.

Quanto as limitagdes do presente estudo, ressalta-se
a restri¢ao da busca a bases de dados que disponibilizam
acesso apenas a artigos cientificos. Sabe-se que grande
parte das pesquisas empreendidas no Brasil estd publi-
cada, apenas, na forma de teses e dissertacoes. Além dis-
so, outras fontes de recuperagio de artigos sio sugeridas
para futuras investigagdes como bases de dados interna-
cionais, para averiguar as publica¢des de pesquisas reali-
zadas no Brasil em periddicos estrangeiros, bem como, o
uso de recursos adicionais como o Google Académico e a
Plataforma Lattes, além de bancos de teses e dissertagdes
da CAPES e das universidades.

Nio obstante, verificou-se que as pesquisas bra-
sileiras sobre interesses profissionais analisadas pos-
suem foco em estudantes de ensino médio, predomi-
nio de estudos correlacionais, de comparacio entre os

sexos e com varidveis tradicionais. E, embora ocorra
destaque dos estudos psicométricos, verifica-se pouca
disponibilidade dos instrumentos para uso profissio-
nal. Portanto, hd necessidade de novas investigagdes
que utilizem a avaliacio dos interesses profissionais
tanto para construir e¢ replicar teorias em territério
nacional quanto para diversificar e ampliar o uso pro-
fissional dos instrumentos e o puablico que pode se
beneficiar. Com politicas publicas para a oferta da
Orientagdo Profissional nas escolas a pesquisa também
avancgard para outros grupos populacionais, problemas
e problemdticas.

Espera-se com este estudo contribuir com as in-
vestigagOes acerca do estado da arte no dominio da
avaliagio psicoldgica em sua interface com as questdes
de carreira e, assim, disponibilizar mais um retrato das
investigagdes que estdo sendo realizadas no cendrio
brasileiro, intentando incentivar e fundamentar novas
pesquisas. Além disso, a expectativa é que no futuro no-
vos estudos com este enfoque sejam realizados e que
as parcerias multicéntricas, nacionais e internacionais,
apresentem resultados mais destacados, tanto no que se
refere aos estudos sobre instrumentos de avaliacio de
interesse, como do uso deles em intervengdes para ava-
liar as dimensoes psicoldgicas, ¢ os processos e resulta-
dos de Programas e Servigos.
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