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Introdução: O sistema de informação em saúde é fator essencial para o conhecimento da realidade socioeconômica, 
demográfica e epidemiológica, de modo a viabilizar a gestão, constituindo-se em instrumento de apoio à tomada de 
decisão para o planejamento e avaliação da assistência à saúde da população. Na enfermagem representa um conjunto 
de ferramentas que facilitam a documentação, processamento dos dados e produz a informação para fins de avaliação, 
planejamento e implementação das ações de enfermagem. Na perspectiva de analisar com maior profundidade a 
documentação de enfermagem, em especial do Serviço de Educação Continuada, foi desenvolvido o Sistema 
Informatizado de Educação Continuada em Enfermagem (SIEC) com a finalidade de aperfeiçoar o trabalho, tornando-o 
ágil, dinâmico, compartilhado e seguro. 

Objetivos: Portanto, o objetivo deste trabalho, foi avaliar o Sistema Informatizado de Educação Continuada em 
Enfermagem (SIEC).  

Métodos: É um estudo aplicado, de produção tecnológica e exploratória. No SIEC é apresentado um conjunto de dados 
mínimos com 435 elementos divididos em setes categorias: Profissionais, Atividades de Ensino, Estrutura 
Organizacional, Instituição, Produção Científica, Grupos de Estudos e Avaliação. O sistema foi submetido à avaliação, 
por meio de aplicação de um questionário a 07 enfermeiras com experiência na área de Administração em Enfermagem 
e/ou vivência no Serviço de Educação Continuada.  

Resultados: Foi avaliado positivamente pelos especialistas, que pontuaram a pertinência e prioridade dos elementos de 
dados superior a 71% [n=5]. No entanto, 11 elementos foram pontuados com percentual de 57% [n=4]: título de eleitor, 
seguro, modalidade, data de início, data de término, módulo, tipo, cadastro da auditoria de treinamento e valor 
hora/aluno/dia, Uniform Resource Locator (URL) e tipo de atuação. Esta pontuação mostra a necessidade de adequação 
dos elementos de dados para atender as demandas do cliente e do serviço.  

Conclusões/Implicações: Conclui-se que o um sistema de informação informatizado desenvolvido, possibilita o registro, 
a organização, análise e interpretação dos dados, com a emissão de relatórios, e que pode facilitar o acompanhamento 
do serviço e a implementação de melhorias tanto em recursos humanos quanto nos processos de trabalho, no âmbito da 
assistência, ensino, pesquisa e gestão, trazendo consigo uma linguagem que corresponda às necessidades de seus 
usuários


