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Resumo: Na estrutura curricular vigente na Escola Politécnica, os alunos ingressantes fazem
um primeiro ano comum ao final do qual, optam por uma das quatro grandes areas da
Escola: Quimica, Civil, Elétrica e Mecanica. O segundo ano é comum aos alunos das
grandes &reas. Ao final do segundo ano, a habilitagdo é escolhida. Nos dois primeiros anos,
as disciplinas sdo semestrais .A partir de 2001, o curso de Engenharia Quimica passou a ser
oferecido de acordo com o modelo Cooperativo 0 qual divide o ano letivo em trés
guadrimestres. O curso intercala cinco médulos académicos e quatro de estagio nos quais
sdo desenvolvidas atividades em empresas. Existem células de ensino junto aos laboratoérios
de pesguisa que, possibilitam ao aluno conhecer e conviver com as atividades de pesquisa do
departamento. Nas atividades denominadas “laboratério aberto”, os alunos escolhem e
plangiam experiéncias de laboratério e as realizam com a assisténcia de docentes. As
principais inovacgdes e vantagens oferecidas pelo modelo Cooperativo sdo a otimizagdo dos
recursos da Escola e a colocagdo dos alunos em contato com a préatica profissional
possibilitando a formag&o de engenheiros afinados com os requisitos atuais do mercado de
trabal ho.

Palavras-chave: ensino Cooperativo, cursos quadrimestrais, estagio Cooperativo, “work
study” , células de ensino.
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1. INTRODUCAO

Desde a sua fundagcdo em 1893, a Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo, cujo lema é
tradicdo e modernidade, tem como missdo preparar profissionais competentes para liderar o desenvolvimento
tecnolégico do pais. Isto tem sido viabilizado pelas atividades de ensino e da pesguisa tecnoldgica de ponta
somadas ao intercdmbio com os setores produtivos (www.poli.usp.br) [1]. Agindo sempre no sentido de inovar, a
Escola Politécnica iniciou em 1989 uma experiéncia pioneira no Brasil, de implantacéo de cursos Cooperativos
de engenharia Quimica, de Producéo e de Computacdo. O modelo adotado foi baseado em modelo praticado na
Universidade de Waterloo no Canada. Atualmente, os cursos Cooperativos representam uma inovagdo no ensino
de engenharia trazendo uma contribuicdo para os desenvolvimento académico e tecnol6gico do pais. De acordo
com Matai et al. [2], aprincipal caracteristica do ensino Cooperativo € a de intercalar modulos académicos e de
estagio nos quais, ou o auno se dedica integralmente as atividades escolares, ou as atividades de estadgio em
empresas e industrias. No modelo Cooperativo, o ano letivo é dividido em trés quadrimestres que vao de janeiro
aabril, de maio a agosto e de setembro a dezembro. Ainda de acordo com Matai et al. [3], algumas das principais
vantagens advindas desta modalidade de ensino, sdo: a otimizagdo dos recursos da instituicdo tais como salas de
aula, bibliotecas e laboratdrios, para o aluno, avivéncia em varias fungdes e atividades no mercado de trabalho e,
para as empresas, a possibilidade de selecdo de futuros profissionais.

Na atual estrutura curricular da Escola Politécnica, implantada em 1999, o primeiro ano é comum a
todos os alunos ingressantes. Ao final, os alunos fazem a escolha por uma das quatro grandes areas da Escola:
Quimica (que engloba os cursos de Engenharia Quimica, Materiais, Metalurgia e Minas), Civil, Elétrica e
Mecénica. O segundo ano é comum aos alunos de uma dada grande area. Os dois primeiros anos sdo feitos no
regime semestral. A escolha pela habilitacéo é feita ao término do segundo ano. O auno que fizer a opgdo pelo
curso de Engenharia Quimica, estara no sistema Cooperativo.

2. ESTRUTURA ADOTADA EM 1989

Na estrutura adotada em 1989, os cursos Cooperativos eram oferecidos nos moldes quadrimestrais
desde o primeiro ano. O primeiro ano iniciava-se em maio e 0 curso era estruturado de modo a ter nove modulos
(quadrimestres) académicos e seis modul os (quadrimestres) de estagio.
3. ESTRUTURA ATUAL DO CURSO COOPERATIVO DE ENGENHARIA QUIMICA
3.1 Estrutura

Atualmente, na estrutura do curso de Engenharia Quimica existem cinco médulos académicos (MA1 a
MAD) e quatro médul os de estagio (MEL1 a ME4) conforme apresentado na " Tabela 1".

Tabela 1. Estrutura atual do Curso Cooperativo de Engenharia Quimica

1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre
(janeiro - abril) (maio - agosto) (setembro- dezembro)
3°ANO MA1 MA2 ME1
4° ANO MA3 ME2 MA4
52 ANO MES3 MAbS ME4
3.2 M 6dul os académicos

S30 desenvolvidos no Departamento de Engenharia Quimica. Durante os médul os académicos, exige-se
a total dedicacdo do aluno as disciplinas. O sistema do curso € seriado, significando que o aluno tem que ser
aprovado em todas as disciplinas que compdem o médulo que estiver cursando. Cada médulo (quadrimestre) é
composto por 15 semanas letivas e uma semana para as provas de recuperacdo. Existe um periodo de recesso
entre um quadrimestre e 0 seguinte.

3.3. M 6dulos de estagio

Os modulos de estégio possuem validade académica. De acordo com a legislagdo que rege as atividades
de estagio (Lei nimero 6494 de 07/12/77 regulamentada pelo decreto nimero 87.497 de 18/08/82), deve-se
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firmar um "acordo de cooperacdo” entre a ingtituicdo de ensino e a empresa. Os termos de compromisso devem
ser celebrados entre 0 aluno e a empresa com a interveniéncia obrigatéria dainstituicdo de ensino.

4. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS MODULOSACADEMICOS

Tanto o plangamento quanto a condugdo dos trabalhos num dado médulo académico tém sido
realizados e avaliados através de reunides de plangjamento e de acompanhamento.

Os modulos sdo plangjados em periodo que antecede 0 modulo pelos professores em conjunto com a
coordenacdo da disciplina. Os objetivos de se plangjar sdo: promover a integracdo entre os professores do
modulo e promover uma troca de idéias e de informagdes. Os professores trazem os seus planejamentos e as
datas de provas e de entrega de trabalho sdo discutidas. Modificagdes sdo feitas quando necessario. Os beneficios
e a sistemdtica de plangjamento sdo apresentados por Cugnasca [4]. As reunides de plangamento tem se
mostrado um instrumento Gtil para a organizagdo do curso pois tem sido possivel detectar superposicdes
possibilitando uma distribuicdo mais homogénea de tarefas durante o0 modulo académico, contribuindo para a
melhoria da qualidade do curso. Assim como os alunos tem que se dedicar a todas as disciplinas dividindo o seu
tempo e dedicacdo a todas (lembrando que o curso é seriado), € interessante que os professores de um dado
maodul o tenham conhecimento das atividades das outras disciplinas. Isto cria um engajamento com as atividades
do médulo em andamento.

S80 convidados a participar das reunifes de plangjamento, representantes discentes que trazem
reivindicacOes e discutem problemas detectados pelos alunos. Uma das tarefas da representacdo discente €
promover as discussdo sobre o desempenho dos docentes e problemas ocorridos nas diversas disciplinas do
maodulo académico. No primeiro quadrimestre de 2000, um representante discente gerou, em conjunto com a
coordenagdo do curso, um questiondrio de avaliacdo das disciplinas e do desempenho dos docentes. O
guestionario foi passado no meio do quadrimestre e no final. Os resultados obtidos durante o quadrimestre
serviram como subsidio para se realizar algumas mudancas. Os resultados do final do quadrimestre mostraram
gue algumas mudancas tinham surtido efeito. O aluno submeteu a0 COBENGE 2001 [5] um trabalho no qual séo
relatadas as metodol ogias de elaboragéo do questionario e da compilagdo dos dados obtidos.

5. ESTAGIOS

Os estagios Cooperativos sdo classificados em niveis ME1 até ME4 (ME = Mdédulo de Estégio) em
fungdo das qualificagdes desgjaveis com respeito ao aluno, levando em conta o grau de supervisdo necessario. No
primeiro médulo, pretende-se que o aluno conviva e aprenda com as relagdes de trabalho. Nos Ultimos modulos,
exige-se uma postura de profissional jaformado. O curso termina com um modulo de estagio para permitir que o
aluno, quando h& interesse da empresa, desenvolva programas como "trainee". O Departamento de Engenharia
Quimica pretende que os estagios sejam realizados como "work-study”. A idéia é criar postos de trabalho nas
empresas envolvendo profissionais da empresa e docentes. A "Tabela 2" apresenta uma sintese dos objetivos,
contetidos e habilidades desgjaveis nos médul os de estagio.

Tabela 2. Objetivos, contelidos e habilidades desgjavei s nos modul os de Estagio Cooperativo

Estagios Cooperativos- ME1 a ME4

Objetivosdosestagios | (a) interac8o do alunos com atividades da empresa e familiarizagdo com a prética
profissional (ME1);

(b) promover, efetivar e/ou aumentar a interacdo com os setores produtivos e de
servicos das empresas (estagios em empresas) ou com O setor académico
(estagios de Iniciacdo Cientifica) (ME1 e ME2);

(c) redizacdo de estégio técnico Cooperativo em area técnica afim do curso (ME2) e
de natureza profissional (ME3 e ME4);

(d) promover aintegracdo efetiva entre a Escola Politécnica e as empresas.

Contelidos (a) participacdo do aluno em processos sel etivos (empresa e mei o académico);

(b) asupervisdo do estégio ficaa cargo do Departamento;

(c) o orientador de Estagio define os contelidos os quais devem estar relacionados
com é&reas afins do Departamento;

(d) apresentacdo de relatérios de estégio (parcia efinal).

Habilidades desgjaveis |(a) cominicacdo verbal e escrita (elaboragdo de curriculos, entrevistas, provas
escritas em alguns casos);

(b) desenvolvimento de postura profissional, de senso critico e ético;

(c) vaorizacdo da atividade desenvolvida e capacidade de associacdo de contelidos
adquiridos em sala de aula com os da atividade profissional.
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A duracdo dos estagios € de quatro meses. O aluno permanece na empresa em tempo integral, pois ndo
tem atividades na escola. Os processos seletivos sdo realizados pelas empresas sem a interferéncia da Escola
Existem alguns casos de empresas que realizam o processo seletivo nas préoprias dependéncias da escola
Politécnica. Os estagio sd0 remunerados cabendo ao aluno acertar diretamente com a empresa o valor da
remuneragao.

A coordenacdo e alocacdo dos alunos nas empresas € feita por um Coordenador de Estagio. Este
coordenador tem a funcéo de promover o contato da Escola com as empresas, discutir vagas, visitar os alunos
durante o periodo de estégio e zelar pelo bom relacionamento empresa/Escola. A organizacdo dos estégios €
realizada durante o médul o académico que antecede o de estagio.

A Escola Politécnica conta com o Setor de Estagios e Empregabilidade que oferece o suporte para que
sejam celebrados os convénios (contratos) com empresas, sendo responsavel pela divulgacdo das ofertas das
vagas solicitadas.

6. INFRAESTRUTURA OFERECIDA AOSALUNOS
6.1. Célulasdeensino

Instaladas junto aos laboratério de pesquisa. Existem quatro células com microcomputadores que sao
utilizadas por grupos de quinze alunos. Existe um rodizio de grupos durante o quadrimestre de modo a permitir
gue todos os alunos convivam com docentes e alunos de pos-graduacdo. A filosofia de instalagéo das células de
ensino é ade incentivar os alunos a que procurem desenvolver programas de iniciacdo cientifica. Por outro lado,
as células de ensino tem representado um espaco de convivéncia importante no qual os alunos se relinem para
realizar tarefas extra classe.

6.2. Experiéncias de laboratorio aberto

As experiéncias denominadas "laboratério aberto" permitem ao aluno escolher, plangar e executar
experiéncias de laboratdrio sob a supervisao de docentes. Este processo encontra-se em implantagdo e espera-se
colher resultados pois devera trazer um ganho em relagdo ao a aumentar interesse do aluno pelas atividades de
laboratdrio e incentivar acriatividade.

7. SITUACAO ATUAL

No presente momento (julho de 2001), a primeira turma do curso cooperativo de Engenharia Quimica
que concluiu o primeiro médulo académico em maio esté cursando o segundo médulo académico a terminar em
agosto. Como o préximo médulo é de estagio, o Coordenador de Estagios tem feito reunides quinzenais com o0s
alunos para discutir e divulgar vagas, dirimir dividas e instruir quanto aos processos seletivos da diversas
empresas. Os alunos

8. CONCLUSOES

As principais razdes para que o Departamento de Engenharia Quimica optasse pelo modelo Cooperativo
de ensino foram:

-O curso Cooperativo permite a otimizagdo dos recursos materiais do Departamento (biblioteca, salas de
aula e laboratérios). Aparece como uma alternativa para promover e integrar a cooperagao com o setor produtivo
na formagdo de profissionais sintonizados com as inovagdes tecnoldgicas, o que faz parte da missdo da Escola
Poalitécnica.

-A vantagem para as empresas € a de ter a possibilidade de selecgo de futuros profissionais. O fato do
auno permanecer em tempo integral na empresa, faz com que possa envolver-se em projetos com maior
responsabilidade.

-Para 0 aluno do curso Cooperativo, os quatro médulos de estégio permitem: a vivéncia em vérias
fungbes e atividades do mercado de trabalho; o desenvolvimento do aprendizado sistémico o que melhora a
capacidade de conviver com mudancas e de criagdo de solugdes inovadoras; a possibilidade de realizacdo dos
estégios em qualquer ponto do Brasil ou mesmo, no exterior. Os moldes do curso Cooperativo visam trabalhar
aspectos de relacionamento interpessoal, o desenvolvimento do trabalho em equipe e, principalmente, o habito de
tomada de decisdes.

A experiéncia adquirida pelos alunos durante os estégios € trazida para a sala de aula, forcando uma
atualizacdo sempre constante do curriculo académico. Esta € uma forma eficaz de se garantir a qualidades da
educacdo e estar em sintonia com as necessidades do mercado de trabal ho.
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